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Ciudad de México, a 5 de diciembre de 2018 

 

C. Consejeras  

Instituto Nacional de las Mujeres 

 

Estimadas consejeras,  

Soy Magdalena García Hernández, me dirijo a usted para informarles que el pasado 7 de 
agosto en Ciudad Juárez, Chihuahua entregamos una carta dirigida al C. Presidente Electo 
Andrés Manuel López Obrador y a la C. Senadora Olga Sánchez Cordero en la que me 
postularon como candidata para presidir el Instituto Nacional de las Mujeres. 

Sabedoras del importante papel que a usted les tocará jugar en este proceso, al elegir la 
terna para que el Presidente de la República seleccione a la titular de este Instituto, le en-
viamos la documentación que respalda esta propuesta. 

Nos preocupa que, en el transcurso de estos meses, los medios solo han visibilizado a un 
grupo reducido de estas candidatas, pero no a todas las que han señalado su interés de 
ocupar tan importante cargo. 

Estamos con el mejor ánimo de proponer que este proceso se apegue a los principios de-
mocráticos de excelencia como procedimiento de coherencia con los valores que el nuevo 
gobierno dicta. Recomendamos que la lista completa de candidatas a este puesto sea revi-
sada por ustedes. 

Aprovechamos la oportunidad para desearles lo mejor en esta experiencia y para enviarle 
un cordial saludo. 

	

 
 

Magdalena García y Hernández 
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Cd. Juarez, Chih., 7 de Agosto del 2018 

LIC. ANDRES MANUEL LÓPEZ OBRADOR 
LCDA. OLGA SANCHEZ CORDERO 
PRESENTE.- 

Por este medio estamos propiendo para presidir el INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES a la 
MTRA. MAGDALENA GARCIA HERNANDEZ. 

Nuestra propuesta se fundamenta en la gran trayectoria de la Mtra. García Hernández, 
destacando principalmente su trabajo en FOROS INTERNACIONALES, de campo, académico y 
documental, así como una amplia participación en organizaciones de la Sociedad Civil promotoras 
y defensoras de Derechos de las Mujeres. 

La Mtra. García Hernández pertenece y ha pertenecido a diferentes instituciones, como consejera 
o grupo asesor, tal es el caso del propio INMUJERES, de ONU HABITAT y actualmente coordina el
CAMPUS BINACIONAL DE PENSADORAS URBANAS, MEXICO-PERU.

Para una mayor claridad de su trayectoria –aunque parcial aun- ANEXAMOS al presente, la 
semblanza de la Mtra. MAGDALENA GARCIA HERNANDEZ, dónde usted podrá corroborarlo. 
Asimismo anexamos a la presente lista con nombres de personas líderes de organizaciones, 
funcionarias y a titulo ciudadano otrogan su aval a la propuesta que hacemos en la presente.  

Agradecemos su valiosa atención a la presente y estaremos a la espera de su respuesta, 
deseando sea afirmativa, para lo cual nos ponemos a sus órdenes.

M González

Atentamente,
Martha Teresa González Rentería
marthagon58@hotmail.com
(614) 235 2252



 

Página 2 

Magdalena García Hernandez  
garciamagdalenah@gmail.com 
+52 1 55 9199 0161 
https://twitter.com/garciamagdalena?lang=es 

https://www.facebook.com/garciamagdalenah 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Semblanzas 
  



Magdalena García Hernández garciamagdalenah@gmail.com 
Agosto de 2018 

Magdalena es casada con dos hijas y un hijo, tres nietos y dos nietas. Es 
Economista con estudios de Ingeniería Comercial y Maestría en Ciencias 
Económicas por la Universidad de Chile, Escuela Latinoamericana para 
Graduados, Escolatina, y por el Centro de Investigación y Docencia Económicas, 
CIDE. Estudiante del Doctorado en Economía de la UNAM. Diplomada de URBAL, 
Liderar en Clave de Género. 

Ha sido servidora pública, funcionaria bancaria, personal de Naciones Unidas, profesora e investigadora 
universitaria, consultora en ONU Mujeres, ONU-Hábitat, PNUD, UNFPA, OIT, CEPAL y el BID. 

En octubre de 2010 recibió la Medalla Omecíhuatl que otorga el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México 
a mujeres mexicanas que, desde sus particulares campos de acción, han dejado huella en el desarrollo de la 
sociedad. 

Desde enero de 2017 es Co-Chair del Grupo de Mujeres Socias Constituyente de la Asamblea General de Socios, 
GAP – en ONU Hábitat https://sites.google.com/view/mujeres-en-el-gap-women-in-gap/. Actualmente forma 
parte del Consejo Directivo de la Comisión Huairou con sede en Nueva York https://huairou.org/about-
huairou/governing-council/. Fue Secretaria Técnica de la Presidencia del Grupo Interagencial de Género (GIG) 
del Sistema de las Naciones Unidas en México. Es integrante del Consejo Nacional de Ordenamiento Territorial 
y Desarrollo Urbano de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, SEDATU. Es Presidenta del 
Consejo Consultivo del Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México. Es integrante de Empresarios 
Progresistas. Forma parte del Comité de Seguimiento y Evaluación de los Comités del Consejo Nacional de la 
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Es Coordinadora de la Subcomisión para Prevenir y Erradicar la 
Violencia contra las Mujeres en el Territorio Nacional de la Comisión de Política Gubernamental en Materia de 
Derechos Humanos de la Secretaría de Gobernación (SEGOB). 

Es Coordinadora del Campus Binacional de Pensadoras Urbanas México – Perú de la Campaña Urbana Mundial 
de ONU Hábitat. Fue integrante del Grupo de Expertos Globales de las Unidades de Política sobre finanzas 
municipales y los sistemas fiscales locales, en el proceso de Hábitat III. http://habitat3.org/wp-
content/uploads/Habitat-III-Policy-Unit-5-Municipal-Finance-and-Local-Fiscal-System.pdf 

Desde 2007 creó y dirige un Campus Virtual para la formación y capacitación que busca incidir en las Políticas 
Públicas. Ha apoyado la creación de Observatorios Urbanos y diseñado, creado y apoyado los Observatorios de 
Violencia Social y de Género, así como otros Observatorios para el seguimiento del gasto público para la igualdad 
entre mujeres y hombres. 

Ha sido Directora de Estudios Económicos en la Facultad de Economía de la Universidad Autónoma de Puebla; 
Directora General de Estudios Económicos de Banco Mexicano SOMEX; Directora General de Desarrollo Social 
del Gobierno del Distrito Federal; y Presidenta de Puntos Focales de la Red de Mujeres Líderes del Acuerdo de 
Cooperación Asia Pacífico, APEC. 

Fundó MIRA (2010), Red especializada en temas económico-presupuestales en el marco de los derechos 
humanos y las directrices de las plataformas de acción de Naciones Unidas, con perspectiva de género. Su fin 
principal es lograr la aplicación de un modelo económico incluyente que coloque en el centro a las mujeres y los 
hombres de todas las edades, a través de su incidencia en política pública, la que realiza mediante la formación 
y capacitación de alcance internacional. 

Es empresaria en la Industria de la Hospitalidad http://hostalfridabyb.com/index.html y Directora General del 
Bufete de Estudios Interdisciplinarios A. C. organización con Estatus Consultivo en el Sistema de 
Naciones Unidas. http://www.bufetedeestudios.org 
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Bufete de Estudios Interdisciplinarios A.C.  

Servicios Integrales 

Agosto de 2018 

Somos una Red conformada por un colectivo de líderes expertas con carácter multidisciplinario, aptitudes 
técnicas profesionales diversas, involucrados en los ámbitos locales, nacionales, regionales y en la esfera global. 
Con especial dedicación a los procesos, plataformas, programas de acción y marcos del sistema de Naciones 
Unidas y en alianzas con redes internacionales de alcance regional y mundial. 

Somos una organización con sede en México, con Estatus Consultivo en Naciones Unidas, que se fundó en 
2004, dedicada a proveer servicios de consultoría a los sectores público, privado y social, en materia de 
formación, capacitación, investigación, seguimiento y evaluación, para el diseño de política pública en temas de 
desarrollo, gestión urbana, ciudad segura, empoderamiento económico, herramientas presupuestales, sistemas 
de seguimiento y evaluación, participación ciudadana y diseño curricular, en el marco de los derechos humano 
con perspectiva de género, interculturalidad, interseccionalidad y desarrollo sostenible.  

Nos mantenemos en permanente actualización a través de nuestro involucramiento con la formulación de 
diversos marcos y programas de acción de Naciones Unidas signados por los gobiernos, los que deben ser 
incorporados en la gestión pública. En esta organización trabajamos bajo el paraguas de los derechos humanos 
con perspectiva de género a través de consultorías, desarrollo de proyectos sociales, y trabajo pro bono. Somos 
especialistas en temas económico presupuestal con enfoque territorial, que conjunta a un amplio grupo 
interdisciplinario. Bufete es el Secretariado Técnico de MIRA, Mujeres Iberoamericanas en Red, por la igualdad 
presupuestal entre mujeres y hombres. Esta Red aloja el Programa de MIRA Pensadoras Urbanas. Los principales 
temas que desarrollamos a través de modalidades presenciales y virtuales, para lo cual contamos con un Campus 
virtual desde 2008. Modalidades a través de las cuales realizamos capacitación, investigación, difusión y trabajo 
en territorio, sobre los siguientes temas: 

Sostenibilidad, Bufete forma parte del Comité de Seguimiento y Evaluación de los Comités del Consejo 
Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Trabajamos la Agenda Global de Naciones Unidas 
completa y los instrumentos vinculatorios: Convención sobre la Eliminación de todas las formas de 
Discriminación Contra la Mujer  de 1979; Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la 
Violencia Contra la Mujer "Convención de Belém Do Para" de 1994; Pacto Internacional de Derechos Civiles y 
Políticos de 1966 (PIDCP); Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales de 1966 (PIDESC); 
Convención sobre los Derechos del Niño de febrero de 1990; Convención sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad de 2006. Los instrumentos internacionales: la Nueva Agenda Urbana, el Marco de Sendai sobre 
reducción de riesgos de desastres, el Acuerdo de París para la protección del medio ambiente, el Programa de 
Acción de Addis Abeba para el financiamiento al desarrollo y la Declaración de Nueva York para los Refugiados y 
los Migrantes. https://sites.google.com/view/pensadorasurbanasacandidatasos/ 

Empoderamiento Económico de las mujeres, tema en el que hemos desarrollado proyectos con INDESOL, 
el BID, CEPAL, ONU Mujeres y OIT. Un estudio con INDESOL nos fue solicitado por UNIFEM para utilizarlo en 
capacitaciones sobre el tema en Centroamérica; el Módulo de Autonomía Económica del Centro Ciudad de las 
Mujeres en Tlapa de Comonfort está funcionando. El documento elaborado para ONU Mujeres y OIT fue muy 
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bien evaluado por integrantes especialistas de la academia y empresarios consultados. El documento de la CEPAL 
está publicado. 1 

Capacitamos en Gestión por Resultados, metodología que utilizan la mayoría de los países del mundo: 
legislación, planeación, programación presupuestación basada en resultados, ejecución, monitoreo, evaluación, 
transparencia, acceso a la información y rendición de cuentas. Nuestro plus es capacitar a los diferentes órdenes 
de gobierno, en el marco de los derechos humanos, las agendas globales de Naciones Unidas y la perspectiva de 
género. 

Hemos impulsado la creación de observatorios de diversos tipos que han hecho que México sea pionero 
en el tema. Hemos diseñado y / o impulsado Observatorios Urbanos (en 2005), Observatorios de Violencia Social 
y de Género (en 2005) que subsisten y Observatorios para la Transparencia y Rendición de Cuentas en la 
aplicación de los presupuestos y programas de la Administración Pública Federal, en materia de transversalidad 
de la perspectiva de género (2008, 2009 y 2011).  

Realizamos evaluaciones de programas gubernamentales. El Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) 
es una práctica que avanza en el quehacer gubernamental, con una gestión basada en resultados, que se 
generaliza en los tres órdenes de gobierno. Bufete ofrece servicios de evaluación externa para programas 
públicos en las modalidades de: evaluación de consistencia y resultados, de indicadores, de procesos, de 
impacto, específica y evaluaciones estratégicas. Estas evaluaciones son apegadas a las directrices que establece 
la norma nacional documentada por el Consejo Nacional de Evaluación de la Política Social (CONEVAL) y pueden 
ser de programas federales, estatales y municipales. En este campo Bufete fue pionero en la realización de 
evaluaciones de fondos con perspectiva de género del Ramo 33 en el Municipio de Mérida Yucatán en 2014 y 
2015. 

El trabajo del Campus de Pensadoras Urbanas de la Campaña Urbano Mundial de ONU Hábitat ha tenido 
reconocimiento internacionales por su aportación en Hábitat III pues realizamos un reporte muy cuidadoso que 
alimentó la declaración de Toluca en materia de perspectiva de género, tradujimos al español y difundimos todo 
el material del proceso generado en inglés por ONU Hábitat, formamos parte de los grupos de expertos 
internacionales de las Unidades de Política de este proceso y hemos sido el Campus más grande del mundo de 
2015 a la fecha. 

Con Economía Social y Solidaria hemos generado emprendimientos económicos locales en barrios 
urbanos populares, con efectos positivos en la reconstrucción del tejido social, espacios de cuidado de niñas y 
niños, mejora en la plusvalía de la comunidad en Chihuahua 2011 a la fecha, entre otros. 

En el ámbito de la Vinculación internacional tenemos participaciones destacadas, pues la Presidenta de 
Bufete es la Co-Chair del Grupo de Socias Constituyente de Mujeres de la Asamblea General de Socios, GAP – en 
ONU Hábitat. https://sites.google.com/view/mujeres-en-el-gap-women-in-gap/ 

 
Coordinación General: Magdalena García Hernández 

Francisco Javier Mina 54, Col. del Carmen, Coyoacán, 04100, Ciudad de México Teléfonos: +52 55 5659 7005, +52 1 55 9199 0161 
Emails: bufeteac@gmail.com garciamagdalenah@gmail.com 

Web: http://www.bufetedeestudios.org http://bufete.tizaypc.com/ 

                                                             
1 

https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/39664/S1501388_es.pdf;jsessionid=CAB5695850E03DC18073E7EE
C94EB75C?sequence=1 
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Programas integrales especiales: Municipios 
Consultoría, formación y capacitación  

Crear y desarrollar soluciones innovadoras y participativas, en espacios presenciales y virtuales, para 
mejorar las políticas públicas a nivel local y nacional, con instrumentos y mecanismos que faciliten la 
participación de la sociedad e instancias gubernamentales, con nuevos enfoques que sigan las mejores prácticas 
y las directrices de los marcos y plataformas internacionales bajo el paraguas de los derechos humanos, la 
perspectiva de género, la interculturalidad, la igualdad y el desarrollo sostenible. 

Municipio eficaz 
Instrumentos y Mecanismos 

de Desarrollo 
Comunidad proactiva 

Saberes básicos para el avance 
El papel del municipio 
Derechos Humanos 
Igualdad 
Gobernanza democrática 
Interseccionalidad 
Interculturalidad 
Coordinación Intersectorial 
Coordinación Interinstitucional 
Desarrollo Económico Local 

Política Pública inclusiva y sostenible 
Marcos jurídicos que establece 
mandatos 

El marco jurídico en el país 
Las convenciones internacionales 

Marcos programáticos que señalan 
prioridades e indican los cómo: 

La planeación del desarrollo 
La Agenda Global de Naciones 
Unidas y su aportación 
Los programas derivados con 
perspectivas transversales: género, 
edad, discapacidad, medio 
ambiente, desarrollo local, 
Interseccionalidad, Interculturalidad 

Marcos presupuestales suficientes (PbR) 
La presupuestación basada en 
resultados 
Método de Marco Lógico 
Recursos para los municipios 

Sistemas de seguimiento y evaluación 
del desempeño  

Ejercicio, control y fiscalización del 
gasto  
Auditorías cualitativas de temas 
transversales 
Sistema de información y 
georeferenciación 
Evaluación de programas públicos 

Rendición de Cuentas 
Transparencia 
Acceso a la información 

 
 
 
 

PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 
Proceso de democracia directa, 
voluntaria y universal, donde la 

población puede discutir y 
decidir sobre el presupuesto y las 

políticas públicas de un 
territorio. 

 
 
 
 
 

AGENCIAS DE DESARROLLO 
LOCAL 

Espacio intersectorial e 
interinstitucional en donde 

participan los grupos interesados 
en el desarrollo local sostenible 
que establece metas para lograr 
lo que la comunidad decide en el 

corto, mediano y largo plazo. 
 
 
 
 
 

OBSERVATORIOS CIUDADANOS 
COMUNITARIOS 

Brazos técnicos para dar 
seguimiento a los planes y 
programas acordados en la 

comunidad entre sociedad y 
gobierno, para avanzar en su 

mejora continua. 

Planes y programas de desarrollo 
comunitarios participativos 

Saberes que hermanan (marcos 
generales) 

Derechos Humanos 
Igualdad 
Interseccionalidad 
Interculturalidad 
Formación de redes 

¿Cómo estamos? Diagnósticos 
Comunitarios 

Marco lógico 
Mapeo: Recorridos comunitarios 

Planes de acción comunitarios 
participativos 

De lo local a lo global ¿A dónde vamos? 
Desde lo local 

Gobernanza y Cabildeo 
Saberes mundiales que enseñan: 
Agendas globales de Naciones Unidas 

Generemos riqueza: Desarrollo 
Económico Local 

Nuestros recursos: Vocaciones locales 
y cadenas de valor 
Un modelo económico incluyente: 
Economía Social y Solidaria 
Nuestras finanzas para nuestro 
bienestar: Finanzas populares 
Centros de negocios en y para la 
comunidad 

Comunidades seguras para todos y todas 
Prevención de riesgos de desastres 
Presupuestos gubernamentales para 
todos y todas 

Presupuestos públicos: origen y 
destino 
Programas que financian proyectos 
Presupuestos participativos 

Seguimiento y observación ciudadana 
Observatorios Ciudadanos para la 
mejora continua de la acción 
pública y comunitaria 
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CARTERA DE USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE BUFETE  

 

AGENCIAS INTERNACIONALES 
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer, UNIFEM 
Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos ONU – Hábitat  
Fondo de Población de las Naciones Unidas en México, UNFPA 
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD: 
Banco Interamericano de Desarrollo, BID 
Comisión Económica para América Latina y el Caribe, CEPAL, Naciones Unidas  
Organización Internacional del Trabajo OIT 
ONU Mujeres México 

GOBIERNOS 
Poder Ejecutivo 
Federal 

Instituto Nacional de Desarrollo Social, INDESOL 
Instituto Nacional de las Mujeres 
Secretaría de la Función Pública 

Estatal 
Instituto Sudcaliforniano de la Mujer 
Instituto Chihuahuense de las Mujeres (ICHMUJER) 
Secretaría de Finanzas del Estado de Chihuahua 
Secretaría de Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México 
Secretaría de Desarrollo Social 
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 
Instituto Hidalguense de la Mujer 

Municipal 
Instituto de las Mujeres del Municipio de La Paz, Baja California Sur 
Instituto de las Mujeres del Municipio de Los Cabos 
Municipio de Chihuahua 
Municipio de Mérida 

Poder Legislativo H. Congreso de la Unión 
Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género, CEAMEG Cámara de Diputados 
del H Congreso de la Unión 

UNIVERSIDADES 
Universidad del Caribe 
Universidad Autónoma de Baja California 
Universidad Nacional Autónoma de México, UNAM 
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Magdalena García Hernández 

Consultora 

 

C U R R I C U L U M    V I T A E. 

Marzo de 2018 

NOMBRE: María del Pilar Magdalena Amanda del Corazón de Jesús 
García y Hernández. 

DIRECCIÓN: Mina # 54, Colonia El Carmen Coyoacán, C. P. 04100, México 
D. F.  

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Puebla, Puebla, agosto 27 de 1948. 

ESTADO CIVIL: Casada con dos hijas de 43 y 40 años, y un hijo de 36 años, 
tres nietos y una nieta. 

NACIONALIDAD: Mexicana. 

TELÉFONO: 5659 7005, teléfono, celular 04455 9199 0161 

E-mail: garciamagdalenah@gmail.com  

Web:  

R.F.C. GAHP480827-H35 

ÍNDICE 

2 Escolaridad 

2 Publicaciones 

5 Experiencia en investigaciones 

8 Experiencia docente 

9 Experiencia laboral 

11 Consultorías y Capacitaciones 

15 Ponencias, participación en congresos, entrevistas y reuniones diversas 

16 Reconocimientos 

17 Actividad empresarial 

17 Participación en redes, organizaciones ciudadanas e instituciones públicas, 
empresariales, políticas e internacionales. 
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ESCOLARIDAD 

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 

Universidad de Nuevo León, Facultad de Economía, Monterrey Nuevo León, 1967-1970. 

Universidad de Chile, Escuela de Economía, Santiago de Chile, l970-1971.  

ESTUDIOS DE POSTGRADO 

Maestría en Ciencias Económicas, ESCOLATINA, Escuela Latinoamericana para Graduados, Santiago 
de Chile, 1972-1973.  

Maestría en Economía del Sector Público, CIDE, Centro de Investigación y Docencia Económicas, 
México D.F., 1975-1977.  

Doctorado en Economía, Planificación. Universidad Nacional Autónoma de México, México D. F., 
1979-1980 (No concluido) 

OTROS ESTUDIOS  

Diplomado en “Liderar en clave de género” del Centro Eurolatinoamericano de Formación Política 
Mujeres y Ciudad, del 1 de julio al 3 de octubre de 2007. Universidad de Turín, Italia.  

Diplomado “Análisis y Diseño de la Reforma del Estado en México” Facultad de Ciencias Políticas y 
Sociales de la UNAM y H. Congreso de la Unión, Cámara de Diputados LX Legislatura. Junio - 
noviembre de 2007  

PUBLICACIONES Y ESTUDIOS  

La Ciudad que Necesitamos, Campaña Urbano Mundial, 2016. Documento que resume las 
propuestas de los 26 Campus de Pensadores Urbanos que se organizaron alrededor del mundo para 
recoger propuestas que fueron incorporadas en la Nueva Agenda Urbana, que se aprobó en la 
Cumbre de Quito, Ecuador en octubre de 2016. Programa de las Naciones Unidas para los 
Asentamientos Humanos ONU – Hábitat. 

Estudio. El Progreso de las Mujeres en México: “Transformar la economía y el mundo del trabajo 
para realizar los derechos de las mujeres”, Organización Internacional del Trabajo OIT y ONU 
Mujeres México 2017. 

Estudio sobre la autonomía económica de las mujeres en Costa Rica, el Salvador y Panamá. Comisión 
Económica para América Latina y el Caribe, Naciones Unidas, SEDE SUBREGIONAL EN MÉXICO. 
LC/MEX/L.1201, Copyright © 2015, Naciones Unidas. Todos los derechos reservados. Impreso en 
Naciones Unidas México, D. F. Diciembre de 2015 2015-037 
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Artículo. Innovative Practices for inclusive Urban Development and Poverty Reduction Experience 
in the Municipality of Aquiles Serdán, in Chihuahua State, México, KiP Universitas Knowledge, 
Innovations, Policies and Territorial Practices for the UN Millennium Platform. Coautora con 
Magdalena Huerta García, 2015. 

Artículo. Los Mecanismos Institucionales para el adelanto de las mujeres de la PAB. Cuarta 
Conferencia Mundial de la Mujer en Beijing. Revista mensual de la Comisión de Derechos Humanos 
del Distrito Federal, Número 2 año XIII, febrero de 2015. 

Artículo. Aportes de J. W. Prescott para una propuesta de prevención de la violencia en México. 
Innovación Educativa, ISSN: 1665-2673 vol. 14, número 65 | mayo-agosto, 2014. Coautora con 
Magdalena Huerta García. 

Libro. El impacto de un muelle de cruceros en la industria turística del Caribe: estudio situacional 
del Caribe Mexicano 2012. Universidad del Caribe, Coordinación. ISBN: 978-607-9161-15-6. 

Manual de Apoyo: Una experiencia de contraloría social en el desarrollo de los “Observatorios para 
la Transparencia y Rendición de Cuentas en la Aplicación de los Presupuestos y Programas de la 
Administración Pública Federal en Materia de Transversalidad de la Perspectiva de Género”, 2012. 
Registro de derechos de autor: 03-2013-082912075800-01 

Libro. Políticas públicas con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, 2012. García 
M. y Abreu J. Libro insumo para la capacitación de las mujeres del Partido Revolucionario 
Institucional, PRI.  

Libro. Presupuestos públicos con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, 2012. 
Libro insumo para la capacitación de las mujeres del Partido Revolucionario Institucional, PRI. 

Libro. Sistemas integrados de información con perspectiva de género y enfoque de derechos 
humanos, 2012. Libro insumo para la capacitación de las mujeres del Partido Revolucionario 
Institucional, PRI.  

Libro. Estudio que establece las bases para la construcción de un Sistema Integrado de Información 
desagregado por sexo y con perspectiva de género para el estado de Baja California Sur, Instituto 
Sudcaliforniano de la Mujer, 2008. 

Libro. Diagnóstico de las políticas públicas con perspectiva de género en el estado de Baja California 
Sur, con la colaboración de Mirna Fiol. Instituto Sudcaliforniano de la Mujer, 2008. 

Libro. Estudio del presupuesto proequidad de género en el estado de Baja California Sur, con la 
colaboración de Mirna Fiol. Instituto Sudcaliforniano de la Mujer, 2008. 

Presupuestos sensibles al género en el municipio de La Paz Baja California Sur, con la colaboración 
de Mirna Fiol. Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de la Paz, Baja California Sur, 2008. 
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Guía Metodológica para la Instalación y Operación de los Observatorios de Violencia Social y de 
Género, publicación, 2007.  

Libro “La experiencia de la LIX Legislatura en materia de presupuesto” Coordinadora y coautora. 
Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género, H. Congreso de la Unión, 
Cámara de Diputados LX Legislatura. diciembre 2007.  

Libro. El adelanto de las mujeres a través del trabajo parlamentario: evaluación de las iniciativas de 
género en la LVII, LVIII y LIX Legislaturas de la Cámara de Diputados ¿Cómo legislar mejor? 
Coordinadora y coautora. Colección Género y Derecho /3 Centro de Estudios para el Adelanto de las 
Mujeres y la Equidad de Género, H. Congreso de la Unión, Cámara de Diputados LX Legislatura. Junio 
2007.  

Libro. Memoria sobre el Primer Foro Nacional sobre la Participación de la Sociedad Civil en los 
Mecanismos Institucionales para el adelanto de las Mujeres, financiado por el Fondo de Población 
de Naciones Unidas, diciembre de 2006. 

Libro. Coautora y Coordinadora General en “Emprendimientos de Mujeres: Una protesta con 
propuesta”. Recomendaciones para la construcción de un modelo de intervención para el desarrollo 
local. Milenio Feminista-INDESOL, 2003. Publicación producto de una investigación colectiva que ha 
recibido el reconocimiento de la academia, y organismos internacionales como UNIFEM, quien 
realizó una co-edición especial para Centroamérica para un programa que desarrolla en varios 
países en ese tema, Clasificación: 307.76 2003-GRAL. 

Libro. Reflexiones sobre Género, coautora. Instituto Mexicano de Doctrina Social Cristiana e 
Instituto Nacional de las Mujeres, 2003. 

Libro. Programa Integral de Escuelas con Horario Prolongado, en: Reporte Final: Conclusiones y 
Propuestas de la Mesa de Diálogo entre la Organizaciones de la Sociedad Civil y el Equipo de 
Transición en la Áreas Social y Política del Gobierno del Presidente Vicente Fox Quesada, Diciembre 
del año 2000. 

Libro. Actividades Micro Productivas: Empleo, Empresas Sociales Micro Empresas y Proyectos 
Productivos, en: Reporte Final: Conclusiones y Propuestas de la Mesa de Diálogo entre la 
Organizaciones de la Sociedad Civil y el Equipo de Transición en la Áreas Social y Política del 
Gobierno del Presidente Vicente Fox Quesada, Diciembre del año 2000.  

Libro. Mujeres, coautora, en: Reporte Final: Conclusiones y Propuestas de la Mesa de Diálogo entre 
la Organizaciones de la Sociedad Civil y el Equipo de Transición en la Áreas Social y Política del 
Gobierno del Presidente Vicente Fox Quesada, Diciembre del año 2000. 

Memoria. Mujeres, coautora en: Documentos del Congreso Nacional de Mujeres “Hacia la Reforma 
del Estado con Equidad de Género”, Septiembre del año 2000.  
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Artículo. Las candidaturas de mujeres, elecciones federales del año 2000, en Origen, Gaceta de 
Mujeres en Lucha por la Democracia APN no. 3 y 4. 

Libro. Las políticas públicas y las pequeñas empresas de mujeres, en: Las políticas públicas y las 
empresas sociales de mujeres, GEM, 1996. 

Artículo. 1979 Según el Banco de México. Revista Nexos, junio de 1980.  

Libro. ¿La crisis quedó atrás?, La marcha de la economía en 1979, coautora, Taller de coyuntura de 
la División de Estudios de Postgrado, Facultad de Economía, UNAM, 1979. 

Libro. Economía Petrolizada, La marcha de la economía en 1980, coautora, Taller de coyuntura de 
la División de Estudios de Postgrado, Facultad de Economía, UNAM,1980. 

Artículo. Crecimiento Económico y Deterioro Salarial, Economía Informa 57/58 UNAM, marzo de 
1979. 

Artículo. La liberación de Precios, Economía Informa # 41/42. México 1977, coautora. 

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN 

CONACYT – RENIECYT 

Inscrita en el Registro Nacional de Investigadores, 2003-2005. Registro No. 2003/1704 

ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO OIT Y ONU MUJERES MÉXICO  

El Progreso de las Mujeres en México: “Transformar la economía y el mundo del trabajo para realizar 
los derechos de las mujeres”, 2017. 

PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO 

México y las Sociedades del Conocimiento Competitividad con Igualdad de Género (2ª. edición), 
2011. 

OBSERVATORIOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS EN MATERIA DE 
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 

Responsable de la coordinación general de los observatorios para la Transparencia y Rendición de 
Cuentas en la Aplicación de los Presupuestos y Programas de la Administración Pública Federal en 
Materia de Transversalidad de la Perspectiva de Género para evaluar la operación de programas 
federales que reciben recursos etiquetados para mujeres y/o la equidad de género en los siguientes 
años y entidades federativas. 
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2008 Observatorios en el Distrito Federal y Puebla, observación de los siguientes programas, fondos 
y servicios: el Programa de Organización Productiva para Mujeres Indígenas (Comisión Nacional para 
el Desarrollo de los Pueblos Indígenas), el Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género 
del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), el Programa de Apoyo a Proyectos Productivos 
de Mujeres (Secretaría de Economía) , el Programa de la Mujer en el Sector Agrario (Secretaría de 
la Reforma Agraria); y el Programa de Guarderías y Estancias Infantiles para Apoyar a Madres 
Trabajadoras (Secretaría de Desarrollo Social), 2008. 

2009 Observatorios en los estados de Chihuahua, Estado de México, Querétaro y Yucatán, 
observación de los siguientes programas, fondos y servicios: el Fondo para la Transversalidad de la 
Perspectiva de Género del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES); el Programa de la Mujer 
en el Sector Agrario (Secretaría de la Reforma Agraria); el Programa de Guarderías y Estancias 
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras (Secretaría de Desarrollo Social; los Servicios de 
Guardería del Instituto Mexicano del Seguro Social; la Atención de la Salud Reproductiva y la 
Igualdad de Género en Salud en las modalidades de Arranque Parejo en la Vida, Planificación 
Familiar e Igualdad de Género en Salud, del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud 
Reproductiva (Secretaría de Salud), con aplicación en el IMSS y en los Servicios Estatales de Salud, 
2009.  

2011 Observatorios en los estados de Campeche, Nayarit, Puebla, Sinaloa, Yucatán y Zacatecas 
observación de los siguientes programas, fondos y servicios: Programa de esquema de 
financiamiento y subsidio federal para vivienda, Fondo de Apoyo para la Micro, Pequeña y Mediana 
Empresa (Fondo PYME), Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG), Programa de 
ahorro y subsidio y crédito para la vivienda “Tu casa”, Programa de estancias infantiles para apoyar 
a madres trabajadoras, Programa Organización Productiva para Mujeres Indígenas (POPMI), 
Promover la atención y prevención de la violencia contra las mujeres, Secretaría de Gobernación, 
Capacitación y sensibilización para efectivos en perspectiva de género, Secretaría de la Defensa 
Nacional, Diseño y aplicación de políticas de equidad de género, Secretaría de Educación Pública, 
Fomento de la equidad de género y la no discriminación en el mercado laboral, Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social, Fomento de la cultura de la participación ciudadana en la prevención del 
delito en el marco de la Equidad y Género, Secretaría de Seguridad Pública, 

CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL ADELANTO DE LAS MUJERES Y LA EQUIDAD DE GÉNERO, CEAMEG 

Diagnóstico de la pobreza en México: feminización de la pobreza. 2009 

INDESOL 

Estudio comparado de presupuestos públicos sensibles al género, los casos de: Baja California, 
Distrito Federal, Oaxaca, y Sinaloa, 2008.  
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FONDO DE POBLACIÓN DE NACIONES UNIDAS  

Capítulo 6, Avances y retos en materia de igualdad de género: áreas de oportunidad para el UNFPA, 
capítulo que forma parte del análisis de la situación en población: México 2007, elaborada por el 
Fondo de Población de Naciones Unidas, 2007. 

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 

Estudio: “Aprendamos a hacer Planes Integrales de Mejoramiento Barrial con Perspectiva de 
Género” con los, Pobladores de la Colonia Gabriel Hernández de la Delegación Gustavo A. Madero, 
2007 

CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL ADELANTO DE LAS MUJERES Y LA EQUIDAD DE GÉNERO DE LA 
CÁMARA DE DIPUTADOS 

Libro “La experiencia de la LIX Legislatura en materia de presupuesto: El adelanto de las mujeres a 
través del trabajo parlamentario": evaluación de las iniciativas de género en la LVII, LVIII y LIX 
legislaturas. 2007 

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS, NACIONES 
UNIDAS HÁBITAT 

Documentación de las experiencias de instalación y operación de los Observatorios Urbanos Locales 
y de los Observatorios de Violencia Social y de Género apoyados por la SEDESOL, 2008. 

Elaboración de la Guía Metodológica para la Instalación y Operación de los Observatorios de 
Violencia Social y de Género apoyados por la SEDESOL, 2008.  

Análisis Situacional 2006: Campaña Mundial de Seguridad en la Tenencia de la Vivienda y 
Gobernabilidad Urbana, México, ONU – Hábitat 

FUNDACIÓN FRIEDRICH EBERT 

“Resultados de la inserción internacional de la Micro, Pequeña y Mediana empresa de México, en 
el marco del Tratado de Libre Comercio entre México y los Estados Unidos de América: “ -lecciones 
aprendidas-“, 2003 

SECRETARÍA DE SALUD 

Diseño de un Proyecto para la elaboración de un Modelo Integrado para la Atención a las Mujeres 
en Situación de Violencia Familiar y Sexual en la Secretaría de Salud, PNUD-Programa de Mujer y 
Salud de la Secretaría de Salud, 2002. 

COORDINADORA NACIONAL DE ORGANISMOS CIVILES POR UN MILENIO FEMINISTA 
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Generación de modelos de intervención para el desarrollo local y las políticas públicas para el 
combate a la pobreza desde las prácticas de las organizaciones civiles de mujeres, 2002. 

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES 

Las Microempresas de Mujeres: Una mirada Urbana, 2002. Los contenidos de esta investigación 
formaron parte del Plan de Acción del Subgrupo de Trabajo de Microempresas, adscrito al Grupo de 
Trabajo de Pequeñas y Medianas Empresas, PyME’s, del Acuerdo de Cooperación Económica Asia 
Pacífico, APEC, 

http://203.127.220.67/apec/ministerial_statements/sectoral_ministerial/small___medium_enter
prises/2002_small___medium/annex_1.html,  
http://203.127.220.67/apec/ministerial_statements/sectoral_ministerial/small___medium_enter
prises/2002_small___medium/annex_1.html#Differences  

COORDINADORA NACIONAL DE ORGANISMOS CIVILES POR UN MILENIO FEMINISTA 

Elaboración de una Memoria de la Cumbre de Monterrey, Conferencia Internacional sobre 
Financiación para el Desarrollo, Monterrey, Nuevo León, México 18 al 22 de marzo de 2002. 
Naciones Unidas. 

SECRETARÍA DE ECONOMÍA 

Profesionalización de las Instituciones Microfinancieras: Investigación sobre un Diseño Curricular y 
estudio del mercado de alumnos, 2001. 

GRUPO CONSULTOR INTERDISCIPLINARIO, S. C. 

Integrante del Taller de Análisis de Coyuntura Nacional del que resulta la “Carta de Política 
Mexicana”, 1996-2000. 

UNAM, Facultad de Economía, División de Estudios de Postgrado. 

Investigadora. Seminario de Coyuntura del Taller de Coyuntura, 1978-1981. 

UAP, Universidad Autónoma de Puebla, Centro de Investigaciones Económicas. 

Investigadora, 1974. 

Directora del Centro de Investigaciones Económicas, 1974-1975. 

EXPERIENCIA DOCENTE 

Estado de Chihuahua Diplomado de presupuesto y gasto publico con perspectiva de genero en la 
administración estatal, 90 horas, participaron 30 personas, se graduaron 27 servidores/as 
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públicos/as de las dependencias del gobierno del estado, septiembre – diciembre de 2011. Bufete 
de Estudios interdisciplinarios en vinculación con la Universidad del Caribe. 

Estado de Baja California Sur Diplomado en Política Pública con Enfoque de Género en la 
administración estatal, 110 horas, participaron 14 personas, se graduaron 11 servidoras públicas de 
dependencias del gobierno del estado, y de la sociedad civil, septiembre – diciembre de 2011. Bufete 
de Estudios interdisciplinarios en vinculación con la Universidad del Caribe. 

Diplomado Internacional de Investigación Aplicada de Presupuestos Públicos Sensibles al Género, 
160 horas, participaron 35 personas, se graduaron 23. Las participantes eran de diferentes estados 
del país, Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Colima, Hidalgo, Yucatán, Zacatecas y de varios 
países de Sudamérica, Ecuador, Perú y Colombia. Agosto de 2010 a agosto de 2011. Bufete de 
Estudios interdisciplinarios en vinculación con la Universidad Autónoma de Baja California. 

NationLab México 2011 Maestría en Seguridad Nacional del Centro de Estudios Superiores Navales, 
CESNAV y Centro de Estudios Hemisféricos de Defensa, CHDS, noviembre de 2011. 

Universidad del Caribe Propuesta de contenido curricular sobre temas fundamentales de la agenda 
del Siglo XXI, para el Departamento de Desarrollo Humano de la Universidad, 2010.  

Municipio de los Cabos, Baja California Sur, taller de planeación – presupuestación con perspectiva 
de género, participaron 64: personas servidores/as públicos/as de todas lss dependencias del 
ayuntamiento, regidoras/es, académicas y sociedad civil, 2009. 

Milenio Feminista, cursos de capacitación a distancia sobre temas de desarrollo local, economía 
internacional, armonización legislativa, creación de ciudadanía, presupuestos sensibles el género, 
participación social, estudios jurimétricos, creación y funcionamiento de observatorios y cumbres 
de Naciones Unidas, para lo que se cuenta con un Campus Virtual: http://bufete.tizaypc.com 

ITAM, Diplomado en Liderazgo de la Mujer, responsable del Módulo México hoy: La Política, la 
Economía y la Sociedad, Evolución Reciente y Perspectivas, 1997. 

UNAM, Facultad de Economía, Seminario de Política Económica, 1979-1980. 

UAP, Universidad Autónoma de Puebla. Escuela de Economía, 1974-1975. 

EXPERIENCIA LABORAL 

PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS, NACIONES UNIDAS 
HÁBITAT MÉXICO 

Como representante de ONU Hábitat, presidió el Grupo Interagencial de Género, GIG, del Sistema 
de Naciones Unidas en México, desde septiembre de 2010 a diciembre de 2012. 
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Consultora de la Organización del Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos 
Humanos, Naciones Unidas Hábitat, en donde se desempeñó como Secretaria Técnica del 
Comité Nacional de la Campaña Mundial de Seguridad en la Tenencia de la Vivienda y 
Gobernabilidad Urbana, sede México, enero de 2006 a mayo de 2007. 

Consultora y Punto Focal de Género en este Programa a partir de mayo de 2007 a la fecha. 

Integrante del Grupo Interagencial de Género de Naciones Unidas, GIG, en representación del 
Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos, ONU-Hábitat, México, 2008. 

SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y ORDENACIÓN TERRITORIAL DE SEDESOL 

Directora de Promoción de Agencias de Desarrollo Hábitat y responsable de la Modalidad de 
Planeación Urbana y Agencias de Desarrollo del Programa Hábitat y responsable del diseño y la 
constitución de los Observatorios de Violencia Social y de Género (2004-2005), 

http://www.indesol.gob.mx/Teleconferencia/teleconf_25noviembre05.htm   

http://dgduweb.sedesol.gob.mx/redagencias/contacto.htm  

www.cozumel.uqroo.mx/  

PROGRAMA MUJER Y SALUD, SECRETARÍA DE SALUD 

Integrante de un equipo interdisciplinario que elaboró el Modelo Integrado de atención para 
mujeres víctimas de violencia familiar y sexual, 2002 -2003. 

ACUERDO DE COOPERACIÓN ECONÓMICA ASIA PACÍFICO  

Presidenta de las Puntos Focales de la Red de Mujeres Líderes de APEC, 2002 - 2003. 2002 - 2004 
Punto Focal de México en esta Red. Las Puntos Focales son expertas en género y economía de cada 
una de las 21 economías de APEC. 

MUJERES EN LUCHA POR LA DEMOCRACIA A. P. N. 

Directora General, 2001, http://www.laneta.apc.org/mld/consejo.html  

CENTRO MEXICANO PARA LA FILANTROPÍA, CEMEFI, A. C., septiembre a diciembre del año 2000.  

Integrante del Consejo Técnico que se conformó para recoger ordenar y presentar las propuestas 
de la Mesa de Diálogo de las Organizaciones de la Sociedad Civil y el Equipo de Transición en la Áreas 
Social y Política del Gobierno del Presidente Vicente Fox Quesada. 

FUNDACIÓN JUAN DIEGO A. C.  

Coordinadora del Programa Social de Impulso a las Microempresas, 2000.  
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, Secretaría de Desarrollo Social 

Directora General de Política Social, 1997 – 1999. 
http://www.jornada.unam.mx/1998/08/24/reparten.html . 

Responsable de la elaboración del programa sectorial de educación y responsable del Programa 
Integral de Mantenimiento de Escuelas de Educación Básica. 

SOMEX, Banco Mexicano Somex, S. N. C. Asesoría Económica. 

Directora de Análisis de Coyuntura e Información, 1983-1984. 

Directora General de Estudios Económicos, 1984-1987. 

FISOMEX, Fomento Industrial Somex. Dirección de Estudios Económicos. 

Gerente de Estudios Económicos Nacionales, 1981-1982. 

Subdirectora de Estudios Económicos Nacionales, 1982-1983. 

SEPAFIN, Secretaría de Patrimonio y Fomento Industrial. Dirección General de Política e 
Inversiones Industriales.  

Elaboración de Programas Operativos Anuales de la Dirección General. 

Jefe de Departamento. Análisis Económico, 1977-1979.  

Coordinadora de Análisis de Coyuntura, 1979-1981. 

SHCP, Secretaría de Hacienda y Crédito Público. Dirección de Asuntos Hacendarios Internacionales 

Jefe de departamento. Política Económica, 1977. 

CONSULTORÍAS Y CAPACITACIÓN 

Inscrita en el "Catálogo en Línea de Servicios Profesionales en Género" (CALISEG) del INMUJERES 

Programa Integral para el Empoderamiento Económico de las Mujeres en el Estado de Chihuahua, 
Instituto Chihuahuense de las Mujeres (ICHMUJERES), 2016. 

Diseño del Módulo de Autonomía Económica, Apoyo al diseño e implementación del Centro Ciudad 
de las Mujeres en Tlapa de Comonfort, Guerrero, México, Banco Interamericano de Desarrollo (BID), 
2104. 

Diplomado sobre transversalización de la perspectiva de género en el proceso presupuestal de 14 
dependencias del Estado de Chihuahua. Con la colaboración de la Universidad Autónoma de Baja 
California, 2014. 
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Propuesta de Iniciativa de reformas legislativas para establecer las Auditorías Cualitativas de Género 
en el Estado de Chihuahua. 2014. 

Programa Estratégico para la realización de Auditorías Cualitativas de Género en el Estado de 
Chihuahua, 2014. 

Guía para evaluar el avance en la transversalización de la perspectiva de género en los programas 
públicos, para ser aplicada como Auditoría de Género a las y los responsables de programas 
gubernamentales en el Estado de Chihuahua, 2014. 

Fortaleciendo las capacidades autogestivas de mujeres emprendedoras en el Estado de Hidalgo: 
Taller de empoderamiento, igualdad y desarrollo, 2014. 

Asistencia técnica para la realización de presupuestos participativos en el municipio a través de la 
capacitación a funcionarios(as) públicos(as) y los y las integrantes de los Comités de Participación 
Ciudadana de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, Programa de las Naciones Unidas para los 
Asentamientos Humanos. ONU Hábitat, 2013. 

Seminarios de Presupuestos Públicos con Perspectiva de Género para las y los servidores públicos 
del área administrativa de 80 Unidades Responsables del Gasto del Gobierno del Distrito Federal. 
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, 2013. 

Impulsando el empoderamiento económico de mujeres en comunidades de base del Municipio 
Aquiles Serdán (AS) en Chihuahua, Taller de capacitación, INDESOL, 2013 

Creación de un Centro de Negocios en Economía Solidaria para Mujeres del Municipio de Aquiles 
Serdán Chihuahua y elaboración participativa del Manual de Operación del Centro de Negocios de 
Economía solidaria para Mujeres de base del Municipio de Aquiles Serdán Chihuahua, INDESOL, 
2013. 

Estudio sobre el avance en la institucionalización de la perspectiva de género en leyes, planes y 
presupuestos municipales producto de las intervenciones realizadas con recursos del  FODEIMM 
2018-2012 (2013). Instituto Municipal de las Mujeres de Los Cabos, Baja California Sur, 2013. 

Los Foros y sus Memoria: Vientos de cambio para el avance en la igualdad sustantiva entre mujeres 
y hombres, La respuesta del municipio de Los Cabos. Instituto Municipal de las Mujeres de Los 
Cabos, Baja California Sur, 2013. 

2º Programa de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Los Cabos, Baja 
California Sur. Instituto Municipal de las Mujeres de Los Cabos, Baja California Sur, 2013. 

Taller de Presupuestos basados en Resultados (PbR) con perspectiva de género, a servidores y 
servidoras públicas, con la participación de representantes de la Sociedad Civil, que derivó en la 
propuesta participativa para la creación de las Unidades de Igualdad Sustantiva (UIS) en todas las 
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dependencias y entidades gubernamentales. Instituto Municipal de las Mujeres de Los Cabos, Baja 
California Sur, 2013. 

Manual para la elaboración de Presupuestos Públicos con Perspectiva de Género, Instituto 
Chihuahuense de las Mujeres, 2013. 

Curso de capacitación en el tema de Empoderamiento Económico de las Mujeres, 2013 a 
funcionarias (os) publicas (os) de mandos medios y superiores de las Secretaría de Economía, 
Trabajo y Previsión Social, Desarrollo Social, Desarrollo Urbano, Educación Pública, Salud, Desarrollo 
Rural y Hacienda y Crédito Público, y del Instituto Chihuahuense de la Mujer, para comenzar a 
construir el sistema local de apoyo al empoderamiento económico de las mujeres. Instituto 
Chihuahuense de las Mujeres, 2013. 

Curso de capacitación a en el tema de “Presupuestos sensibles al Género”, a funcionarias (os) 
publicas (os)de las Secretarías de Hacienda y Contraloría, y de la Auditoría Superior del estado de 
Chihuahua para preparar una propuesta metodológica participativa para la aplicación de auditorías 
de género en la administración pública del Estado de Chihuahua, Instituto Chihuahuense de la 
Mujer, 2013. 

Taller de “Indicadores de Género” para la elaboración de Indicadores de Género en los presupuestos 
basados en resultados (PbR). Instituto Chihuahuense de las Mujeres, 2013. 

Consultoría y taller sobre Auditorías de género para desarrollar habilidades a través de procesos de 
formación, manuales y procesos de cultura institucional, para incorporar la perspectiva de género 
en el quehacer gubernamental. Instituto Chihuahuense de las Mujeres, 2013. 

Asesoría en “Empoderamiento Económico de las Mujeres” en el Estado de Chihuahua, reflexiones 
iniciales. Instituto Chihuahuense de las Mujeres, 2013. 

Propuesta de indicadores básicos: Para el seguimiento de la incorporación de la perspectiva de 
género en la política pública en el Estado de Baja California Sur, preparado para la Red de Mujeres 
Líderes de Baja California Sur, 2012. 

Estudio Prospectivo de Oferta y Demanda Educativa 2013-2018 para la Universidad del Caribe, 2012. 

Diseño de un Campus Virtual para el Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad 
de Género, CEAMEG, para la difusión, trasmisión, y generación de conocimiento del trabajo 
parlamentario. H. Congreso de la Unión, Cámara de Diputados, LXI Legislatura, 2011. 

Talleres de formación de enlaces estatales, en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el 
sector turístico, Secretaría de Turismo del Gobierno Federal, 2011.  

Taller para la Formación de la Red de Mujeres Líderes de Baja California Sur, Instituto 
Sudcaliforniano de la Mujer, 2011. 
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Coautora del Manual para el Taller de formación de enlaces estatales, en materia de igualdad entre 
mujeres y hombres en el sector turístico, Secretaría de Turismo del Gobierno Federal, 2011. 

Coautora del Manual para la Capacitación y Profesionalización de las y los operadores de los 
Observatorios de violencia social y género en México (2010), Universidad del Caribe - INDESOL. 

Capacitación a las y los miembros de los Observatorios Urbanos Locales, OUL, a fin de que actúen 
como brazos técnicos operativos locales en la ejecución del Programa Ciudades más Seguras, 
proyecto conjunto ONU-Hábitat México y Universidad del Caribe, iniciativa de la Secretaría de 
Gobernación, SEGOB 2010. 

Manual para la ampliación de la Red de Redes de observatorios que apoyan el Programa Ciudades 
más Seguras: Fortalecimiento de los Observatorios Urbanos Locales como brazos técnicos del 
Programa de Ciudades más Seguras para las Mujeres, proyecto conjunto ONU-Hábitat México y 
Universidad del Caribe, iniciativa de la Secretaría de Gobernación, SEGOB 2010. 

Elaboración participativa del Programa de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el 
Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, iniciativa del Instituto de las Mujeres de Los Cabos 2010. 

Subsistema de Información estratégica para el diseño de políticas públicas para las y los jóvenes, 
con énfasis especial en la atención y prevención de embarazo en adolescentes, para el Estado de 
Baja California Sur, iniciativa del Instituto Sudcaliforniano de la Mujer 2010.  

Talleres de Presupuestos Sensibles al Género 2008, 2009, 2010, iniciativas de los institutos 
Sudcaliforniano de la Mujer (2008, 2010), del Instituto de la Mujer en el municipio de Los Cabos 
(2009, 2019), y de las Mujeres en el Distrito Federal (2010) con diferentes alcances tales como: 
propuesta de artículo para ser incluido en el Decreto de  Presupuesto de Egresos del Estado de Baja 
California Sur para el año 2009 y 2011; Propuestas de presupuestos transversales a ser incorporadas 
en los decretos de presupuesto de la localidad, las que consideran la nuevas directrices de la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental, para el Estado de Baja California Sur y el Municipio de Los 
Cabos, decretos 2011. 

Manual para incorporación de la perspectiva de género en la elaboración de los programas 
operativos anuales del gobierno del Distrito Federal, iniciativa del Instituto de las Mujeres del 
Distrito Federal, 2010. 

Construcción participativa de un Centro de Emprendedoras para el municipio de Los Cabos, Baja 
California Sur, iniciativa del Instituto de las Mujeres de Los Cabos 2010. 

Guía para el diseño de espacios de emprendedores y emprendedoras juveniles, iniciativa del 
Instituto Sudcaliforniano de la Mujer 2010. 

Construcción participativa de un Observatorio para la incidencia, transparencia y rendimiento de 
cuentas en la Aplicación de los Presupuestos y Programas de la Administración Pública Federal, 
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Estatal y Municipal en Materia de Transversalidad de la Perspectiva de Género en el municipio de 
Los Cabos, Baja California Sur, iniciativa del Instituto de las Mujeres de Los Cabos 2010. 

Impartición del taller Políticas Públicas de Género y Ciudadanía, y diseño y organización de El Foro 
“equidad de género y el tipo de ciudad a la que todos aspiramos”, iniciativa del Instituto de las 
Mujeres de Los Cabos 2009. 

PONENCIAS, PARTICIPACIÓN EN CONGRESOS, ENTREVISTAS Y REUNIONES DIVERSAS 

Las prioridades locales en la agenda global del financiamiento urbano. Financiar el desarrollo 
urbano: el reto del milenio. Conferencia temática Hábitat III Ciudad de México, 9 - 11 de marzo de 
2016. 

Reunión de especialistas “análisis de la crisis económica y financiera desde la perspectiva de género: 
entendiendo su impacto sobre la pobreza y el trabajo de las mujeres” México, D.F. Convocó, 
INMUJERES, CEPAL, UNIFEM e INSTRAW, 23 y 24 de julio de 2009 Sede: Sala “José María Morelos y 
Pavón”, Secretaría de Relaciones Exteriores. 

7a Reunión Nacional de Observatorios Urbanos Locales en Ciudades Mexicanas. Ciudades Seguras y 
Sustentables del 22 al 24 de Abril del 2009, Mérida Yucatán . Taller: Observatorios de Violencia 
y Género.  

Sexto Encuentro de la Red Nacional de Observatorios Urbanos, SEDESOL: Observatorio de Violencia 
Social y de Género: Propuesta de Guía de Instalación Operación Santiago de Querétaro, 
Querétaro18 y 19 de septiembre de 2008.  

Seminario Internacional del Observatorio Urbano Local de la Riviera Maya: Indicadores de desarrollo 
urbano sustentable. Agenda sobre Violencia Social y Género en los Observatorios Urbanos. Julio de 
2008.  

Mujeres de países emergentes son superexplotadas, abril 2 de 2003,  

Diálogo 2003, México-Alemania, Socios en el Diálogo Global: "Del empoderamiento a nuevas 
relaciones de género en la economía y en la sociedad: Tendencias en México y Alemania" abril de 
2003, Berlín, Alemania, http://www.fesmex.org/forodialogo2003.htm 

Parlamento de Mujeres 2004 Congreso de la Unión posicionamiento feminista discurso de apertura, 
marzo 5 de 2004, y participaciones diversas,  

Las finanzas públicas y las mujeres, 
http://www.consorcio.org.mx/articulos_agenda/20/pnio_presupuesto%20.pdf  
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Hacia la reforma del estado con equidad de género: Congreso Nacional de Mujeres, Revista 
Examen Año XI, No. 132, Noviembre de 2000, PRI, 
http://www.pri.org.mx/publicaciones/examen/numeros/2000/132/contenido.htm  

Encuentro Gobierno - Sociedad Civil, Los Pinos, 28 de febrero de 2001. 
http://www.presidencia.gob.mx/buscador/?contenido=633&pagina=17&palabras=independencia  

Necesario eliminar inequidades de género, reconoce APEC, lunes 28 de octubre de 2002, 
http://www.cimacnoticias.com/noticias/02oct/02102805.html 

The effects of the liberalization process in trade and investments on women’s living conditions. 
INTERNATIONAL FORUM WOMEN’S RIGHTS IN TRADE AGREEMENTS as part of the activities of the 
People’s Forum for an Alternative to the WTO – Cancun September 2003. 
http://www.fire.or.cr/sept03/notas/cancuneng.htm  

9th APEC Small and Medium Enterprises Ministerial Meeting APEC, Women Leaders Network 
Meeting 2002, Acapulco, Mexico, August 20-22, 2002, Statement and Recommendations, 
http://www.apec.org/apec/ministerial_statements/sectoral_ministerial/small___medium_enterpr
ises/2002_small___medium/annex_2.html  

Las mujeres en APEC. Reforma (Negocios), 26 de octubre de 2002, 
http://www.accessmylibrary.com/comsite5/bin/pdinventory.pl?pdlanding=1&referid=2930&purc
hase_type=ITM&item_id=0286-3003664&word=Magdalena_Garcia_Hernandez  

Repudian la corrupción, El Universal, 6 de marzo de 2004, 
http://www2.eluniversal.com.mx/pls/impreso/noticia.html?id_nota=108481&tabla=nacion 

RECONOCIMIENTOS 

Integrante del Grupo de expertas(os) de las Unidades de Políticas en el proceso hacia la Conferencia 
de las Naciones Unidas sobre Vivienda y Desarrollo Urbano Sostenible (Hábitat III), en el tema 5. 
Finanzas, de ONU Hábitat. 2015 – 2016. 

Formó parte y coordinó la Presidencia del Grupo Interagencial de Género del Sistema de Naciones 
Unidas en México, 2010 - 2012. 

En octubre de 2010 recibió la Medalla Omecíhuatl que otorga el Instituto de las Mujeres del Distrito 
Federal a mujeres mexicanas que, desde sus particulares campos de acción, han dejado huella en el 
desarrollo de la sociedad. 

Uno de los 20 mejores promedios de calificaciones en la historia de la Facultad de Economía de la 
Universidad de Nuevo León, 1999. 
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ACTIVIDAD EMPRESARIAL 

Actualmente es propietaria del Hostal Frida, acogedor espacio que recibe turistas, como personas 
que asisten a eventos, profesionistas o personas dedicadas a la investigación y la consultoría,  
www.hostalfridabyb.com.mx  

Directora General del Bufete de Estudios Interdisciplinarios A. C. Página Web: 
http://www.bufetedeestudios.org  

PARTICIPACIÓN EN REDES, ORGANIZACIONES CIUDADANAS E INSTITUCIONES PÚBLICAS, 

EMPRESARIALES, POLÍTICAS E INTERNACIONALES 

Integrante activa en redes internacionales 

Coordinadora del Campus de Pensadoras Urbanas MIRA Huairou FEMUM, iniciativa de la Campaña 
Urbano Mundial de ONU Hábitat para construir, de manera participativa, las propuestas para la 
Nueva Agenda Urbano Mundial.  

Integrante del Consejo de Gobierno de la Comisión Huairou, 2018– http://www.huairou.org/ 

Co Presidenta del Grupo de Mujeres de la Asamblea General de Socios (GAP) en ONU Hábitat 2017- 

Integrante del Consejo Consultivo Global de la Comisión Huairou, 2013 - 2018. 
http://www.huairou.org/ 

Integrante y fundadora de la Red Mujeres Iberoamericanas en acción por la Igualdad Presupuestal 
entre Mujeres y Hombres, MIRA, 2011 a la fecha. 

Integrante de la Red Latino Americana y del Caribe de Monitoreo y Evaluación (2011-), 
http://redlacme.org/  

Integrante de Women´s Leadership Conference of the Americas, grupo perteneciente a Inter-
American Dialogue, de 1997 a la fecha, 
http://www.thedialogue.org/programs/networks/wlca/members.asp  

Integrante activa en redes nacionales 

Integrante de la Coordinación Nacional del Informe Alterno (Sombra) Beijing+20, México. 

Integrante de Milenio Feminista, 2001 a la fecha, integrante de la de la Coordinación Colegiada de 
la Coordinadora Nacional de Mujeres y Organismos Civiles por un Milenio Feminista y Coordinadora 
Nacional del Eje de Políticas de Desarrollo, 2003 a 2004, Coordinadora Nacional de la Red de 
diciembre de 2006 a abril de 2011. 
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Otras participaciones importantes 

Presidenta del Consejo Consultivo del Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México 2017-. 

Integrante del Consejo de Desarrollo Urbano Sostenible de la Ciudad de México 2015 – 2017. 

Integrante del Consejo Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano de la Secretaría 
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, SEDATU 2017-. 

Integrante del Consejo Consultivo del Instituto de la Mujer del Distrito Federal, 2008 a 2014. 

Integrante del Consejo Consultivo del Instituto Nacional de las Mujeres, 2001 a 2006, y presidenta 
de este a partir de diciembre de 2005. 

Integrante del Consejo Consultivo del Instituto de la Mujer del Distrito Federal, 2000-2002. 
Integrante de la Junta de Gobierno del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, en 
representación del Consejo Consultivo, 2002. 

Dictaminadora de proyectos del Instituto Nacional de Desarrollo Social,  INDESOL desde 2004 – a la 
fecha, http://www.indesol.gob.mx/2_coinversion/dictaCentral.shtml  

Directora General de Mujeres en Lucha por la Democracia, Agrupación Política Nacional, 2001. 

Integrante del Comité Organizador y de la Presidencia Colegiada electa y coordinadora de la 
Comisión de Documentos del Congreso Nacional de Mujeres “Hacia la Reforma del Estado con 
Equidad de Género”, septiembre del año 2000. 

Candidata Externa a Diputada Federal del Partido Acción Nacional, 1997, 
http://www.larevista.com.mx/ed407/nota6.htm . 

Integrante del Consejo Consultivo de la Mujer del Distrito Federal, 1997. 

Socia de The Fashion Group México, 1996-1999. 

Integrante del Comité Coordinador y coordinadora de la Comisión de Documentos de la Asamblea 
Nacional de Mujeres para la Transición a la Democracia. 1996. 

Integrante y socia fundadora de la Agrupación Política Nacional Causa Ciudadana 1996 - 2003. 

Integrante del Consejo Consultivo de la Comisión de Participación Ciudadana, del Congreso de la 
Unión, 1996.  

Socia fundadora de AMDEC, A. C. Asociación de Mujeres para la Defensa de los Derechos Civiles, 
“Las Señoras de las Lomas” y Coordinadora General, 1995-1997. 
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D A T O S  G E N E R A L E S  D E  L O  E M P R E S A  

Dirección Francisco Javier Mina # 54, Colonia del Carmen Coyoacán, C. 
P. 04100, México D. F.  

Teléfono 5659 7005, celular 044 55 9199 0161 /  
+52 1 55 9199 0161 

Correo electrónico bufeteac@gmail.com  

Página Web http://www.bufetedeestudios.org  

Campus virtual http://bufete.tizaypc.com/ 

Figura jurídica Asociación Civil.  

RFC BEI0403096A7  

Año de constitución legal 1 marzo de 2004.  

Número de la escritura pública en la 
que consta su acta constitutiva 

65,143, a 30 de marzo de 2004  

Número de escritura 160,532/ Vol. 4,496/ Fol. 58,116  

Protocolización de Actas de 
Asamblea 

No.164,132/ Vol. 4,542/ Fol. 67,267 a 3 de febrero de 2006 
No.165,738/ Vol. 4,569/ Fol. 72,723 a 29 de junio de 2007. 

Nombre y número del notario 
público 

Lic. Jesús Castro Figueroa, Notario No. 38  

Nombre de la representante legal Magdalena García Hernández  
garciamagdalenah@gmail.com 

RFC GAHP480827H35  

Estatus Consultivo en el Sistema de 
Naciones Unidad 

3 Agosto de 2018 
ECOSOC Resolution 1996/31 

Registro Federal de las 
Organizaciones de la Sociedad Civil, 

Clave Única de Inscripción en el 
registro, CLUNI 

BEI04030909017, Folio: 06-09-1-1897  

Registro de Organizaciones Civiles 
de la Ciudad de México 

DGEDS/ROCDF/0291/07  
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Q U I É N E S  S O M O S  

Somos una organización que se fundó en 2004, dedicada a proveer servicios de consultoría a los 
sectores público, privado y social, en materia de formación, capacitación, investigación, seguimiento 
y evaluación, para el diseño de política pública en temas de desarrollo, gestión urbana, ciudad 
segura, empoderamiento económico, herramientas presupuestales, participación ciudadana y 
diseño curricular, en el marco de los derechos humano con perspectiva de género, interculturalidad, 
interseccionalidad y desarrollo sostenible. Dedicamos más del 50% de nuestras actividades al 
trabajo pro bono. Nuestros temas de especialidad son los siguientes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

AGENDA URBANA
•Diseño de políticas, programas y servicios innovadores para la 

ciudad
•Mecanismos de Participación Ciudadana
•Modelos de Transparencia y Anticorrupción
•Planes y buenas prácticas de Ciudad Segura
•Propuestas de Desarrollo Económico Local
•Liderazgo de Mujeres y formación de capacidades para la 

Gestión de la ciudad
•Diseño, seguimiento y evaluación de ámbitos del desarrollo, 

planeación y gestión urbana sostenible
•Prevención de Riesgos de desastres

CONCEPTOS, INSTRUMENTOS Y 
METODOLOGÍAS
•Género
•Igualdad de oportunidades
•Empoderamiento de las mujeres
•Paz y seguridad
•Interculturalidad
•Método de Marco Lógico
•Planeación estratégica
•Creación de Redes
•Manuales y guías

DISEÑO CURRICULAR
•Estudios prospectivos de oferta y 

demanda educativa
•Análisis y evaluación de contenidos 

curriculares con perspectiva de género
ECONOMÍA
•Internacionalización del estado
•Estudios macroeconómicos 
•Estudios nacionales e internacionales comparados
•Estudios de mercado 
•Ecosistemas empresariales locales y regionales
•Responsabilidad Social empresarial (RSE)
•Pacto Global por la RSE
•Centros de negocios comunitarios
•Economía social y solidaria
•Turismo
•Migración

MARCOS INTERNACIONALES
•Derechos humanos
•Marcos y plataformas internacionales
•Derechos sexuales y reproductivos 
•El Derecho a la Ciudad 
•Creación de ciudadanía
•Gobernanza

POLÍTICA PÚBLICA
•Estudios legislativos
•Diseño participativo de planes y 

programas públicos
•Diagnósticos y autodiagnósticos 

comunitarios
•Diagnósticos situacionales 

•Diseño de sistemas de información con 
indicadores de progreso para medir el 
avance en los derechos humanos

•Diseño presupuestal y Análisis de 
finanzas públicas

•Construcción y análisis de 
presupuestos con perspectiva de 
género basados en resultados (PbR)

•Auditorías cualitativas de género
•Evaluación de programas públicos
•Análisis y construcción de mecanismos 

ciudadanos de seguimiento y 
evaluación (Observatorios)	
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Nos mantenemos permanentemente actualizadas a través de nuestro involucramiento con la 
formulación de diversos marcos y programas de acción de Naciones Unidas signados por los 
gobiernos, los que deben ser incorporados en la gestión pública. 

Somos un colectivo de líderes y expertos con carácter multidisciplinario, y aptitudes técnicas y 
profesionales diversas, involucrados en los ámbitos locales, nacionales, regionales y en la esfera 
global. Con especial dedicación a los procesos, plataformas, programas de acción y marcos del 
sistema de Naciones Unidas, y en alianzas con redes internacionales de alcance regional y mundial. 

 

Principios 

} Adscripción a los derechos humanos 
} Adhesión a El Derecho a la Ciudad 
} Promoción a la igualdad entre mujeres 

y hombres 
} Impulso de trabajo participativo y 

deliberativo 
} Transparencia y rendición de cuentas 
} Laicidad 

 

Líneas de acción 
} Visibilización de mujeres diversas 
} Socialización del conocimiento 
} Vinculación con la comunidad 
} Prioridad a enfoques preventivos 
} Promoción de liderazgos horizontales 
} Fomento de la responsabilidad social 

empresarial incluida la medioambiental 
} Trabajo contra la corrupción en todas 

sus formas 

Nuestra Misión 

} Crear y desarrollar soluciones innovadoras para mejorar las políticas públicas a nivel local y 
nacional, con instrumentos que faciliten la participación de la sociedad, el desarrollo 
comunitario, y de las instancias gubernamentales, con nuevos enfoques que sigan las 
directrices de los marcos y plataformas internacionales bajo el paraguas de los derechos 
humanos, la perspectiva de género, la interculturalidad, la igualdad y el desarrollo sostenible. 

Nuestra Visión 

} Consolidarnos como una organización reconocida nacional e internacionalmente y valorada 
por nuestros aliados y usuarios, por su contribución a mejorar la gestión pública con enfoque 
participativo, a reducir las brechas de desigualdad social y de género y a favorecer el avance 
en el acceso y disfrute de mujeres y hombres a los derechos humanos en condiciones de 
igualdad. 

O R I G E N  Y  P E R F I L  D E  L A  O R G A N I Z A C I Ó N  

Bufete se registró en 2004 por Magdalena García Hernández, Magdalena Huerta García y Francisco 
Herrera Fernández y un grupo de especialistas que buscan contribuir a la construcción de un país 
democrático, incluyente y productivo, a través de la elaboración de diagnósticos, estudios e 
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investigaciones con enfoque multidisciplinario; mediante el desarrollo de estrategias de formación 
y capacitación a grupos de liderazgo real o potencial, de los sectores público, privado y social, con 
la vinculación con actores sociales estratégicos como los sectores académicos, y las mujeres de base 
que habitan en zonas marginadas, y promoviendo la socialización del conocimiento con estrategias 
de difusión que incluyen la utilización de la tecnología de la información y la comunicación. Un eje 
de interés en la trayectoria institucional ha sido el de promover el liderazgo y los saberes de las 
mujeres como parte vital para garantizar la Democracia, el Desarrollo y la Paz Social. En sus logros 
ha jugado un papel importante su trabajo de equipo.  

Actualmente cuenta con un grupo importante de integrantes asociados como organización, 
instituciones de educación superior y consultores y consultoras individuales con diferentes 
especialidades, así como alianzas estratégicas con redes internacionales de alcance regional y 
global, lo que le permite tener un enfoque multidisciplinario y desarrollar proyectos y consultorías 
en diversos campos. 

Ha desarrollado, además, un Campus Virtual (http://bufete.tizaypc.com/) a través del cual 
ha conformado un grupo sólido de profesionales líderes sociales -mujeres y hombres-, en el 
territorio nacional, también con participantes de países de América Latina y El Caribe, los que 
trabajan permanentemente en equipo y conocen los aspectos relacionados con el diseño, 
instrumentación, seguimiento y evaluación de las políticas públicas. A partir de lo cual es posible 
incidir, con mayor pertinencia, eficiencia y eficacia, en la agenda pública, para lograr ciudades y 
barrios incluyentes, productivos y resilientes. 
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Á R E A S  D E  E X P E R I E N C I A  

Enseguida se presenta un resumen de las actividades desarrolladas por Bufete de Estudios 
Interdisciplinarios en las principales áreas de experiencia a lo largo de su existencia que inició en 
marzo de 2004. 

1. HÁBITAT Y GÉNERO  

En este tema la organización ha desarrollado habilidades en los últimos años a partir de la 
coordinación en 2015 y 2016 del Campus de Pensadoras Urbanas, que formó parte de la Campaña 
Urbano Mundial de ONU Hábitat rumbo a Hábitat III, en el que participaron 29 ciudades mexicanas 
y 2 peruanas, 10 universidades mexicanas y 32 organizaciones sociales y más de 2,000 mujeres y 
hombres. Este fue el Campus más grande de los 26 que existieron en la primera etapa de esta 
iniciativa mundial.  

Con el equipo de consultoras asociadas, el trabajo de Bufete fue la habilitación de un aula y 
auditorio virtual en su Campus virtual, la elaboración del Plan de Acción con programas, 
metodologías y procedimientos, para facilitar el desarrollo y profesionalización del proceso del 
Campus de Pensadoras Urbanas rumbo a Hábitat III. El equipo fue el traductor al español de los 
documentos y declaraciones producidos por ONU Hábitat durante el proceso, documentos que 
fueron distribuidos por las redes globales a los países de habla hispana. Esta iniciativa se ha logrado 
en alianza con dos redes regionales MIRA-FEMUMALC, y una red global denominada Comisión 
Huairou.  

Integrantes del grupo de consultoras de Bufete y asociadas, adicionalmente, formaron parte 
de los Grupo de Expertos de la Unidades de Política rumbo a Hábitat III. Olenka Ochoa en Políticas 
Urbanas y Magdalena García Hernández en el ámbito de las finanzas municipales y los sistemas 
fiscales locales, cuyo desempeño le valió para ser nombrada como Co-Presidenta del Grupo de 
Mujeres de la Asamblea General de Socios (GAP) de ONU Hábitat a partir de enero de 2017. 

Por esta experiencia Bufete tiene un amplio reconocimiento por su incidencia en el diseño 
de la Nueva Agenda Urbana que se aprobó en la Ciudad de Quito, Ecuador, en octubre de 2016. Por 
segundo año Bufete ha asumido la secretaria técnica del Campus de Pensadoras Urbanas, el que 
ahora se dedica a la difusión y seguimiento de la Nueva Agenda Urbana.  

En efecto, en 2017 Bufete coordina la segunda etapa del Campus Binacional de Pensadoras 
Urbanas México – Perú en el que participan 14 estados de la República Mexicana, 2 provincias 
peruanas, 37 ciudades mexicanas y 2 peruanas, 7 universidades mexicanas, 24 organizaciones 
sociales y medios de comunicación. http://www.worldurbancampaign.org:8008/events/promoting-
new-urban-agenda-strengthen-safe-and-egalitarian-cities-between-women-and-men 
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Actualmente Bufete es integrante del Consejo de Desarrollo Urbano Sostenible de la Ciudad 
de México (2015-), e Integrante del Consejo Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo 
Urbano de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, SEDATU (2017-). 

La trayectoria de la Presidenta de Bufete en el tema urbano tiene antecedentes 
importantes, al haber sido la Punto Focal de Género del Programa de las Naciones Unidas para los 
Asentamientos Humanos, ONU Hábitat (2006-2012), donde formó parte del Grupo Interagencial de 
Género (GIG) del Sistema de las Naciones Unidas en México, en el que se desempeñó como 
Secretaria Técnica de la Presidencia de este Grupo (2010-2012). 

2. DISEÑO DE POLÍTICA PÚBLICA 

Una directriz integral del trabajo de Bufete de larga data, consiste en ofrecer capacitación y 
asistencia técnica en el diseño de política pública de los diferente órdenes de gobierno, para 
disponer de legislación armonizada con las convenciones internacionales de derechos humanos; 
planes con apego a las racionalidades del proceso de producción legislativa; programas alineados a 
la plataformas de acción señaladas; presupuestación suficiente y bajo la lógica de gestión por 
resultados, en donde los resultados sean la progresividad de los derechos humanos; monitoreo y 
seguimiento que incorpore indicadores de progreso que son aquellos que miden el avance en el 
acceso y disfrute de la población a sus derechos; evaluación, transparencia y rendición de cuentas, 
que considere la creación de mecanismos ciudadanos de alcance sistémico (observatorios), los que 
incluyen el desarrollo de saberes sobre cabildeo, todo lo cual contribuya a la mejora continua del 
quehacer gubernamental, alineado a las directrices internacionales de derechos humanos con 
perspectiva de género, para el logro del buen vivir de la población de mujeres y hombres de todas 
las edades sujeta de derechos. 

3. AULA VIRTUAL –PROGRAMA DE CAPACITACION A DISTANCIA 

Bufete ha desarrollado un Campus Virtual (http://bufete.tizaypc.com/) a través del cual ha 
conformado un grupo sólido de profesionales líderes sociales -mujeres y hombres-, en el territorio 
nacional, también con participantes de países de América Latina y El Caribe, los que trabajan 
permanentemente en equipo y conocen los aspectos relacionados con el diseño, instrumentación, 
seguimiento y evaluación de las políticas públicas. A partir de lo cual es posible incidir, con mayor 
pertinencia, eficiencia y eficacia, en la agenda pública, para lograr ciudades y barrios incluyentes, 
productivos y resilientes. 

El desarrollo y consolidación de este Campus Virtual ha permitido instrumentar programas 
de formación, capacitación, investigación aplicada, incidencia e intercambio de mejores prácticas 
estatales, en el que participan ciudadanos/as, servidores/as públicos/as, académicas y personas 
interesadas en lo individual de todas las entidades federativas del país y del extranjero. 
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Capacitamos a los afiliados a las organizaciones e instituciones asociadas a Bufete, a mujeres 
en organizaciones de base, a la población en general interesada, y a los gobiernos locales, pero 
también estatales/ provinciales y federal/nacional, para reforzar su compromiso y acelerar el avance 
en la instrumentación de las directrices internacionales en materia de derechos humanos con 
perspectiva de género. 

En este caso, en 2010 – 2011 Bufete realizó un Diplomado Internacional de Investigación 
Aplicada sobre Presupuestos Públicos Sensibles al Género, con la participación de ONU Hábitat 
México, el Gobierno del Distrito Federal y la Universidad Autónoma de Baja California. Se 
diplomaron participantes que provinieron de 10 estados de la República Mexicana y de 3 de países 
sudamericanos. Este fue el origen de la formación de la Red Iberoamericana por la Igualdad 
Presupuestal entre Mujeres y Hombres, MIRA, con presencia internacional importante en la 
actualidad. 

Diseñamos e impartimos talleres, cursos y diplomados presenciales, virtuales o mixtos. 
Disponemos de un Campus Virtual desde 2008 (http://bufete.tizaypc.com/) y contamos con 
convenios de colaboración con universidades públicas autónomas que participan con sus cuerpos 
docentes y emiten las certificaciones correspondientes. 

Un porcentaje importante de nuestro trabajo es actividades Pro bono para trasmitir 
conocimiento a las Redes asociadas, e incluso formadas como iniciativa de Bufete. 

Una vertiente de nuestros programas de formación y capacitación siguen la línea del 
proceso de construcción de la política pública, la cual la desarrollamos en el marco de los derechos 
humanos, con perspectiva de género y metodologías participativas. Los temas de nuestros 
programas de formación y capacitación incluyen ámbitos propedéuticos para potenciar los 
conocimientos especializados. 

Una ruta de trabajo fundamental de Bufete consiste en seguir desarrollando conocimiento 
social con la participación de organizaciones de la sociedad civil, organizaciones de base y población 
abierta que se incorporaren como asociadas y asociados de Bufete. 

4. SEGUIMIENTO DE LA AGENDA GLOBAL DEL SISTEMA DE NACIONES UNIDAS 

Bufete da seguimiento a los marcos internacionales de Derechos Humanos y ofrece 
asistencia técnica para que los gobiernos federal, estatales y municipales mejoren su quehacer 
institucional en la instrumentación de las directrices internacionales –convenciones, plataformas, 
planes y programas de acción- a las que se ha comprometido. 

A los instrumentos internacionales a los que nos referimos son las Convenciones de 
Derechos Humanos -la convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra 
la mujer (CEDAW) y la Convención interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia 
contra la Mujer Convención de Belem do Para. También retomamos las directrices establecidas en 
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acuerdos internacionales firmados por el país: Plataforma de Acción de Beijing y los marcos, 
agendas, programas de plataformas de acción que damos seguimiento son la Agenda 2030 y sus 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y las agendas derivadas para su consecución y el logro de 
Ciudades Seguras, las que son: la Nueva Agenda Urbana (Declaración de Quito sobre ciudades y 
asentamientos humanos sostenibles para todos), la Agenda Addis Abeba sobre Financiación del 
Desarrollo, el Marco de Sendai sobre la Reducción del Riesgo de Desastres, el Acuerdo de París sobre 
Cambio Climático, y la Declaración de Nueva York para los Refugiados y Migrantes, Agendas sobre 
las deberán rendir cuentas, de manera periódica, los gobiernos firmantes ante organismos 
internacionales. 

Bufete ha participado en la elaboración colectiva del informe sombra para el Comité de la 
CEDAW de las organizaciones mexicanas. En 2015 Bufete fue parte de la Coordinación Nacional de 
Mujeres que elaboró un informe sombra para Beijing +20, no obstante que este instrumento no 
existe, nos parece importante que exista y la elaboración del mismo fue un ejercicio de incidencia 
y creación de ciudadanía. Éste fue entregado a la representación de México ante Naciones Unidas 
en Nueva York al y a la presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, Lorena Cruz Sánchez en 
marzo de 2015. Como Bufete participamos en la elaboración del Documento Regional de la 
Sociedad Civil Beijing+20 América Latina y el Caribe, 
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/9619E5DE62B4CB2E05257EB50074
C950/$FILE/Documento-Regional-Beijing-20-Diciembre-2014.pdf 

Adicionalmente, pertenecemos a diversas redes e iniciativas sociales nacionales e 
internacionales y consejos y directorios gubernamentales para crear sinergias en torno a los 
objetivos de Bufete, alineados a la misión de ECOSOC. Una de las asociaciones más destacadas de 
Bufete es con la Comisión Huairou https://huairou.org/about-huairou/global-advisory-board/  

Otras asociaciones con redes sociales, consejos, comités públicos y directorios de 
organizaciones e instituciones que se dedican a los temas de nuestro interés – rendición de cuentas, 
defensa de los derechos humanos, erradicación de la violencia contra las mujeres- se presentan las 
ligas que dan cuenta de estas vinculaciones: http://rendiciondecuentas.org.mx/somos-2/ 
http://www.espolea.org/juventud/comunicado-a-scjn-sobre-jerarqua-jurdica-que-los-derechos-
humanos-en-tratados-internacionales 
http://www.conavim.gob.mx/es/CONAVIM/Subcomision_Nacional 
http://www.senado.gob.mx/comisiones/relext_ongs/docs/directorio_OSC.pdf 
https://www.ngocsw.org/wp-content/uploads/2017/03/NGO-letter-to-UN-SG-March-
2017_group-edited-FINAL.pdf 

5. FINANZAS PÚBLICAS 

a. Presupuestos sensibles al género 

Este es uno de los temas de mayor fortaleza de Bufete. Así da cuenta los reconocimientos 
de que ha sido sujeto las integrantes de la organización: 
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http://www.amanecechihuahua.gob.mx/spip.php?article2482.  Los presupuestos sensibles al 
género (PSG) son aquellos que en su diseño consideran las necesidades e intereses diferenciados de 
mujeres y de hombres y que permiten reducir las brechas de desigualdad entre unas y otros. Se 
atiende la necesidad de acciones afirmativas de carácter temporal para reducir las brechas de 
desigualdad entre mujeres y hombres, las que en mayor medida afectan a las mujeres, pero también 
se consideran los casos en que afectan a los hombres; y la transversalidad de la perspectiva de 
género en el proceso presupuestal.  

El tema se trabaja en el marco de la presupuestación basada en resultados (PbR), 
componente central de la Nueva Gestión Pública (NGP) que ha acompañado a las políticas de ajuste 
estructural como parte de aquello que se postula desde los años ochenta como “La Nueva 
Economía”. Método presupuestal que se aplica en México, en la mayoría de los países de América 
Latina y en la mayoría de las regiones del mundo. 

La aproximación de estos temas se realiza en el marco de los derechos humanos y la 
consideración de las plataformas de acción de Naciones Unidas, elaboradas, de modo creciente, 
participativamente, acordadas y signadas por los Estado parte.  

Se recurre a los indicadores de progreso (necesariamente desagregados por sexo), que 
miden la progresividad en el acceso y disfrute a los derechos humanos de las mujeres y hombres en 
condiciones de igualdad. Sobre ellos existe una propuesta del Comité de seguimiento a la 
Convención Belem do Pará (parte del marco regional de derechos de la Organización de Estados 
Americanos (OEA)). Esta propuesta de sistemas de indicadores enriquece, considerablemente, a los 
sistemas de evaluación del desempeño (SED) existentes. 

Se trabaja con las etapas completas del proceso presupuestal consistentes en legislación, 
planeación, programación, presupuestación, ejercicio, monitoreo, seguimiento, evaluación, 
transparencia y rendición de cuentas, para dar mayor viabilidad a un presupuesto pertinente y 
suficiente, alineado a las directrices internacionales para el logro del buen vivir de la población 
sujeta de derechos.  

Se desarrollan también mecanismos de participación social (Observatorios) y acción 
gubernamental (auditorías cualitativas de género), cuya creación y operación enriquecerá a todas 
las etapas del proceso presupuestal señaladas, para el diseño, monitoreo, seguimiento y evaluación 
de la acción gubernamental, y con ello la mejora continua del quehacer gubernamental. 

Los componentes descritos están presentes en la asistencia técnica, capacitación e 
investigación que ofrece Bufete en este tema. 

b. Presupuestos Participativos.  

El Presupuesto Participativo (PP) es un mecanismo por el cual la población contribuye a 
definir la distribución de una parte de los recursos públicos. Es un proceso de democracia directa, 
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voluntaria y universal, donde la población puede discutir y decidir sobre el presupuesto y las 
políticas pública.  

Somos un equipo de trabajo con experiencia en el tema. Nuestro equipo ha realizado la 
preparación y organización de los y las actoras publicas privadas y sociales involucrados en la 
realización de presupuestos participativos por parte de ONU Hábitat, México. Estos ejercicios 
mejoran sustancialmente la calidad de la democracia en donde se aplican. El orden del gobierno 
municipal es el mejor ámbito para su aplicación, aun cuando también tienen aplicación práctica en 
gobiernos estatales. 

6. OBSERVATORIOS  

Las integrantes de Bufete han sido responsables de diseñar observatorios tales como los de 
violencia social y de género, instrumentados por la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno 
Federal en 2005, cuando también se promovió la creación de la Red de Observatorios Urbanos en 
México impulsados por ONU Hábitat.  

Integrantes de Bufete formaron parte del equipo que diseñó y operó los Observatorios para 
la Transparencia y Rendición de Cuentas en la aplicación de los presupuestos y programas de la 
Administración Pública Federal, en materia de transversalidad de la perspectiva de género, los cuales 
fueron adscritos a la Secretaría de la Función Pública del gobierno federal y operaron con recursos 
etiquetados por la Cámara de Diputados en 2008, 2009 y 2011.  

En esta experiencia en 2008 la organización operó dos de los 11 observatorios de los 11 
estados participantes. En 2009 operó cuatro de los siete observatorios de los siete estados 
participantes. En 2011 operó seis de los 20 observatorios de los 20 estados participantes.  

Dicha experiencia Bufete la pone al servicio de organizaciones y grupos interesados en el 
fortalecimiento de la relación sociedad y gobierno cuya mejora da legitimidad a las acciones 
gubernamentales, contribuye a la creación de ciudadanía y fortalece el avance democrático de un 
país.  

7. MECANISMOS PARA IMPULSAR LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES. 

La primera demanda de las mujeres insertas o no en el mercado laboral formal e informal, 
es disponer de una fuente de ingreso digno asociada al acceso de un trabajo subordinada o a un 
proyecto productivo sostenible. Emprendimientos de sobrevivencia no son la solución y es 
necesario actuar en el Ecosistema empresarial local e incidir en las políticas laborales de los 
gobiernos locales.  

Para ello disponemos de propuestas que van del desarrollo local al marco global, y atiende 
tanto aspectos microeconómicos como macroeconómicos, así como experiencias de Economía 
Social y Solidaria 
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Para fortalecer estos procesos Bufete realiza investigación, diseño de mecanismos locales 
y capacitaciones genéricas y específicas para el desarrollo de habilidades y capacidades en los 
siguientes ámbitos: estudios participativos de mercado, estudios participativos de vocaciones 
locales, capacitación en economía social y solidaria, apoyo en el desarrollo de actividades 
productivas y oficios, formación de redes de productoras, y creación de Centros de Negocios 
Comunitarios. 

Los productos destacados de Bufete en este tema en los últimos años han sido los 
siguientes: 

 En 2014 fue responsable de diseñar el Módulo de Autonomía Económica del Centro Ciudad 
de las Mujeres de Tlapa de Comonfort, Guerrero México, impulsado y operado por la 
Secretaría de Desarrollo Social con participación de otras secretarías. Este estudio se realizó 
para el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).  

 En 2015, llevó a cabo el Estudio sobre la autonomía económica de las mujeres en Costa Rica, 
el Salvador y Panamá. SEDE SUBREGIONAL EN MÉXICO. LC/MEX/L.1201, Copyright © 2015, 
Naciones Unidas. Todos los derechos reservados. Impreso en Naciones Unidas México, D. F. 
diciembre de 2015, 2015-037. 

 En 2017 realizó el estudio denominado El progreso de las mujeres en México: “Transformar la 
economía y el mundo del trabajo para realizar los derechos de las mujeres”, solicitado por 
ONU Mujeres México y la Organización Internacional del Trabajo (OIT) como parte de un 
proceso de elaboración del mismo estudio a nivel global, de las regiones y países del mundo. 

 En 2016 llevó a cabo el desarrollo participativo del Programa Integral para el 
Empoderamiento Económico de las Mujeres en el Estado de Chihuahua. Programa que recogió 
el trabajo acumulado de Bufete en ese estado durante varios años. 

8. INVESTIGACIÓN  

Para el desarrollo de las investigaciones, las integrantes de Bufete incorporan el estado del 
arte de los contenidos y tendencias internacionales provenientes de las directrices del Sistema de 
Naciones Unidas, espacio en que confluyen numerosos expertos y expertas mundiales para 
contribuir en la formulación de directrices para la construcción de un mundo mejor. Los ámbitos de 
trabajo de Bufete retoman las convenciones de derechos humanos como paraguas de sus 
investigaciones, lo que complementa con los contenidos de los marcos y plataformas de acción 
sobre temas relativos a la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles, la Financiación del 
Desarrollo, la Reducción del Riesgo de Desastres, el Cambio Climático, la Nueva Agenda Urbana y 
los Refugiados y Migrantes.  

Los países que firman estas convenciones, marcos y plataformas, se comprometen a 
instrumentarlos. El papel de Bufete, en este caso, es difundirlos, ofrecer asistencia técnica y 
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capacitación a gobiernos y organizaciones de la sociedad civil para su instrumentación, y, señalar, 
mediante investigaciones de campo y gabinete, los resultados reales o posibles de su aplicación en 
el nivel y calidad de vida de las poblaciones sujetas de derechos. 

9. EVALUACIÓN  

Bufete realiza evaluaciones de programas gubernamentales. El Sistema de Evaluación del 
Desempeño (SED) es una práctica que avanza en el quehacer gubernamental, con una gestión 
basada en resultados, que se generaliza en los tres órdenes de gobierno. Bufete ofrece servicios de 
evaluación externa para programas públicos en las modalidades de: evaluación de consistencia y 
resultados, de indicadores, de procesos, de impacto, específica y evaluaciones estratégicas. 

Estas evaluaciones son apegadas a las directrices que establece la norma nacional 
documentada por el Consejo Nacional de Evaluación de la Política Social (CONEVAL) y pueden ser 
de programas federales, estatales y municipales.  

En este campo Bufete fue pionero en la realización de evaluaciones de fondos con 
perspectiva de género del Ramo 33 en el Municipio de Mérida Yucatán en 2014 y 2015. 

C A R T E R A  D E  U S U A R I O S  D E  L O S  S E R V I C I O S  D E  B U F E T E  Y  
P R I N C I P A L E S  P R O Y E C T O S  D E S A R R O L L A D O S  

A G E N C I A S  I N T E R N A C I O N A L E S  

Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer, UNIFEM 

 La participación de la sociedad civil en los mecanismos institucionales para el adelanto de las 
mujeres, 2006. 

Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos ONU – Hábitat  

 Análisis Situacional: Campaña Mundial de Seguridad en la Tenencia de la Vivienda y 
Gobernabilidad Urbana, México, 2006. 

 Diplomado Internacional de Investigación Aplicada sobre Presupuestos Públicos Sensibles al 
Género, 2010-2011. Se diplomaron 21 mujeres y un hombre, provenientes de 10 estados de 
la República Mexicana y de 3 de países sudamericanos. Origen de la formación de la Red 
Iberoamericana por la Igualdad Presupuestal entre Mujeres y Hombres, MIRA, con presencia 
internacional. 
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 Taller de capacitación en Presupuestos Participativos a Servidores(as) públicos(as) Jefas(es) 
Sectoriales Territoriales Representantes de los Comités de Participación Ciudadana COPACI 
del Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, 2013. En el taller participaron 12 
mujeres y 12 hombre servidores públicos y 255 personas: 154 mujeres y 101 hombres de los 
Comités de participación ciudadana. 

 La Ciudad que Necesitamos, Campaña Urbano Mundial, 2016. Documento que resume las 
propuestas de los 26 Campus de Pensadores Urbanos que se organizaron alrededor del 
mundo para recoger propuestas que fueron incorporadas en la Nueva Agenda Urbana, que 
se aprobó en la Cumbre de Quito, Ecuador en octubre de 2016. 

Fondo de Población de las Naciones Unidas en México, UNFPA 

 Memoria del Foro: "La participación de la sociedad civil en los mecanismos institucionales 
para el adelanto de las mujeres", realización del proyecto, noviembre --- diciembre de 2006. 

 Capítulo 6, Avances y retos en materia de igualdad de género: áreas de oportunidad para el 
UNFPA, 2008 

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD: 

 México y las Sociedades del Conocimiento Competitividad con Igualdad de Género (2ª. 
edición), 2011 

Banco Interamericano de Desarrollo, BID 

 Diseño del Módulo de Autonomía Económica, Apoyo al diseño e implementación del Centro 
Ciudad de las Mujeres en Tlapa de Comonfort, Guerrero, México 2104. 

 Comisión Económica para América Latina y el Caribe, CEPAL, Naciones Unidas  

 Estudio sobre la autonomía económica de las mujeres en Costa Rica, el Salvador y Panamá. 
SEDE SUBREGIONAL EN MÉXICO. LC/MEX/L.1201, Copyright © 2015, Naciones Unidas. Todos 
los derechos reservados. Impreso en Naciones Unidas México, D. F. diciembre de 2015, 2015-
037 

Organización Internacional del Trabajo OIT, ONU Mujeres México 

 El progreso de las mujeres en México: “Transformar la economía y el mundo del trabajo para 
realizar los derechos de las mujeres”, 2016. 
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G O B I E R N O S  

Poder Ejecutivo 

Federal 

Instituto Nacional de Desarrollo Social, INDESOL 

 Estudio comparado de presupuestos públicos sensibles al género e Investigación aplicada 
sobre Presupuestos Públicos Sensibles al Género, 2008.  

 Seminario de Investigación Aplicada sobre Presupuestos Públicos Sensibles al Género. 
programa de formación de mujeres líderes en 12 entidades federativas. 2009. 

 Impulsando el empoderamiento económico de mujeres en comunidades de base del 
Municipio Aquiles Serdán (AS) en Chihuahua, 2013. 

 La Ciudad a la que aspiramos las mujeres: ejercicio de planeación urbana participativo y 
compartido de las mujeres del barrio: Colonia Gabriel Hernández de la Delegación Gustavo A. 
Madero con las mujeres de base de las 16 Delegaciones del Distrito Federal. 2015. 

Instituto Nacional de las Mujeres 

 La participación del Movimiento Feminista en la eliminación de la violencia contra las mujeres, 
2008. 

Secretaría de la Función Pública 

 Observatorios para la Transparencia y Rendición de Cuentas en Materia de Transversalidad 
de la Perspectiva de Género, 2008, 2009, 2011. 

Estatales 

Gobierno de Baja California Sur 

Instituto Sudcaliforniano de la Mujer 

 Estudio que establece las bases para la construcción de un Sistema Integrado de Información 
desagregado por sexo y con perspectiva de género para el estado de Baja California Sur, 2008. 
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 Diagnóstico de las políticas públicas con perspectiva de género en el estado de Baja California 
Sur 2008. 

 Estudio del presupuesto Proequidad de género en el estado de Baja California Sur, 2008. 

 Subsistema de Información estratégica para el diseño de políticas públicas y la atención y 
prevención de embarazo en adolescentes. Estado de Baja California Sur, 2010. 

 Diplomado en Política Pública con Enfoque de Género en la administración estatal, 2011. 

 Conformación de la Red de Mujeres líderes de Baja California Sur 2011, 2012. 

 Evaluación de los servicios de atención a la violencia de la mujer proporcionados por la 
Secretaría de Salud (SS), la Subprocuraduría de Atención a la Mujer y el Menor (SAMM) y el 
Instituto Sudcaliforniano de la Mujer (ISMujer), PAIMEF, 2012. 

 Propuesta de indicadores básicos para el seguimiento de la incorporación de la perspectiva 
de género en la política pública en el Estado de Baja California Sur: Red de Mujeres Líderes de 
Baja California Sur, 2012. 

 Seminario “Presupuestos para la igualdad entre mujeres y hombres, 2014. 

Gobierno del Estado de Chihuahua 

Instituto Chihuahuense de la Mujer (ICHMUJER) 

 Diplomado de presupuesto y gasto público con perspectiva de género en la administración 
estatal, 2011. 

 Programa educativo a servidoras y servidores públicos para la incorporación de la Perspectiva 
de Género en la planeación, presupuesto y gasto público y diseño de indicadores en la 
Administración Pública Estatal, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016. 

 Manual para la elaboración de Presupuestos Públicos con Perspectiva de Género, 2013. 

 Curso de capacitación en el tema de Empoderamiento Económico de las Mujeres, 2013. 

 Taller sobre la Transversalización de la perspectiva de género en el proceso presupuestal de 
las dependencias del Estado de Chihuahua, 2014. 
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 Mesa de Coordinación Interinstitucional para el diseño y aplicación de las Auditorías de 
Género, 2014. 

 Taller de “Indicadores de Género” para la elaboración de Indicadores de Género en los 
presupuestos basados en resultados (PbR), 2013, 2014, 2015, 2016, 2017. 

 Programa Integral para el Empoderamiento Económico de las Mujeres en el Estado de 
Chihuahua, 2016. 

 Ruta Crítica que identifica los componentes esenciales de una buena práctica estatal en 
presupuestos sensibles al género en el estado de Chihuahua que aporta recomendaciones 
para su mejora, 2017. 

Secretaría de Finanzas del Estado de Chihuahua 

 Talleres de Indicadores de género 

Gobierno del Distrito Federal /Ciudad de México 

Secretaría de Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México 

 Programa de Capacitación en Derechos Humanos, 2017. 

Secretaría de Desarrollo Social 

 Planes Integrales de Mejoramiento Barrial con Perspectiva de Género, 2007. 

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 

 Manual para la incorporación de la perspectiva de género en la elaboración de los programas 
operativos anuales, 2010 

 Talleres de Capacitación en políticas públicas y presupuestos con perspectiva de género, 
2010, 2012, 2014, 2015. 

 La condición y posición social de las mujeres en el Distrito Federal, 2014. 



 18 

 Curso sobre la Metodología de Marco Lógico aplicado a políticas de igualdad en el Distrito 
Federal, dirigido a Enlaces de Género de Dependencias estratégicas del Gobierno del Distrito 
Federal y servidoras públicas del Inmujeres-DF. 2015. 

Gobierno del Estado de Hidalgo 

Instituto Hidalguense de la Mujer 

 Fortaleciendo las capacidades autogestivas de mujeres emprendedoras en el Estado de 
Hidalgo: Taller de empoderamiento, igualdad y desarrollo, 2014. 

Municipales 

Instituto de las Mujeres del Municipio de La Paz, Baja California Sur 

 Presupuesto Sensibles al Género, 2008. 

Instituto de las Mujeres del Municipio de Los Cabos 

 Taller de planeación – presupuestación con perspectiva de género, 2009 

 Taller de Presupuestos basados en Resultados (PbR) con perspectiva de género, 2013 

 Estudio sobre el avance en la institucionalización de la perspectiva de género en leyes, planes 
y presupuestos municipales producto de las intervenciones realizadas con recursos del 
FODEIMM 2010---2012, 2013. 

 Programas de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, 2010 y 2013. 

Municipio de Chihuahua 

 Taller de Capacitación en Presupuestos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2017. 

Municipio de Mérida 

 Informe de Evaluación del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 
(FAIS) del municipio de Mérida, Yucatán del ejercicio 2014, en 2015. 
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 Informe de Evaluación del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 
(FAIS) del municipio de Mérida, Yucatán del ejercicio 2015, en 2016. 

 Informe de Evaluación de Desempeño del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento 
Municipal (FORTAMUN) del municipio de Mérida, Yucatán 2015, en 2016. 

Poder Legislativo 

H. Congreso de la Unión Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género, 
CEAMEG 

 “El adelanto de las mujeres a través del trabajo parlamentario: evaluación de las iniciativas 
de género en la LVII, LVIII y LIX Legislaturas de la Cámara de Diputados ¿Cómo legislar mejor?, 
2007. 

 “La experiencia de la LIX Legislatura en materia de presupuesto: El adelanto de las mujeres a 
través del trabajo parlamentario": evaluación de las iniciativas de género en la LVII, LVIII y LIX 
legislaturas. 2007. 

 Diseño de un Campus Virtual para el Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la 
Equidad de Género, CEAMEG, para la difusión, trasmisión, y generación de conocimiento del 
trabajo parlamentario. H. Congreso de la Unión, Cámara de Diputados, LXI Legislatura, 2011.  

U N I V E R S I D A D E S  

Universidad del Caribe 

 El impacto de un muelle de cruceros en la industria turística del Caribe: estudio situacional 
del Caribe Mexicano 2012. 

 Estudio Prospectivo de Oferta y Demanda Educativa 2013-2018. 

Universidad Nacional Autónoma de México, UNAM 

 Propuesta al Programa Único de Especialización en Economía: Especialización en 
Presupuestos Públicos: con enfoque de derechos humanos, perspectiva de género y 
orientación de desarrollo sostenible, 2014 (Pro bono). 

 Propuesta para incorporar la perspectiva de género en el Plan de estudios de la Facultad de 
Economía de la Universidad Nacional Autónoma de México, 2016 (Pro bono). 
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SOCIEDAD CIVIL actividad Pro bono 

 Diplomado Internacional de Investigación Aplicada sobre Presupuestos Públicos Sensibles al 
Género, 2010-2011. Fueron 21 mujeres diplomadas y un hombre, provenientes de 10 estados 
de la República Mexicana y de 3 de países sudamericanos. Origen de la formación de la Red 
Iberoamericana por la Igualdad Presupuestal entre Mujeres y Hombres, MIRA, con presencia 
internacional. 

 En 2015 y 2016 Bufete coordinó el Campus Binacional de Pensadoras Urbanas México - Perú, 
que formó parte de la Campaña Urbano Mundial de ONU Hábitat rumbo a Hábitat III, en el 
que participaron 9 estados de la República Mexicana, 2 provincias peruanas, 29 ciudades 
mexicanas y 2 peruanas, 10 universidades mexicanas y 32 organizaciones sociales y más de 
2,000 mujeres y hombres. Este fue el Campus más grande de los 26 que existieron en la 
primera etapa de esta iniciativa, sobre la que sólo contó con financiamiento la Ciudad de 
México. 

 En 2017 Bufete coordina la segunda etapa del Campus Binacional de Pensadoras Urbanas 
México - Perú, en la que se atenderá el seguimiento de la instrumentación gubernamental de 
la Nueva agenda Urbana (Declaración de Quito sobre ciudades y asentamientos humanos 
sostenibles para todos) y el resto de las agendas internacionales –Agenda Addis Abeba sobre 
Financiación del Desarrollo, Marco de Sendai sobre la Reducción del Riesgo de Desastres, 
Acuerdo de París sobre Cambio Climático, y la Declaración de Nueva York para los Refugiados 
y Migrantes- para monitorear, también, los avances en la Agenda 2030 y sus Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS). Sobre todas estas agendas el gobierno mexicano deberá rendir 
cuentas ante organismos internacionales de manera periódica. 

 El trabajo de Bufete en este caso es construir un programa participativo con integrantes del 
Campus de Pensadoras Urbanas, para difundir estas plataformas en los gobiernos y la 
población local, ofrecer asistencia técnica y capacitación a gobiernos y organizaciones de la 
sociedad civil para su instrumentación y realizar investigaciones de campo y gabinete, para 
conocer los resultados reales o posibles en el nivel y calidad de vida de las poblaciones sujetas 
de derechos. En este año participan en el Campus de Pensadoras Urbanas 14 estados de la 
República Mexicana, 2 provincias peruanas, 37 ciudades mexicanas y 2 peruanas, 6 
universidades mexicanas, 24 organizaciones sociales y medios de comunicación. 

PARTIDOS POLÍTICOS 

 Documentos para desarrollar materiales de capacitación para las mujeres del Partido 
Revolucionario Institucional, 2012. Se elaboraron una serie de cuatro documentos que 
formaban parte del proyecto denominado “Fundamentos del servicio público desde la 
perspectiva de la igualdad de género” cuya unidad la conformaron: (1) Políticas públicas, (2) 
Presupuestos públicos, (3) Sistemas de Información, (4) Transparencia y rendición de cuentas. 
Todos ellos con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos. 
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R E C U R S O S  D E  B U F E T E   

RECURSOS HUMANOS 

Como ya se ha señalado, Bufete funciona como una agrupación de consultoras asociadas en 

sus actividades como oferente de servicios; y como una Red nacional e internacional en su trabajo 

pro bono, en ambos casos para hacer avanzar, en los territorios en los que actúa, la igualdad social 

y a la igualdad sustantiva – de derechos, de oportunidades y de resultados, - entre mujeres y 
hombres. 

El conocimiento de sus recursos humanos es multidisciplinario y en actualización 

permanente, por su contribución en equipo a la generación social de conocimiento. 

Su motivación se origina en el interés de grupo de contribuir a crear sociedades incluyentes, 

igualitarias, productivas y resilientes, en la que sus habitantes, mujeres y hombre de todas las 
edades sean felices. La comunicación regular del grupo se da a través del uso de Chats, que permiten 

la comunicación inmediata y fluida. 

RECURSOS MATERIALES 

Instalaciones 

Bufete dispone de oficinas propias en una zona histórica de la Ciudad de México, con 120 

metros cuadrados de oficinas y sala de juntas 

Equipo 

Bufete dispone de: 

 Un automóvil 

 Cinco computadoras Macintosh 

 Cinco impresoras 

 Dos proyectores, uno de alta resolución  

 Dos escaner’s 

 Varios porta banners. 

 Tres módem 

 Cuatro líneas telefónicas 

 Una conexión a Internet de alta velocidad 

RECURSOS FINANCIEROS 
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Las formas de sostenimiento económico de Bufete son fundamentalmente recursos 

provenientes de consultorías y, esporádicamente, fondos gubernamentales de coinversión social. 

Bufete dispone de un fondo revolvente, otorgado por un Fondo PYME a través de un banco 

comercial, para hacer frente a requerimientos de liquidez de la organización. 

Cuando los proyectos lo requieren, Bufete contrata servicios de seguros y fianzas. 

RECURSOS INTANGIBLES 

Bufete dispone de recursos tecnológicos, metodológicos, manejo de idiomas y meritorios. 

Tecnológicos 

 Desde 2008 Bufete dispone de un Campus virtual con aulas y salones de reunión sobre: 

Armonización Legislativa, Estudios Jurimétricos, Presupuestos Sensibles al Género, 

Observatorios de Violencia Social y de Género, Observatorios para la transparencia y 
rendición de cuentas, Derechos Sexuales y Reproductivos, Pensadoras Urbanas, Cambio 

Civilizatorio y un aula propedéutica sobre temas diversos, fundamentalmente de temas 

conceptuales –género, derechos humanos, interculturalidad, interseccionalidad-, y 
metodológicos, marco lógico, construcción de indicadores, planeación estratégica, etc. 

 El proveedor del aula fue cuidadosamente seleccionado a través de una revisión meticulosa 
de varias opciones y a la fecha nos ofrece un servicio cálido y profesional a costos 

razonables. 

 La capacitación, el desarrollo de competencias y habilidades de las organizaciones y 

consultoras asociadas con Bufete, es otro recurso tecnológico importante en la 

organización. 

 El servicio de Internet de que dispone tiene un ancho de banda de alrededor de 200 Mbps 

de carga y descarga, para poder acceder a la tecnología de la información y comunicación 

en las mejores condiciones, incluido el Campus virtual. 

 Bufete dispone y usa varios software: IWork, IMovie, iCloud, Dropbox empresarial, 

SurveyMonkey, Adobe Creative Cloud, Microsoft Office 365, OmniGraffle, OmniGraffle 
Sketcher, Omniplan, Mindnode, ArcMap, ArcGis, Google Earth y Clean my Mac, entre los 

más importantes.  

Metodológicos 

Bufete conoce, ofrece asistencia técnica y aplica las siguientes metodologías: 
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 Método de Marco Lógico 

 Planeación estratégica 

 Mapeo comunitario* con recorridos urbanos, el que incluye la variante de  

 Diálogos de Local a Local * 

 Academia de mujeres de base* 

 Atlas productivo comunitario 

 De costeo de proyectos para distribuciones transparentes e igualitarias 

 La Escalera, metodología que es propia de Bufete 

Manejo de idiomas 

Bufete dispone de equipos y personas con conocimiento y dominio de varios idiomas. El inglés 

es el de mayor frecuencia. De hecho, en el proceso rumbo a Hábitat III la organización –a través de 

su Programa de MIRA-Pensadoras Urbanas-fungió como la traductora de los documentos que se 

generaron en ese proceso –notas conceptuales y declaraciones diversas- los que se difundieron al 
resto del mundo de habla hispana a través de redes sociales globales. También hay integrantes de 

Bufete con dominio del francés, italiano y árabe. 

Merecimientos 

Se presentan a continuación tres destacados reconocimientos del trabajo de Bufete, los que 
describen lo que la organización persigue en la Visión que la guía.  

11 de mayo de 2017, ONU Mujeres México 

Bufete de Estudios Interdisciplinarios, A.C./ Pensadoras Urbanas consideramos que su labor de 

incidencia contribuyó a incorporar la agenda de género en la Conferencia de Hábitat III. 

28 de septiembre de 2016, Servidora pública del Instituto Chihuahuense de la Mujer 

Estimada Magda, cada vez admiro más tu trabajo, la verdad es que este programa (Programa 

Integral para el Empoderamiento Económico de las Mujeres en el Estado de Chihuahua, 2016) 

está elaborado con excelencia. Muchas gracias por todo el apoyo y acompañamiento que nos 
has brindado todos estos años. … revisando algunos de los documentos que elaboraste para el 

Instituto, los estoy rescatando para proponerlos a la nueva administración de gobierno porque 

me parece un gran desperdicio que no se lleven a la práctica. Por lo pronto, el documento de 

                                                
* Metodologías desarrolladas originalmente por la Comisión Huairou. 
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iniciativas de armonización legislativa para la institucionalización de las auditorias de género 

ya está en manos de una Diputada y éste pretendemos entregarlo para que forme parte de uno 

de los ejes del PED (Programa Estatal de Desarrollo). ¡MUCHAS GRACIAS! 

5 de abril de 2010 Director General Adjunto de Contraloría Social de la Secretaría de la Función 

Pública del Gobierno Federal 

…reconocemos la experiencia de Bufete de Estudios Interdisciplinarios en el tema de Perspectiva 

de Género, así como su excelente trabajo que desarrolló como uno de los Observatorios que 

financió la SFP (Secretaría de la Función Pública) en 2009. … 

Siéntase segura que en la Secretaría de la Función Pública tiene un aliado para las acciones que 

en materia de Contraloría social y rendición de cuentas Bufete de Estudios Interdisciplinarios 

realiza, por lo que estamos en toda disposición de acompañar el Programa de Trabajo para los 
observatorios en cuestión. 

T R A N S P A R E N C I A ,  R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  Y  A C C E S O  A  L A  
I N F O R M A C I Ó N  

La distribución de recursos obtenidos por Bufete para proyectos del grupo de organizaciones 

y personas asociadas, sigue un procedimiento establecido en el que se calculan horas de trabajo 
requerido para los servicios relacionados con el proyecto, el que dispone de tabuladores para 

honorarios y costos unitarios de otros insumos. La distribución de recursos es acordada de manera 

previa antes de la entrega de la propuesta del proyecto. 

Otra modalidad es que cada organización procura sus propios fondos que pueden ser en 

recursos monetarios y/o en especie, y los aporta para un proyecto grupal. 

Cada consultora y organización tiene, por su parte, el acceso a recursos por servicios propios. 

En el caso de las actividades de consultoría de Bufete, se ha integrado en su página Web el 

contenido las declaraciones de impuestos y sus Estados financieros. 

E S T R U C T U R A  O R G Á N I C A  Y  A S O C I A C I O N E S  D E  B U F E T E  

En seguida se presenta las y los integrantes de la estructura orgánica de Bufete, así como de la Red 

que fundó en 2011 –Mujeres Iberoamericanas en Red por la Igualdad Presupuestal entre Mujeres y 



 25 

Hombres MIRA, y del Programa que propuso instrumentar en 2015 a sus organizaciones y personas 

asociadas, MIRA – Pensadoras Urbanas. 

BUFETE DE ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS A. C. 

Mesa directiva 

Presidenta 

Magdalena García Hernández 

 

 

Secretario 

Francisco Herrera Fernández 

Tesorera 

Magdalena Guadalupe Huerta García 

Consejo consultivo 

Claudia Alonso (Aguascalientes) 

Emerson Augusto Lozada Delgado(Baja 
California) 

María Luisa Cabral Bowling (Baja California 
Sur) 

Mirna Guadalupe Fiol Higueras (Baja 
California Sur) 

María Antonieta Valera de la Torre (Chiapas) 

Martha Teresa González Rentería 
(Chihuahua) 

Cecilia Castro García (Ciudad de México) 

Guadalupe Quijano García (Colima) 

Elsa María Arroyo Hernández (Estado de 
México) 

Emma Érika González Gutiérrez (Morelos) 

Silvia Hernández Hernández (Oaxaca) 

Patricia Suárez Elizalde (Querétaro) 

Celina Izquierdo Sánchez (Quintana Roo) 

María de la Luz Machiavelo Salinas (Yucatán) 

Irma Serrano Esparza (Zacatecas) 

Olenka Ochoa Berreteaga (Perú) 

Rosario Utreras (Ecuador) 

 

 

ORGANIZACIONES Y PERSONAS INTEGRANTES DE MIRA 
ORGANIZACIONES 

PERÚ 

1. La Federación de Mujeres Municipalistas de América Latina y El Caribe (FEMUM /ALC) Perú 
MÉXICO 

Aguascalientes 

2. Centro para el Desarrollo de la Mujer A. C. 
3. Red de Seguimiento a la Agenda de Género. A. C 

Baja California Sur 

4. OSC Centro Cultural Esperanza Rodríguez, A.C. 



 

Página 26 

5. Observatorio de Violencia Social y de Género, UABCS 

Chiapas 

6. Mujeres y Punto A. C. coordinación Chiapas 
Chihuahua 

7. Centro de Atención a la Mujer Trabajadora de Chihuahua A.C. 

8. Centro de Intervención en Crisis Alma Calma A.C.  
9. Movimiento Igualitario A.C. 

Ciudad de México 

10. Canas dignas AC 
11. Centro de Investigaciones y estudios para el Desarrollo y la Igualdad Social AC. 

Colima 
12. Ollin Espacio Feminista Colima A.C. 

Estado de México 

13. Mujeres Democracia y Ciudadanía A.C. 
Querétaro 

14. Consultoría para el Desarrollo del Potencial Humano A. C. 

Quintana Roo 

15. Observatorio de Violencia Social y de Género 
Morelos 

16. Open Hábitat A. C. 

Zacatecas 
17. Observatorio Ciudadano de Agenda de Género A.C. 

 

PERSONAS 
Baja California Sur 

Mirna Guadalupe Fiol Higuera 
Estado de México 

Yazmín Zavala Rico 
 

ORGANIZACIONES, INSTITUCIONES Y PERSONAS INTEGRANTES DE MIRA-PENSADORAS URBANAS 

ORGANIZACIONES  
PERÚ 

1. La Federación de Mujeres Municipalistas de América Latina y El Caribe (FEMUM /ALC) Perú 

MÉXICO 
Aguascalientes 

2. Red de Seguimiento a la Agenda de Género. A. C 
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Baja California 

3. Restaurando Relaciones AC 
4. Comisión Ciudadana de Derechos Humanos del Noroeste, AC 

Baja California Sur 

5. OSC Centro Cultural Esperanza Rodríguez, A.C. 
6. Observatorio de Violencia Social y de Género 

Chihuahua 
7. Centro de Atención a la Mujer Trabajadora de Chihuahua A.C. 
8. Centro de Intervención en Crisis Alma Calma A.C.  
9. Movimiento Igualitario A.C. 

Ciudad de México 
10. Canas dignas AC 
11. Centro de Investigaciones y estudios para el Desarrollo y la Igualdad Social AC. 

Colima 

12. Ollin Espacio Feminista Colima A.C. 

Guerrero 

13. Mujeres por el Pode Curativo de mi Comunidad. 
Jalisco 

14. Mujeres Tapatías Rosario Castellanos 

Estado de México 
15. Mujeres Democracia y Ciudadanía A.C. 
16. Pirámide por la Democracia, la Tierra y la Cultura de Teotihuacán 

Morelos 

17. Open Hábitat A. C. 

Tamaulipas 
18. Fundación Trina AC. 
19. Así Transformamos. 

Zacatecas 

20. Observatorio Ciudadano de Agenda de Género A.C. 

 
INTEGRANTES DE UNIVERSIDADES MEXICANAS 

Ciudad de México 

1. Cátedra UNESCO de Derechos Humanos, FCPyS, Universidad Nacional Autónoma de 
México, UNAM. 

Aguascalientes 
2. Universidad Autónoma de Aguascalientes 
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Baja California 

3. Universidad Autónoma de Baja California. 

Baja California Sur 
4. Universidad Autónoma de Baja California Sur. 

Estado de México 

5. Universidad Autónoma Chapingo. 
Tamaulipas 

6. Facultad de Arquitectura de la Universidad Autónoma de Tamaulipas 

Zacatecas 
7. Universidad Autónoma de Zacatecas 

 

PERSONAS 
Baja California Sur 

Mirna Guadalupe Fiol Higuera 

Ciudad de México 
Mercedes Moreno 

Sara Valadez Monter 

Rosario Ruiz 

Verónica Nava 
Estado de México 

Angélica Collazo Raimundo 
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Magdalena García Hernandez  
garciamagdalenah@gmail.com 
+52 1 55 9199 0161 
https://twitter.com/garciamagdalena?lang=es 

https://www.facebook.com/garciamagdalenah 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Adhesiones 
 
 



Grupo de apoyo a la Candidatura de Magdalena García Hernández a la Titularidad de la Presidencia del 
Instituto Nacional de las Mujeres 

lnt.es,antes, colaborldes y aUIClasdtl 
equipo detrabafó de Pensadoras c.,.o Organización Entidad Ftderativa/ Municipio 

Urbanas 
1 Opact. llYruegasRu'lalcaba Integrante Centro para et Oe5arrollo de 11 Mujer A.C. /lc'Uascatientes. Ac;uasc-aflentes 

(CEDEMACI 
2 Otudl•AlonsoGontálc Integrante Centro pare ti Desarrollo dela Mujer AC. Acuasca-11 entes, Ac,uasc:al ltnt • 

(CEDEMAC) 

3 Lu1Eltn1l1n1l1Gómez Directora Centro para ti Otsarrollo de la Mujer AC. Aci,lascallentes. .tc.uase.tlentes 
(CEDEMACI 

4 Marcela Martínez Roaro Representinte Centro de C-apacltación para el Desarrollo '°C',lasc.lientes, .Acuascalientes 
COrnunitario,A.C. {CECAOEC) 

S MariadelourdesMartinezStilnes Docente ln.stitutoSul)«'lor deEdueadón SeKual, A.C. ~SES) Aguascafientes, Aguascaflentes 

6 Patrfcl1R1mír11d1Llr1 Ciudadana ,Acui$C.llltntes, .4CulSCllltnt ts 
7 VeronaVafencfaGarcía lntegr1n t1 Centro deCapacitKión para ti Ots1rrollo Acl,lasc.alientes. Aguascafientes 

Comunltarto, A.C. (CECAOEC) 
8 Alma Margarlt10eteuer1 Pensadora Urbana C.mpus LI Pu Baja California Sur BajaCallfornlaSur, L1P12 
9 MarialulsaC.br-al Sowting Responsable Observatoño de Violencia Sodal y de Género B1J1callfornla Sur, la Paz 

10 Mirn.tGuldalupe Fiol Hi1uere Pensadora Urbana CWnpus La Paz Baja California Sur BaJ1ClllfornlaSur, L1P1z 
11 María Antonieta Valer a de la Torre Integrante Mujeres y Punto Chiap,as. TuxtlaGutiérrez 
12 AlmaGómer.Caballero Funciomiria Estatal Chlhuahul, O,lhuahua 
13 Amada JudlthAlvtra do P1Yan Ptod'-"1orahigo Pcrolndust tfal L1Glorla Chihuahua, Olihuahua 
14 Araceli Olivas Torres MuJereseon Votpor Delicias Chihuahua, Chihuahua 
15 Ceclll1 EcHth FtwnfrtzCOntt•n Enlaoetécn ico CIIMAC Chíhuah ua, Chihuahua 
16 Dora Viltalobos Mendo11 Directora de Ecos de Mrabal Chihuahua,. Chihuaohua 
17 Ell1C.rant11 Directora Sin vtolenda A.C. Chlhuahul, Olihuahua 
18 Elvlra'Vlllareal Coordinadora del GnJpo 8 de Chlhuahu, Chihuahua 

Mano 
19 EmmaS..d a~ LOYtrl Directora del ICHMUJER Chlhu1hu1. Chihuahua 
20 Estela Femánder: Hermo sl'llo Presidenta Orcu l o de estudios de Chihuahua, Oiihuahua 

Genero 
21 f.randsca Jlmlnei B«rientos Directora Red por la Participación Chihuahu, Chlhu.ahua 

Ciudadana 

22 Gabrielai Rascón Ucano GrupoGA8Y Chihuahu1, Chihuahu a 
23 Gradefa Ramos Clrrasco Regidora Independiente Chihuahua,. Ollhuahua 
24 lselaGonzá lez OlrktoradeSie rnM.adr eAC. . 

Chihuahua,. Chihuahua 
25 Judith HtrmosilloArmendiriz Enlace técnico OIMAC Chlhuahul, Chlhu,ahu1 
26 Laut1Elen atdonttsP4c Representanteestataf OIMAC Chjhuahua, Ollhuahua 
27 Lidia Cordero Directora Casa Arnlp Esthtr Chfvft Chthu1hu.a. Chlhtl1hua 

C.-,o 

28 Lucero Esplndoladel1 Vega ()(putada Suplente Chihuahua, Chihuahua 
29 Ma.0• Jtsú'Stópez01i z Campusde Pen."Rldoru Urblnas ChJhuahu.a, Chihuahua 
30 Marprltl AraeeU Escobldo5'nchez: RIP(esentante estatal Proyección Acropeeuaria AC Chihuahua,. Chihuahua 
31 Margarit a 81ackaller Prieto Directora dtl Instituto Municipal Chlhuah..,.._ Chihuahua 

deJasMujeres 
32 MwfnaGuldalu~Mart.íne.Ortca Representante estatal Grupo Vas1Jasde8arro N:- Chihuahua,. Chihuahua 
33 Martha Gonúile:z Renteria Coord. Del Centro de Atención 111 Chlhuahu.._, Chihuahua 

Mujtr T.-abajadora de Chihuahua 
A.C 

34 Minerva Mlnseses lnteg,ant e del Barzón Chihuahua,. Chihuahua 
35 Modesta Lorwia eon-11 liofsuín Coordinadorai de la Inst ancia de la Chihuahua., Chihuahua 

MuJer~SII°"' 
36 My,iam Alejandra Rapa Gudii\o Directora ForoNutvoSol,A.C.Capítulo Chihu-lhua Ollhua,hua, Chihu1hu.e 
37 Oralla Ed<nl Rodrlgua R¡\J.._ DifUslón Norte Olihuahu a, Chihuahua 
38 PatricialópezMingura Funcionaria Chihuahua, Chihuahua 
39 RotaElv1FnncoRarní re.z Representant e estatal Ml,4wesdel campo diihuahueise Chihuahua. Chlhu1hue 
40 RosaEstelaF loresSa lcldo Secretaria dt desarrollo agrícola Cii"'1AC Chihuahua,. Chihuahua 
41 Rosa María Sáenz Herrera Coordinadora deAboeldas Chlhuahu.a. Chihuahua 

Demócratas 
42 SusanaSalasSoloño Secretaria dtldjudicac:i6n de CiiMAC O,ihua hu1, Chihuahua 

bienes 
43 Vesenla Rodrlguc.Martinc Bibliotec aria Universidad V1zeay1de las Américas Chihuahua, Chihuahua 
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lntecrant• eolaboradas y aliadas det 
equipo de trabajó de P~oru Car,o Organización Entidad Federativa/ Munidpio 

Urbanas 

44 lmelda Marrufo NIVI Coordinadora de Red Mesade Chihuahu1, Oudld Juirez 
Muj•es 

45 Aliei1RobltsRul1 Pensadora Urbana campus de Pensadoras/es Urbanas/os Oel Id as Chlhu1hu1. o.licias 
Regf 6n Centro Sur 

4li Carmen Zapata Villa Pensadora Urbana Campus de Pensadoras/es UrbaMS/os Otl Idas Chihuahua. OeHcias 
Recfón CtntroSur 

47 Dora Ella estrada Valles Pensadora Urbana C:ampusdePens«toras/tsUrban,as/osOelicias Chihuahua, Delicias 
Región Centro Sur 

48 El la Margarita Mata Síenz P.,sadora Urbana Cimpus de Pensadoras/es Urbanas/os Del id as Chihuahua, OeUclas 
Región Centro Sur 

49 Maña de I os Angeles Mata Sáen1 Pensadora Urbana Campus de Pensadoras/es Urbanas/os Oetldas Chihuahua. oe,lcias 
Reglón Centro Sur 

so Maria TtJesaGutiérrez Escajeda Pensadora Urbana Campus de Pensador as/es Urbanas/os Oetldas Chihu1hu-. Delicias 
Rec!6n Centro Sur 

S1 Mima AraceU Aoosta Rodrigue PtnMCkw'a Urbana Campus de PenSldoras/ts Urbll"las/os OeUcias Chihuahua, Oelidas 
Reai6n Centro Sur 

S2 RosaUncla G..-cía~tón Pff'ISldora Urbana Campus de Ptnsadoras/es Urbwlas/os Oeficias Chihuahua, Oelic:fas 
Regl6n Centro Sur 

S3 Tamara Quiro1 Guimán Pdta. Comité f,Jet1.1tlvo Estatal CRAS lntern.acional, A.C. Chihuahua, Delicias 
Chihuahua 

S4 AdñanaLunaParra Organí z.ac:fón de la socl eded ctvl 1 Ciudad deMédeo, 
55 Ptiklta Anduttl Ezcurdia Miembro CRASlntwnacional, A.C. Cludld deM.c:lco, 
S6 Sara Valdez Montier Cootdln.adora Colectivo MuJeresSISlo XXI CiudaddeMédco, 
57 Antonia Duran Comerdante Colectivo Mujeres Siglo XXI Oudad deMé cko, Álvaro Obregón 
S8 Antonia tvlendoz.a COmerciante Colecttvo MuJtrtsSi¡lo XXI Oudad deMéc.lco, Alvaro Obrecón 
S9 Diana Miranda Comerdant• Colectivo MuJeres Slafo XXI Oudad deMét:ico, Alvaro ObrtlO" 
60 8en1Rojas Comerciante Coltietfvo Mujeres Slgfo XXI Clud1d d•M6dco, Álvaro Obreaón 
61 Gabrfelaawra COmeroiante Colectivo Mujtre Sí¡lo XXI Ciudad deMédco, Alvaro Obr-cón 
62 Gu.adaluP41Gom.-z Asuntos No Vlolencl1 Cotectivo MujeresSigJo XXI Ciudad de MéKlco, Nvaro Obregón 
63 GuadalupeValdts Veterinaria COf ectlvo Mujeres Siglo XXJ Oudad d• Mékico, ÍiJVIIO Obrf&Ón 
64 lvette Herrera Asunto$ Terrltotfllts Colectivo Mujeres Siglo lOU Oudad deMédco, Alvaro Obregón 
6S Juana Lopez. Profesora Colectivo MujeresSigJo X>O Oud-ld de M'-.lco, Alv.-o Obregón 
66 Kart a Medina Tlllerista Derechos Humanos Colectivo MuJeresSi¡to XXI Oudad de México, ÁIVMO Obrecón 
67 Karla Nava Trabajador sector Privado Colectivo Mujeres Slglo XXI Oudad d@Méx.ico,Alvaro Obregón 
68 Ltonort Mondr1110n Comerciante Colectivo MujertsSi¡fo XXI Cud ad deMédeo, Alv•o Obrtaón 
69 letida Canseco Com-tfciante Colectivo MuJeresSfglo XXI Ciudad de ~ice, Alvaro Obregón 
70 Maria luisa Htrnande:t Comerciant@ COiectivo Mujl!l'esSlglo XXI Oudld de M4,dco, Alvaro Obrtaón 
71 Maria Lufsa Mo<lles Amadecasa Coltc:tlvo Mujeres Siglo XXI Oud ad de Mé(lco,Nvaro Ob<egón 
72 Marina Cortés Profesor, Colectivo MujeresSlgloXXI Oud.ad dt Mético, Alvaro Obregón 
73 Marit?A Otriedo Trabajador Sector Púbtlco Coftctlvo MuJeresSigf o XXI Oudid de Meclco, Alvaro Obrt16n 
74 Perla Karina H«nandet Comer dante Colectivo MujeresSlgJo XXI Ciudad de México, /IJvaro Obregón 
75 RosalbaJimenez Comerciante Coltctjvo Mujeres Siglo XXI Cfudad de Mal(Jco, Alvaro Obregón 
76 Sara Valadez Coordinadora Colectivo Muj.,._ Sfglo XXI Ciudad de Meclco, Ñvaro Q><teón 
77 Veronka Valadez Amadeetit Colectivo Mujeres sr,10 XXI Ciudad de fiAé(ico, Alvaro a:iregón 
78 Vl'ralnlaMorafes Amadecasa Colectivo MUjl!reSSiglo XXI Clud.ad de M6Klco, AIY1ro Cbeaón 
79 Vlrglni10vledo Trlba¡ador Sector Privado ColectJvo MujtresSl¡loXXI Ciudad de Me,clco, Alv,ro Q><eaón 
80 Rosy Laura Castellanos Mari ano Presidenta En el caso de OH lnstitutodelnvestlpclón y Ciudad de Mético, Benito Juárez 

Estudios en Cultura d@Deore:hos Humanos 
{ctJL lURADH) sólo puedo ftm,I( yo: 

81 Ros.Maria Mendez Comerciante Colectivo Mujl!reSSiglo XXI Cf1.1dad de M6itlco, Coyoae4n 
82 AlidaVelascoRocM lnte¡;rante Ollln Espacio Feminista Colima A.C. Colim1, Co.iima 
83 Blanc.Yazm.ínRadilloMurgía. Colectivo Voces feministas Colima, Colima 
84 Evan1elrn1.o«uirrePérm SECRETARIA OUIN ESPACIO FEMINISTA DE COUMAA. C. conm, Colima 
8S GuadalupeQuij ano Garcf, Qlín Rtprest'ntante OUln Espaclofernlnlst41 Collm.aA.C. Colima, Colima 
86 Teresa Soocia Ofrector ofURBANIMA Universíty ofN,ples Federico 11 ltaly, Naples 
81 Maria Antonia Corona Olmedo Pensadofa Urbana CampusEeatep«, Estaclo detMxico Méclco, Estado el<, EcottP« 
88 Sihria Hernindez Herninda Pen.sadofa Urbana Unl'Ver$1dad deChapllngo Mél:ico, Estado de. Texcoc:o 
89 Yaunin Z.Vala Rico Pensadora Urbana Unlvenidad deChapiingo M6klco, Estado de, Texeoc:o 
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Grupo de apoyo a la candidatura de Magdalena García Hemández a la Titularidad de la Presidencia del 
Instituto Nacional de las Mujeres 

lntecr1ntes. col1borld1s v .-11c11s dtf 
equipo de trabajó de Pensadoras Cargo Or¡anizac:ión Entidad federativa/ Munldplo 

Urbanas 
Emmafrlkl Gonúlez Gutiérrti Pensadoras Urbanas Campus Morelos Mortlos. Tiwnlxeo 
AOfAl\aelMartinezSalomon IIFISMWt&OilL Nuevo león., Monterrey 
!Aura GulllermlMi Clstro e.ron ASOCIAOON DE MUJERES PROFESIONITASDE Nuevo león., Monterrey 

TAMAULIPAS, A.C. CAPllULO REYNOSA• 
AMPROTAC 

OlenhOch01 MIRA. Campus de Pensadoras UrbWl1s 81nacloNI Perú, Perú 
Adelina ladeo Trinidad. T ec'nologías de I a Información. Querétaro, Querétaro 
AStf1ndr1LópcJltln'llllo . COmunlcóloga. Q,erétaro. Querétaro , Querétaro 
Alicia Sierra OíaL . QJerétaro. COtltidora Querét.lro, Quer~aro 
Eva EJoísaGuerrero Nieto. Q.lerétaro. Mercadófop. Querétaro, Queretaro 
Maria De Lourdes Urblola Avendtil\o. U~ Ref lC:lones lndustriates. au • .-,,o, Querétaro 
Patricia Suarez Blzalde, Directora Consultora par-a el O@sarrollodelPotendal Querétaro, Querétlro 

Humano, S.C. 
Ruth Arabel Del Toro Lópl!L Arquitecta. Qu«étaro, Cluer"-'o 
Virginia Migdalia Basurto BraYo. Psicóloga. Queréttro, QuerfQro, Queretaro 
Yolanda 81zalde Rodrl¡utz Lugar de encuentro y r«uperac:fón. A.C. Quer~aro, Querétaro 
Celina h:quierdoSinchez 1.Mlver,ldld del Caribe Secretaria de ExtMsión yVinculadón Quintan.a Roo, C.ancún 
lsabtf Mejía Echari Ni una tiAenos P1rtlcp1nte Quintana Roo, Cancún 
Kar1a Ptres,lno Centro deAtenci6n Integral para Con54iera Quintart-a Roo, Cancún 

MuJeressushlJastHIJos.. A. C 
Maria ROSIOchOI Ávl,. c:::ilnervatorio deJa Gobemanza Jnvestig-adora QuJntanaRoo, Cancún 

l)«i laCootraelón y el Desarrollo 
Mariana 8e06 Cbservatori o de fa Gobernanza lnvesti11dor1: Quintana Roo, Clncún 

para laCooeración y el Desarrollo 
Paofa Feregrino CentrodeAtendón lnt..,al para Qulnt1na Roo, C.ancún 

Mujeres sus hijas e Hijos, A.. C 
Claudia Salomon IIFISAMAR T~o, Comalealco 
Maria Aurora Castillo Garza Representante MAC 'W'ed de Pensadoras Urbanas Titnaulipas,. Matamoros 
Mida Guldalup,eEsqulvtl Rodrigue Construyendo Tejido SOCial N:.. Tamaulipasi, Tampíoo 
Alma Angelica Hinojosa Garza ASOCIACION DE MUJERES PROfESIONITAS DE T1m1ullpas., Reynosa 

TAl'MULIPAS, A.C. CN'll\JLO REYNOSA• 
AMPROTAC 

Alma Hiliana Caamal GutJerrez ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE Tamaulipas., Reynos, 
TAMAULIPAS, A.C. CN'll\JLO REYNOSA• 
AMPROTAC 

Car! os Genrdo Hernandez Martinez IIFISAMAR Tamaullpas., Reynosa 
Carmen Garta Reyes lnstltutodelnvtstl¡adór'\. formación efnnovadón Tamaullpas., Reynosa 

Samar,ac 
Catalina Zamora Bautista Instituto d• lnvestJp dón, formación e innovación Tamaulipas., Reynosa 

Samar,ac 
cena E. VelardeGaytan ASOOACI~ DE MUJERES PROFESIONITAS DE r,maullpas.., Reynosa 

TAMAULIPAS, A.C. CN'll\JLDREYNOSA• 
AMPROTAC 

Cesar Augusto Falcón Morales REYNOSAcon PENSADORAS URBANAS· RcPU Tamaullpas., Reynos, 
Ondy Mlply Ga,c;1 Nl!lf• .. ASOCIACION DE MUJERES PROfESIONITAS DE Tamaullpas., Reynosa 

TAMAULIPAS, A.C. CN'llULOREYNOSA· 
AMPROTAC 

OnthlaF ·rancoC:oUn IIFISAMAR Tamaulipas., Reynosa 
Oaud1a Atristan ASOCIACION DE MUJERES PROfESIONJTAS DE T1maullpas., R,vnost 

TAMAUUPAS. A.C. CN'll\JLOREYNOSA• 
AMPROTAC 

David MartinezSalomon IIFISAMAR Tamaullpas., Reynosa 
Owld UIIMS HernlMC Martlnet IIFISAMAR Tamaulipas., Reynosa 
Dulce Mana Martfne:t Slfómón Instituto de Investigación, formación elnnovadón T¡maullpas.., Rtynosa 

S.mar,ac 
FlorAñpl Mlrt /ncSllomón Instituto delnvestlpcfón., formación •fnnovadón Tamau/lpas., Reynosa 

Samar,ac 
Flora García García Instituto de investigación, formación e innovación T,mautlpas., Reynosa 

Samar,t,c: 
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Grupo de apoyo a la Candidatura de Magdalena García Hernández a la Titularidad de la Presidencia del 
Instituto Nacional de las Mujeres 

lnttllfWlllS., colaboradas y Miadas dtf 
equipo de tr abajó de Pensadoras Car¡o Or¡aniz:aeión Entidad Federativa/ Munidpio 

Urbanas 
Gera,doOuranMarttnez IIFISAMAR TamauUpas., Reyno11 
GuadalupeSalas.Ae,lirre ASOOACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE Tamaulfpas., Reynosa 

TAMAUUPAS, A.C. CAPITULO REVNOSA· 
M1PROTAC 

JesusPuenteSojo IIFISAMAA&CHIL Tamaulipas., Rtynosa 
Jvtn "'41nutl Pintor IIFISAMAR Tamaullpas,, ReyMSt 
Larissa Anald Arista Gana REVNOSAeon PENSADORAS URBANAS· RePU Tam-aulipas., Reynosa 
UllaMaearena MartinezSafomOn IIFI SAMAR, AMPROTAC, CHIL, RcPU Tamaulipas.., Reynosa 
Uli1naCerón Instituto de investigación, formación e Innovación Tamaullpas., Revnosa 

Samar,ac 
LourdtPS8armQJiroz ASOCIACION DE MUJERES PROf'ESIONITAS DE Tamaullpas,, Reynosa 

TAMAUUPA.S,AC. CAPITULOREVNOSA-
M1PROTAC 

luis EsttbanGomez O.la RO$l CHIL TamllUlipas., Reynosa 
Macarena Duran Martinez INSllTUTODE INVESTIGACION, FalMACION E Tamaulípas.., Reynosa 

INNO\IACIÓNSAMAA, A.C. •IIFI SAMAA,>(;. Y 
OVlCAS, HUMANAS, IGUAi.ES YLIBRES-CHIL 

Magaly NegreteVa lderrama ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE Tamaulfpas., Reynosa 
TAMAUUPAS, A.C. CAPITULOREVNOSA· 
M1PROTAC 

Maria Del Carmen Gam Reyes NiAPRar¡.c, RePU, IIFI SAMAA.. CHIL T1maulipas., RfYOOSI 
Miria E111G1tcr1 Molina ASOOACION DE MUJERES PROFESIONITASDE T1maulfpas.., RtynOSI 

TAMAUUPAS,A.C. CAPITULOREVNOSA• 
M1PROTAC 

Maria EstherCamargo Ftllx ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITASDE T1maullpas., Reynos, 
TAMAUUPAS,A.C. CAPITULOREVNOSA• 
AMPROTAC 

Maria Guadal upe H emandez P tf acl os ASOCIAOON DE MUJERESPROf'ES10NITAS DE Tamaul lpas., Reynosa 
TAMAUUPAS,A.C. CAPITULOREVNOSA• 
M1PROTAC 

Maria lnes Hemindez Reyes CHIL Tamaulipas., Reyn,osa 
Mari• Juana Patricia Balderas lopez llfl SAA4AR & CHIL Tamaulipas,, RtynOSa 
Marl1 Ltticl• EspinOM Garcia ASOCIACION DE MUJERESPROf'ESIONITAS DE Tamaullpas., Reynosa 

TAMAUUPAS,A.C. CAPITULOREVNOSA• 
M1PROTAC 

Mar1aLulsa~te1Pei\1 IIFI SAMAR, AMPROTAC, CHIL Tamaulipas., Reynosa 
MaricamenAguirre ASOOACION DE MUJERES PROFESIONITASDE Tamaulipas., Reynosa 

TAMAUUPAS,A.C. CAPllULOREYNOSA-
M1PROTAC 

MariCf'la Espinosa Garcia ASOCIACION DE MUJERESPROf'ESIONITAS DE Tamaullpas., ReyM1-1 
TAMAUUPAS, A.C. CAPITULOREVNOSA-
M1PROTAC 

Mirlo Sant1110 IIFIS.AA4AA T1maulíp,s., Reynosa 
Mlriam Pareder. ASOOACION DE MUJERES PROf'ESIONITAS DE Tamaulípas., Reynosa 

TAMAUUPAS, A.C. CAPITULO REVNOSA• 
AMPROTAC 

Nadla BereniceRodrfguez Prlshker IIFI SAMAR, AMPROTAC, CHIL Tamaulipas., Reynosa 
Norma Ellsa e.lderasAlanis ASOCIAOON DE MUJERES PROf'ESlONITAS DE T1maulipM., Reynosa 

TAMAUUPAS, A.C. CAPJTULO REYNOSA • 
M1PROTAC 

Odilialam Moran ASOCIACION DE MUJERES PROf'ESIONITASDE Tamaulfpais., Reynosa 
TAMAUUPAS, A.C. CAPITULO REVNOSA-
M1PROTAC 

Ol,ea Amparo Davl l I E:spl noza ASOCIAOON DE MUJERES PROf'ESIONITAS DE T1maullpas., Reynosa 
TAMAUUPAS, A.C. CAPITULOREVNOSA-
AMPROTAC 

Olp Udia &autistabmora IIFISAMAR& CHIL Tamaullpas,, Reynosa 
Ol¡a Udla Z.mora bautista Instituto de investigación, formación e lnnowción T1maullpas., Reyl'\.OA 

Samar,ac 
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lntegr,ntes, col1borld11 y 1Hldtsdtl 
equipo de trabaj6 de Pensadoras C.rgo Organización Entidad FederatJva /Municipio 

Urbanas 
Sol Cisneros ASOCIAClc»I DE MUJERES PRORSIONITAS DE Tamaulipas., Reynosa 

TAMAULIPAS, ._C. CAPITULO REYNOSA-
AMPROTAC 

Valeria Est@fanlaGarza Cabello REYNOSAcon PENSADORAS URBANA.$· AcPU TfflllYlip-., Revnosa 
Veronica Perez. IIFI SNMR & CHIL T.maullpas., Reynosa 
Walkyrfa Cat:1UnaSMnz R.lb1Jo ASOOACION DEMUJERESPRORSIONITASDE TamauHpas., Reynosa 

TAMAULIPAS, ._C. CAPITULO REYNOSA-
AMPROTAC 

Yolanda ley Ochoa ASOCIAClc»I DE MUJERES P ROf'ESI ON1T AS DE Tamaulipas., Reynosa 
TA"-WJUPPS,A.C. CAPl1ULOREYNOSA• 
AMPROTAC 

le-ferino Escobar Montiel IIFI SAMAR & CHIL Tamaulipas., Reynosa 
Guillermolopez.Salomon IIFISNAAR Veracr~. llerra Blarw:1 
KarfmSalomon Peralta IIFISAMAR VffillcruL, lierra8'anc.a 
Lizba:h An.gelica Hernandez Hemandez IIFISAMAR Vtrten.1z., Tierra Blanca 
lstbell1Juneo MlchlMo Consultora Redca, Red dt.StM cfosProfrc fonales, S.AdeC.V Yucatán, Mérida 
Margarita Negrete Morales Universidad Modelo Yucatin, Mérida 
Mar.-de la Luz Machlwtfo Salinas Consultora Redel, Red d•Servicios Profrcionales. S.A de C.V Vucatán, Mérld.l 
Mirla T«esa lOiat'IO Investigadora Yucatán, Mérida 
AlejandraJimenez Construyendo Igualdad AC. :Z.cttlCIS. Gu.d■upe 
esa Guardado lon,orla bcat«. Guildllupe 
8vi a Maria Serrano Esparu Construyendo lgu.afdad A.C. Zacatec:as. Guadalupe 
Erendira Rosales Ortíz Zaett.:as. Guadalupe 
Erlka del Carmtn Garc ía Salll\as Construyendo l¡IJ.lfdad A.C. Zacatec:as. Guadalupe 
Esmeralda U,.pez: Garcia Construyendo Igualdad AC. Zacatecas. Guadalupe 
Esthela Bernal Sosa Construyendo lgu.ldad AC. l.ic.atec11$i. Guadalupe 
Fitfm1Gabrld10íat Constn.tytndo IJIJ.lldad A.C. Zacatec:as. Guadalupe 
Guadalupe Oíaz Serrano Construyendo Igualdad AC. Ziclt«-as, Guadalupe 
lrMaRoóo ClstroAranda ConstruYtf'ldo l¡ualdad A.C. Zacatecas, Guadalupe 
lrmaSerranoE:sparu ObsevatoríoCludadanode .. endMdtDesat rollo bc:atecas, Guadalupe 

.. c. 
Usandra Garo6:sArand.1 Construyendo l&u'ildad A.C. Zacatecas, Guadalupe 
Margarita Basurto PE!rez Construyendo Igualdad AC. Zacat.:as:, Guadalupe 
Maria de J esus de Ávila Esparza Construywido Igualdad AC. ZacateciS,. Guadllupe 
Martha Aurelfa Preddado bc:atecas, Guadalupe 
Refugjo Colmenares Reveles Zleltecas. Guadalupe 
Zovl• GarclaAlancta Construyendo l&\,laldad A.C. Zacatecas, Guadalupe 
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Grupo de apoyo a la Candidatura de Magdalena García Hernández a la Titularidad de la Presidencia del 
Instituto Nactonal de las Mujeres 

Integrantes, col1borld11 y lfildtsdtl 
equipo detrabafó de Pensadoras ca,,o Organización Entidad Federativa /Municipio 

Urb.lnas 
Sol Ci.sneros ASOCIACION DE MUJERES PROFtSIONITASDE Tamaulipas., Reynosa 

TAMA.UllPAS, A.C. CAPllULO REVNOSA-
AMPROTAC 

Valerla EstáanlaGana Cabello REYNOSAcon PENSADORAS URBANAS-AcPU TarnauHpas., Reynosa 
Veronica Perez IIFISAMAA&CHIL Tamaullpas., Revnosa 
Wlltyrf a Cat1Un.aSMnz Rlbajo ASOCIACION DE MUJERES PROFtSIONITASDE Tamaulipas., Reynosa 

TAMAUUPAS, A.C. CAPll\JLO REYNOSA-
AMPROTAC 

Yolanda Ley Ochoa ASOCIACION DE MUJERES PRO<ESIOOITAS DE Tamaulip-as., Reynosa 
TAMAULIPAS,A.C. CAPl1ULOREYNOSA-
AMPROTAC 

~ino Escobar MontiS IIFI SAMAR & CHIL T1maulipas.., Reynosa 
GuillermolopezSalomon IIFISAMAR VncrU2., TI erra Blanca 
Karlm SatOMon Perilt• IIFISAMAR Veracruz., TI erra Blanca 
ti zbeth Mgel ica Hernandez Hernandez IIFISAMAR Veracrut., TierraBlanca 
IMbtll1Juneo ~hiMo Consu.ltora Redea, Red dt Strvf dos Profrcionales. S.Ade C.V Yucatán, Mérida 
Margarita Negrete Morales Universidad Modelo Yuc.-án, Mérida 
M«la dela luz Machlawlo Salinas Consultora Redq, Red deServíciosProfrcionales. S.AdeC.V Yucltín, Mérld.a 
Mirla T•esa Lozano Investigadora Yucatán, Met'ld1 
Alejandra J imenez. Construyendo Igualdad A C. ZKatecas. Gu-ad:alupe 
Osa Guardado lon,orl.t l.icateetiSt Guad,tupe 
Bvi a Mari I Serrano fsparu Construyendo lgu.afdld A.C. Zacatecasi, Guadalupe 
Erendira Rosa1es Ortíz Ztcateeas. Guadalupe 
Erlkadtl Carm.-. García Salina ConstrUVtf'ldO l¡u-afdld AC. Zacatec-as,. Guadalupe 
Esmerlld1 López Garc:ia Construyendo lgu.al dld A. C. Zacatecas. Guadalupe 
Esthela 8ernal Sosa toflstruyendo lgUilldad AC. Zieat~ Guldllupe 
Fitfm1Glbrlefa Oíaz C.,.,st,.,.,..,do l&Ulldod A.C. Zacatecasi, Guadalupe 
Guadalupe Oíaz Serrano Construyendo Igualdad AC. Zaclt.:-as, Guadalupe 
lrmaRocío CastroAranda construyendo Igualdad AC. Zicatecas, Guadalu~ 
lrmaSerrano Espana ObsevatorloCiudadanode .. tndtsdtC>tsNrollo bcateeas, Guadalupe 

A.C. 
Usandra Gar°'5:Aranda Construy.ndo l&ualdld AC. Zacatecas, Guadalupe 
Margarita 8asurto Pérer. Construyendo Igualdad A.C. Zacattcas, Guadalupe 
Maria deJesusdeÁvila Esparza Construya,do Igualdad AC. Zieatcl$. Guldilu~ 
Mairtha Aurella Preddado Zacateeas, Guadalupe 
Refugio Colmenares Reveles Zaeatecas; Guadalupe 
Zoyta G1rci1Ar1ncta Const,wendo l¡ualdad A.C. Zacatecas, Guadalupe 
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