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Ciudad de México, a 5 de diciembre de 2018

C. Consejeras

Instituto Nacional de las Mujeres

Estimadas consejeras,

Soy Magdalena Garcia Hernandez, me dirijo a usted para informarles que el pasado 7 de
agosto en Ciudad Juarez, Chihuahua entregamos una carta dirigida al C. Presidente Electo
Andrés Manuel Lépez Obrador y a la C. Senadora Olga Sanchez Cordero en la que me
postularon como candidata para presidir el Instituto Nacional de las Mujeres.

Sabedoras del importante papel que a usted les tocara jugar en este proceso, al elegir la
terna para que el Presidente de la Republica seleccione a la titular de este Instituto, le en-
viamos la documentacion que respalda esta propuesta.

Nos preocupa que, en el transcurso de estos meses, los medios solo han visibilizado a un
grupo reducido de estas candidatas, pero no a todas las que han sefialado su interés de
ocupar tan importante cargo.

Estamos con el mejor dnimo de proponer que este proceso se apegue a los principios de-
mocraticos de excelencia como procedimiento de coherencia con los valores que el nuevo
gobierno dicta. Recomendamos que la lista completa de candidatas a este puesto sea revi-
sada por ustedes.

Aprovechamos la oportunidad para desearles lo mejor en esta experiencia y para enviarle
un cordial saludo.

N\
k§Wuk

Magdalena Garcia y Hernandez
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MIRA
Ciudad de México a 26 de noviembre de 2018

C. PRESIDENTE ELECTO ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR
C. SENADORA OLGA SANCHEZ CORDERO
PRESENTE

Por este medio reiteramos nuestra propuesta entregada a ustedes el pasado 7 de agosto
en Ciudad, Juarez Chihuahua sobre nuestra postulacion para presidir el INSTITUTO
NACIONAL DE LAS MUJERES a MAGDALENA GARCIA HERNANDEZ.

Nuestra propuesta se fundamenta en la trayectoria de Magdalena, destacando su trabajo
en FOROS INTERNACIONALES, sus conocimientos de politica publica con perspectiva de
genero, su trabajo en el campo académico y documental, asi como su amplia participacion
en organizaciones de la Sociedad Civil como promotoras y defensoras de los derechos

humanos de las Mujeres.

Ella pertenece y ha pertenecido a diferentes instituciones, como consejera o grupo asesor,
tal es el caso del propio INMUJERES, SEDATU, SEGOB, ONU HABITAT y actuaimente
coordina el CAMPUS BINACIONAL DE PENSADORAS URBANAS, MEXICO-PERU.

Para mayor conocimiento de su trayectoria ANEXAMOS a la presente, la semblanza y su
curriculo, gue aportara informacion detallada al respecto.

Asimismo, anexamos una lista con los nombres de las personas lideres de organizaciones,
funcionarias y a titulo ciudadano que otrogan su aval a esta candidatura.

Agradecemos su valiosa atencion a la presente y estaremos a la espera de su respuesta,

deseando que ésta sea afirmativa, para lo cual nos ponemos a sus ordenes.

Droa. OLOA SANcHEZ CORDERO

DAVILA
Atentamente, NOTARIA 162 OF L CIUDAC DE MBSO
Martha Teresa Gonzalez Renteria o
oL rs DE CHAPULTEPEC
marthagonS8@hotmail.com DELEG. MIGUEL HIDALGO c.P ‘; llﬁ
(614) 235 2252 CIUDAD DE MEXICO_TEL. 22 ¥
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Cd. Juarez, Chih., 7 de Agosto del 2018

LIC. ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR
LCDA. OLGA SANCHEZ CORDERO
PRESENTE.-

Por este medio estamos propiendo para presidir el INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES a la
MTRA. MAGDALENA GARCIA HERNANDEZ.

Nuestra propuesta se fundamenta en la gran trayectoria de la Mtra. Garcia Hernandez,
destacando principalmente su trabajo en FOROS INTERNACIONALES, de campo, académico vy
documental, asi como una amplia participacion en organizaciones de la Sociedad Civil promotoras
y defensoras de Derechos de las Mujeres.

La Mtra. Garcia Herndndez pertenece y ha pertenecido a diferentes instituciones, como consejera
o grupo asesor, tal es el caso del propio INMUIJERES, de ONU HABITAT y actualmente coordina el
CAMPUS BINACIONAL DE PENSADORAS URBANAS, MEXICO-PERU.

Para una mayor claridad de su trayectoria —aunque parcial aun- ANEXAMOS al presente, la
semblanza de la Mtra. MAGDALENA GARCIA HERNANDEZ, dénde usted podrd corroborarlo.
Asimismo anexamos a la presente lista con nombres de personas lideres de organizaciones,
funcionarias y a titulo ciudadano otrogan su aval a la propuesta que hacemos en la presente.

Agradecemos su valiosa atencidn a la presente y estaremos a la espera de su respuesta,
deseando sea afirmativa, para lo cual nos ponemos a sus érdenes.

Y Gonzalez

Atentamente,

Martha Teresa Gonzalez Renteria
marthagon58@hotmail.com
(614) 235 2252
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Magdalena Garcia Hernandez garciamagdalenah@gmail.com
Agosto de 2018

Magdalena es casada con dos hijas y un hijo, tres nietos y dos nietas. Es
Economista con estudios de Ingenieria Comercial y Maestria en Ciencias
Econdmicas por la Universidad de Chile, Escuela Latinoamericana para
Graduados, Escolatina, y por el Centro de Investigacién y Docencia Econdmicas,
CIDE. Estudiante del Doctorado en Economia de la UNAM. Diplomada de URBAL,
Liderar en Clave de Género.

Ha sido servidora publica, funcionaria bancaria, personal de Naciones Unidas, profesora e investigadora
universitaria, consultora en ONU Mujeres, ONU-H&bitat, PNUD, UNFPA, OIT, CEPAL y el BID.

En octubre de 2010 recibié la Medalla Omecihuatl que otorga el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México
a mujeres mexicanas que, desde sus particulares campos de accién, han dejado huella en el desarrollo de la
sociedad.

Desde enero de 2017 es Co-Chair del Grupo de Mujeres Socias Constituyente de la Asamblea General de Socios,
GAP — en ONU Habitat https://sites.google.com/view/mujeres-en-el-gap-women-in-gap/. Actualmente forma
parte del Consejo Directivo de la Comisidon Huairou con sede en Nueva York https://huairou.org/about-
huairou/governing-council/. Fue Secretaria Técnica de la Presidencia del Grupo Interagencial de Género (GIG)
del Sistema de las Naciones Unidas en México. Es integrante del Consejo Nacional de Ordenamiento Territorial
y Desarrollo Urbano de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, SEDATU. Es Presidenta del
Consejo Consultivo del Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México. Es integrante de Empresarios
Progresistas. Forma parte del Comité de Seguimiento y Evaluacién de los Comités del Consejo Nacional de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Es Coordinadora de la Subcomisidn para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en el Territorio Nacional de la Comisién de Politica Gubernamental en Materia de
Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacion (SEGOB).

Es Coordinadora del Campus Binacional de Pensadoras Urbanas México — Peru de la Campafa Urbana Mundial
de ONU Habitat. Fue integrante del Grupo de Expertos Globales de las Unidades de Politica sobre finanzas
municipales y los sistemas fiscales locales, en el proceso de Habitat IIl. http://habitat3.org/wp-
content/uploads/Habitat-lI-Policy-Unit-5-Municipal-Finance-and-Local-Fiscal-System.pdf

Desde 2007 cred y dirige un Campus Virtual para la formacién y capacitacién que busca incidir en las Politicas
Publicas. Ha apoyado la creacion de Observatorios Urbanos y disefiado, creado y apoyado los Observatorios de
Violencia Social y de Género, asi como otros Observatorios para el seguimiento del gasto publico para la igualdad
entre mujeres y hombres.

Ha sido Directora de Estudios Econdmicos en la Facultad de Economia de la Universidad Autonoma de Puebla;
Directora General de Estudios Econdmicos de Banco Mexicano SOMEX; Directora General de Desarrollo Social
del Gobierno del Distrito Federal; y Presidenta de Puntos Focales de la Red de Mujeres Lideres del Acuerdo de
Cooperacion Asia Pacifico, APEC.

Fundé MIRA (2010), Red especializada en temas econdmico-presupuestales en el marco de los derechos
humanos vy las directrices de las plataformas de accidn de Naciones Unidas, con perspectiva de género. Su fin
principal es lograr la aplicacién de un modelo econédmico incluyente que coloque en el centro a las mujeres y los
hombres de todas las edades, a través de su incidencia en politica publica, la que realiza mediante la formacién
y capacitacién de alcance internacional.

Es empresaria en la Industria de la Hospitalidad http://hostalfridabyb.com/index.html y Directora General del
Bufete de Estudios Interdisciplinarios A. C. organizacién con Estatus Consultivo en el Sistema de
Naciones Unidas. http://www.bufetedeestudios.org



Bufete de Estudios Interdisciplinarios A.C.

Servicios Integrales

Agosto de 2018

Somos una Red conformada por un colectivo de lideres expertas con caracter multidisciplinario, aptitudes
técnicas profesionales diversas, involucrados en los ambitos locales, nacionales, regionales y en la esfera global.
Con especial dedicacién a los procesos, plataformas, programas de accidn y marcos del sistema de Naciones
Unidas y en alianzas con redes internacionales de alcance regional y mundial.

Somos una organizacion con sede en México, con Estatus Consultivo en Naciones Unidas, que se fundé en
2004, dedicada a proveer servicios de consultoria a los sectores publico, privado y social, en materia de
formacidn, capacitacion, investigacion, seguimiento y evaluacion, para el disefio de politica publica en temas de
desarrollo, gestidn urbana, ciudad segura, empoderamiento econdmico, herramientas presupuestales, sistemas
de seguimiento y evaluacién, participacion ciudadana y disefio curricular, en el marco de los derechos humano
con perspectiva de género, interculturalidad, interseccionalidad y desarrollo sostenible.

Nos mantenemos en permanente actualizacion a través de nuestro involucramiento con la formulacién de
diversos marcos y programas de accidon de Naciones Unidas signados por los gobiernos, los que deben ser
incorporados en la gestion publica. En esta organizacion trabajamos bajo el paraguas de los derechos humanos
con perspectiva de género a través de consultorias, desarrollo de proyectos sociales, y trabajo pro bono. Somos
especialistas en temas econdmico presupuestal con enfoque territorial, que conjunta a un amplio grupo
interdisciplinario. Bufete es el Secretariado Técnico de MIRA, Mujeres Iberoamericanas en Red, por la igualdad
presupuestal entre mujeres y hombres. Esta Red aloja el Programa de MIRA Pensadoras Urbanas. Los principales
temas que desarrollamos a través de modalidades presenciales y virtuales, para lo cual contamos con un Campus
virtual desde 2008. Modalidades a través de las cuales realizamos capacitacidn, investigacion, difusion y trabajo
en territorio, sobre los siguientes temas:

Sostenibilidad, Bufete forma parte del Comité de Seguimiento y Evaluacién de los Comités del Consejo
Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Trabajamos la Agenda Global de Naciones Unidas
completa y los instrumentos vinculatorios: Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacidn Contra la Mujer de 1979; Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer "Convencién de Belém Do Para" de 1994; Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos de 1966 (PIDCP); Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de 1966 (PIDESC);
Convencidn sobre los Derechos del Nifio de febrero de 1990; Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de 2006. Los instrumentos internacionales: la Nueva Agenda Urbana, el Marco de Sendai sobre
reduccion de riesgos de desastres, el Acuerdo de Paris para la proteccion del medio ambiente, el Programa de
Accién de Addis Abeba para el financiamiento al desarrollo y la Declaracidon de Nueva York para los Refugiados y
los Migrantes. https://sites.google.com/view/pensadorasurbanasacandidatasos/

Empoderamiento Econédmico de las mujeres, tema en el que hemos desarrollado proyectos con INDESOL,
el BID, CEPAL, ONU Mujeres y OIT. Un estudio con INDESOL nos fue solicitado por UNIFEM para utilizarlo en
capacitaciones sobre el tema en Centroamérica; el Mddulo de Autonomia Econdmica del Centro Ciudad de las
Mujeres en Tlapa de Comonfort estd funcionando. El documento elaborado para ONU Mujeres y OIT fue muy



bien evaluado por integrantes especialistas de la academia y empresarios consultados. El documento de la CEPAL
esta publicado.

Capacitamos en Gestidn por Resultados, metodologia que utilizan la mayoria de los paises del mundo:
legislacidn, planeacidn, programacidon presupuestacion basada en resultados, ejecucidon, monitoreo, evaluacién,
transparencia, acceso a la informacidn y rendicion de cuentas. Nuestro plus es capacitar a los diferentes 6rdenes
de gobierno, en el marco de los derechos humanos, las agendas globales de Naciones Unidas y la perspectiva de
género.

Hemos impulsado la creacion de observatorios de diversos tipos que han hecho que México sea pionero
en el tema. Hemos disefiado y / o impulsado Observatorios Urbanos (en 2005), Observatorios de Violencia Social
y de Género (en 2005) que subsisten y Observatorios para la Transparencia y Rendicién de Cuentas en la
aplicaciéon de los presupuestos y programas de la Administracion Publica Federal, en materia de transversalidad
de la perspectiva de género (2008, 2009 y 2011).

Realizamos evaluaciones de programas gubernamentales. El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED)
es una practica que avanza en el quehacer gubernamental, con una gestidn basada en resultados, que se
generaliza en los tres érdenes de gobierno. Bufete ofrece servicios de evaluacion externa para programas
publicos en las modalidades de: evaluacidn de consistencia y resultados, de indicadores, de procesos, de
impacto, especifica y evaluaciones estratégicas. Estas evaluaciones son apegadas a las directrices que establece
la norma nacional documentada por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL) y pueden
ser de programas federales, estatales y municipales. En este campo Bufete fue pionero en la realizacién de
evaluaciones de fondos con perspectiva de género del Ramo 33 en el Municipio de Mérida Yucatdn en 2014 y
2015.

El trabajo del Campus de Pensadoras Urbanas de la Campafia Urbano Mundial de ONU Habitat ha tenido
reconocimiento internacionales por su aportacién en Habitat Ill pues realizamos un reporte muy cuidadoso que
alimenté la declaracidn de Toluca en materia de perspectiva de género, tradujimos al espaiiol y difundimos todo
el material del proceso generado en inglés por ONU Habitat, formamos parte de los grupos de expertos
internacionales de las Unidades de Politica de este proceso y hemos sido el Campus mas grande del mundo de
2015 a la fecha.

Con Economia Social y Solidaria hemos generado emprendimientos econdmicos locales en barrios
urbanos populares, con efectos positivos en la reconstruccién del tejido social, espacios de cuidado de nifias y
nifios, mejora en la plusvalia de la comunidad en Chihuahua 2011 a la fecha, entre otros.

En el ambito de la Vinculacién internacional tenemos participaciones destacadas, pues la Presidenta de
Bufete es la Co-Chair del Grupo de Socias Constituyente de Mujeres de la Asamblea General de Socios, GAP —en
ONU Habitat. https://sites.google.com/view/mujeres-en-el-gap-women-in-gap/

Coordinacién General: Magdalena Garcia Hernandez
Francisco Javier Mina 54, Col. del Carmen, Coyoacdn, 04100, Ciudad de México Teléfonos: +52 55 5659 7005, +52 1 55 9199 0161
Emails: bufeteac@gmail.com garciamagdalenah@gmail.com
Web: http://www.bufetedeestudios.org http://bufete.tizaypc.com/

1

https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/39664/51501388_es.pdf;jsessionid=CAB5695850E03DC18073E7EE
C94EB75C?sequence=1



Programas integrales especiales: Municipios
Consultoria, formacidn y capacitacion

Crear y desarrollar soluciones innovadoras y participativas, en espacios presenciales y virtuales, para
mejorar las politicas publicas a nivel local y nacional, con instrumentos y mecanismos que faciliten la
participacion de la sociedad e instancias gubernamentales, con nuevos enfoques que sigan las mejores practicas
y las directrices de los marcos y plataformas internacionales bajo el paraguas de los derechos humanos, la
perspectiva de género, la interculturalidad, la igualdad y el desarrollo sostenible.

Municipio eficaz

Instrumentos y Mecanismos
de Desarrollo

Comunidad proactiva

Saberes basicos para el avance
El papel del municipio
Derechos Humanos
Igualdad
Gobernanza democratica
Interseccionalidad
Interculturalidad
Coordinacidn Intersectorial
Coordinacidn Interinstitucional
Desarrollo Econémico Local
Politica Publica inclusiva y sostenible
Marcos juridicos que establece
mandatos
El marco juridico en el pais
Las convenciones internacionales
Marcos programdticos que sefialan
prioridades e indican los como:
La planeacion del desarrollo
La Agenda Global de Naciones
Unidas y su aportacion
Los programas derivados con
perspectivas transversales: género,
edad, discapacidad, medio
ambiente, desarrollo local,
Interseccionalidad, Interculturalidad
Marcos presupuestales suficientes (PbR)
La presupuestacion basada en
resultados
Método de Marco Logico
Recursos para los municipios
Sistemas de seqguimiento y evaluacion
del desempefio
Ejercicio, control y fiscalizacion del
gasto
Auditorias cualitativas de temas
transversales
Sistema de informacién y
georeferenciacion
Evaluacién de programas publicos
Rendicion de Cuentas
Transparencia
Acceso a la informacion

PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
Proceso de democracia directa,
voluntaria y universal, donde la

poblacién puede discutir y
decidir sobre el presupuesto y las
politicas publicas de un
territorio.

AGENCIAS DE DESARROLLO
LOCAL
Espacio intersectorial e

interinstitucional en donde
participan los grupos interesados
en el desarrollo local sostenible
que establece metas para lograr
lo que la comunidad decide en el

corto, mediano y largo plazo.

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
COMUNITARIOS
Brazos técnicos para dar
seguimiento a los planesy
programas acordados en la
comunidad entre sociedad y
gobierno, para avanzar en su
mejora continua.

Planes y programas de desarrollo
comunitarios participativos
Saberes que hermanan (marcos
generales)
Derechos Humanos
lgualdad
Interseccionalidad
Interculturalidad
Formacion de redes
¢Como estamos? Diagndsticos
Comunitarios
Marco logico
Mapeo: Recorridos comunitarios
Planes de accidn comunitarios
participativos
De lo local a lo global ¢ A donde vamos?
Desde lo local
Gobernanza y Cabildeo
Saberes mundiales que ensefian:
Agendas globales de Naciones Unidas
Generemos riqueza: Desarrollo
Econdmico Local
Nuestros recursos: Vocaciones locales
y cadenas de valor
Un modelo econdmico incluyente:
Economia Social y Solidaria
Nuestras finanzas para nuestro
bienestar: Finanzas populares
Centros de negocios eny para la
comunidad
Comunidades seguras para todos y todas
Prevencion de riesgos de desastres
Presupuestos gubernamentales para
todos y todas
Presupuestos publicos: origen y
destino
Programas que financian proyectos
Presupuestos participativos
Seguimiento y observacion ciudadana
Observatorios Ciudadanos para la
mejora continua de la accion
publica y comunitaria




CARTERA DE USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE BUFETE

AGENCIAS INTERNACIONALES
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer, UNIFEM
Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos ONU — Habitat
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas en México, UNFPA
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD:
Banco Interamericano de Desarrollo, BID
Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe, CEPAL, Naciones Unidas
Organizacién Internacional del Trabajo OIT
ONU Mujeres México

GOBIERNOS

Poder Ejecutivo

Federal
Instituto Nacional de Desarrollo Social, INDESOL
Instituto Nacional de las Mujeres
Secretaria de la Funcion Publica

Estatal
Instituto Sudcaliforniano de la Mujer
Instituto Chihuahuense de las Mujeres (ICHMUJER)
Secretaria de Finanzas del Estado de Chihuahua
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Ciudad de México
Secretaria de Desarrollo Social
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
Instituto Hidalguense de la Mujer

Municipal
Instituto de las Mujeres del Municipio de La Paz, Baja California Sur
Instituto de las Mujeres del Municipio de Los Cabos
Municipio de Chihuahua
Municipio de Mérida

Poder Legislativo H. Congreso de la Union

Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género, CEAMEG Cdmara de Diputados
del H Congreso de la Unién

UNIVERSIDADES
Universidad del Caribe
Universidad Auténoma de Baja California
Universidad Nacional Autbnoma de México, UNAM
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YNagdalena Garcin Aernandez

Consultora

CURRICULUM VITAE.

Marzo de 2018

NOMBRE: Maria del Pilar Magdalena Amanda del Corazén de Jesus
Garcia y Hernandez.

DIRECCION: Mina # 54, Colonia El Carmen Coyoacén, C. P. 04100, México
D.F.

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Puebla, Puebla, agosto 27 de 1948.

ESTADO CIVIL: Casada con dos hijas de 43 y 40 aiios, y un hijo de 36 afios,
tres nietos y una nieta.

NACIONALIDAD: Mexicana.
TELEFONO: 5659 7005, teléfono, celular 04455 9199 0161

E-mail: garciamagdalenah@gmail.com

Web:

R.F.C. GAHP480827-H35

INDICE
2 Escolaridad
2 Publicaciones
5 Experiencia en investigaciones
8 Experiencia docente
9 Experiencia laboral

11 Consultorias y Capacitaciones

15 Ponencias, participacion en congresos, entrevistas y reuniones diversas
16 Reconocimientos

17 Actividad empresarial

17 Participacion en redes, organizaciones ciudadanas e instituciones publicas,
empresariales, politicas e internacionales.

Pagina 1 de 18



ESCOLARIDAD
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
Universidad de Nuevo Ledn, Facultad de Economia, Monterrey Nuevo Leén, 1967-1970.

Universidad de Chile, Escuela de Economia, Santiago de Chile, 1970-1971.

ESTUDIOS DE POSTGRADO

Maestria en Ciencias Econdmicas, ESCOLATINA, Escuela Latinoamericana para Graduados, Santiago
de Chile, 1972-1973.

Maestria en Economia del Sector Publico, CIDE, Centro de Investigaciéon y Docencia Econdmicas,
México D.F., 1975-1977.

Doctorado en Economia, Planificacion. Universidad Nacional Autdnoma de México, México D. F.,
1979-1980 (No concluido)

OTROS ESTUDIOS

Diplomado en “Liderar en clave de género” del Centro Eurolatinoamericano de Formacién Politica
Mujeres y Ciudad, del 1 de julio al 3 de octubre de 2007. Universidad de Turin, Italia.

Diplomado “Andlisis y Disefio de la Reforma del Estado en México” Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales de la UNAM y H. Congreso de la Unidn, Cdmara de Diputados LX Legislatura. Junio -
noviembre de 2007

PUBLICACIONES Y ESTUDIOS

La Ciudad que Necesitamos, Campaifia Urbano Mundial, 2016. Documento que resume las
propuestas de los 26 Campus de Pensadores Urbanos que se organizaron alrededor del mundo para
recoger propuestas que fueron incorporadas en la Nueva Agenda Urbana, que se aprobd en la
Cumbre de Quito, Ecuador en octubre de 2016. Programa de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos ONU — Habitat.

Estudio. El Progreso de las Mujeres en México: “Transformar la economia y el mundo del trabajo
para realizar los derechos de las mujeres”, Organizacion Internacional del Trabajo OIT y ONU
Mujeres México 2017.

Estudio sobre la autonomia econémica de las mujeres en Costa Rica, el Salvador y Panama. Comisidn
Econdémica para América Latina y el Caribe, Naciones Unidas, SEDE SUBREGIONAL EN MEXICO.
LC/MEX/L.1201, Copyright © 2015, Naciones Unidas. Todos los derechos reservados. Impreso en
Naciones Unidas México, D. F. Diciembre de 2015 2015-037

Pagina 2 de 18



Articulo. Innovative Practices for inclusive Urban Development and Poverty Reduction Experience
in the Municipality of Aquiles Serdan, in Chihuahua State, México, KiP Universitas Knowledge,
Innovations, Policies and Territorial Practices for the UN Millennium Platform. Coautora con
Magdalena Huerta Garcia, 2015.

Articulo. Los Mecanismos Institucionales para el adelanto de las mujeres de la PAB. Cuarta
Conferencia Mundial de la Mujer en Beijing. Revista mensual de la Comisidn de Derechos Humanos
del Distrito Federal, Numero 2 afio XllI, febrero de 2015.

Articulo. Aportes de J. W. Prescott para una propuesta de prevencion de la violencia en México.
Innovacidn Educativa, ISSN: 1665-2673 vol. 14, nimero 65 | mayo-agosto, 2014. Coautora con
Magdalena Huerta Garcia.

Libro. El impacto de un muelle de cruceros en la industria turistica del Caribe: estudio situacional
del Caribe Mexicano 2012. Universidad del Caribe, Coordinacion. ISBN: 978-607-9161-15-6.

Manual de Apoyo: Una experiencia de contraloria social en el desarrollo de los “Observatorios para
la Transparencia y Rendicidn de Cuentas en la Aplicacién de los Presupuestos y Programas de la
Administracidon Publica Federal en Materia de Transversalidad de la Perspectiva de Género”, 2012.
Registro de derechos de autor: 03-2013-082912075800-01

Libro. Politicas publicas con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, 2012. Garcia
M. y Abreu J. Libro insumo para la capacitacion de las mujeres del Partido Revolucionario
Institucional, PRI.

Libro. Presupuestos publicos con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, 2012.
Libro insumo para la capacitacion de las mujeres del Partido Revolucionario Institucional, PRI.

Libro. Sistemas integrados de informacidén con perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos, 2012. Libro insumo para la capacitacion de las mujeres del Partido Revolucionario
Institucional, PRI.

Libro. Estudio que establece las bases para la construccién de un Sistema Integrado de Informacidn
desagregado por sexo y con perspectiva de género para el estado de Baja California Sur, Instituto
Sudcaliforniano de la Mujer, 2008.

Libro. Diagnéstico de las politicas publicas con perspectiva de género en el estado de Baja California
Sur, con la colaboracidn de Mirna Fiol. Instituto Sudcaliforniano de la Mujer, 2008.

Libro. Estudio del presupuesto proequidad de género en el estado de Baja California Sur, con la
colaboracién de Mirna Fiol. Instituto Sudcaliforniano de la Mujer, 2008.

Presupuestos sensibles al género en el municipio de La Paz Baja California Sur, con la colaboracidn
de Mirna Fiol. Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de la Paz, Baja California Sur, 2008.
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Guia Metodolégica para la Instalacion y Operacion de los Observatorios de Violencia Social y de
Género, publicacién, 2007.

Libro “La experiencia de la LIX Legislatura en materia de presupuesto” Coordinadora y coautora.
Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género, H. Congreso de la Unién,
Cédmara de Diputados LX Legislatura. diciembre 2007.

Libro. El adelanto de las mujeres a través del trabajo parlamentario: evaluacion de las iniciativas de
género en la LVII, LVIII y LIX Legislaturas de la Cdmara de Diputados éCémo legislar mejor?
Coordinadora y coautora. Coleccidon Género y Derecho /3 Centro de Estudios para el Adelanto de las
Mujeresy la Equidad de Género, H. Congreso de la Unién, CAmara de Diputados LX Legislatura. Junio
2007.

Libro. Memoria sobre el Primer Foro Nacional sobre la Participacidon de la Sociedad Civil en los
Mecanismos Institucionales para el adelanto de las Mujeres, financiado por el Fondo de Poblacién
de Naciones Unidas, diciembre de 2006.

Libro. Coautora y Coordinadora General en “Emprendimientos de Mujeres: Una protesta con
propuesta”. Recomendaciones para la construccidon de un modelo de intervencién para el desarrollo
local. Milenio Feminista-INDESOL, 2003. Publicacién producto de una investigacion colectiva que ha
recibido el reconocimiento de la academia, y organismos internacionales como UNIFEM, quien
realizd una co-edicion especial para Centroamérica para un programa que desarrolla en varios
paises en ese tema, Clasificacidon: 307.76 2003-GRAL.

Libro. Reflexiones sobre Género, coautora. Instituto Mexicano de Doctrina Social Cristiana e
Instituto Nacional de las Mujeres, 2003.

Libro. Programa Integral de Escuelas con Horario Prolongado, en: Reporte Final: Conclusiones y
Propuestas de la Mesa de Didlogo entre la Organizaciones de la Sociedad Civil y el Equipo de
Transicién en la Areas Social y Politica del Gobierno del Presidente Vicente Fox Quesada, Diciembre
del afio 2000.

Libro. Actividades Micro Productivas: Empleo, Empresas Sociales Micro Empresas y Proyectos
Productivos, en: Reporte Final: Conclusiones y Propuestas de la Mesa de Didlogo entre la
Organizaciones de la Sociedad Civil y el Equipo de Transicién en la Areas Social y Politica del
Gobierno del Presidente Vicente Fox Quesada, Diciembre del afio 2000.

Libro. Mujeres, coautora, en: Reporte Final: Conclusiones y Propuestas de la Mesa de Didlogo entre
la Organizaciones de la Sociedad Civil y el Equipo de Transicion en la Areas Social y Politica del
Gobierno del Presidente Vicente Fox Quesada, Diciembre del afio 2000.

Memoria. Mujeres, coautora en: Documentos del Congreso Nacional de Mujeres “Hacia la Reforma
del Estado con Equidad de Género”, Septiembre del afio 2000.
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Articulo. Las candidaturas de mujeres, elecciones federales del afio 2000, en Origen, Gaceta de
Mujeres en Lucha por la Democracia APN no. 3y 4.

Libro. Las politicas publicas y las pequeiias empresas de mujeres, en: Las politicas publicas y las
empresas sociales de mujeres, GEM, 1996.

Articulo. 1979 Segun el Banco de México. Revista Nexos, junio de 1980.

Libro. ¢éLa crisis quedd atras?, La marcha de la economia en 1979, coautora, Taller de coyuntura de
la Divisién de Estudios de Postgrado, Facultad de Economia, UNAM, 1979.

Libro. Economia Petrolizada, La marcha de la economia en 1980, coautora, Taller de coyuntura de
la Divisién de Estudios de Postgrado, Facultad de Economia, UNAM,1980.

Articulo. Crecimiento Econémico y Deterioro Salarial, Economia Informa 57/58 UNAM, marzo de
1979.

Articulo. La liberacion de Precios, Economia Informa # 41/42. México 1977, coautora.

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

CONACYT - RENIECYT
Inscrita en el Registro Nacional de Investigadores, 2003-2005. Registro No. 2003/1704
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO OIT Y ONU MUJERES MEXICO

El Progreso de las Mujeres en México: “Transformar la economia y el mundo del trabajo para realizar
los derechos de las mujeres”, 2017.

PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

México y las Sociedades del Conocimiento Competitividad con Igualdad de Género (22. edicidn),
2011.

OBSERVATORIOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS EN MATERIA DE
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Responsable de la coordinacién general de los observatorios para la Transparencia y Rendicién de
Cuentas en la Aplicacién de los Presupuestos y Programas de la Administracién Publica Federal en
Materia de Transversalidad de la Perspectiva de Género para evaluar la operacién de programas
federales que reciben recursos etiquetados para mujeres y/o la equidad de género en los siguientes
afios y entidades federativas.
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2008 Observatorios en el Distrito Federal y Puebla, observaciéon de los siguientes programas, fondos
y servicios: el Programa de Organizacidn Productiva para Mujeres Indigenas (Comisién Nacional para
el Desarrollo de los Pueblos Indigenas), el Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género
del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), el Programa de Apoyo a Proyectos Productivos
de Mujeres (Secretaria de Economia), el Programa de la Mujer en el Sector Agrario (Secretaria de
la Reforma Agraria); y el Programa de Guarderias y Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras (Secretaria de Desarrollo Social), 2008.

2009 Observatorios en los estados de Chihuahua, Estado de México, Querétaro y Yucatan,
observacién de los siguientes programas, fondos y servicios: el Fondo para la Transversalidad de la
Perspectiva de Género del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES); el Programa de la Mujer
en el Sector Agrario (Secretaria de la Reforma Agraria); el Programa de Guarderias y Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras (Secretaria de Desarrollo Social; los Servicios de
Guarderia del Instituto Mexicano del Seguro Social; la Atencidn de la Salud Reproductiva y la
Igualdad de Género en Salud en las modalidades de Arranque Parejo en la Vida, Planificacion
Familiar e Igualdad de Género en Salud, del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva (Secretaria de Salud), con aplicacién en el IMSS y en los Servicios Estatales de Salud,
2009.

2011 Observatorios en los estados de Campeche, Nayarit, Puebla, Sinaloa, Yucatdn y Zacatecas
observacién de los siguientes programas, fondos y servicios: Programa de esquema de
financiamiento y subsidio federal para vivienda, Fondo de Apoyo para la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (Fondo PYME), Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG), Programa de
ahorro y subsidio y crédito para la vivienda “Tu casa”, Programa de estancias infantiles para apoyar
a madres trabajadoras, Programa Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI),
Promover la atencién y prevencidn de la violencia contra las mujeres, Secretaria de Gobernacién,
Capacitacién y sensibilizacion para efectivos en perspectiva de género, Secretaria de la Defensa
Nacional, Disefio y aplicacidn de politicas de equidad de género, Secretaria de Educacién Publica,
Fomento de la equidad de género y la no discriminacién en el mercado laboral, Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social, Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del
delito en el marco de la Equidad y Género, Secretaria de Seguridad Publica,

CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL ADELANTO DE LAS MUJERES Y LA EQUIDAD DE GENERO, CEAMEG
Diagndstico de la pobreza en México: feminizacién de la pobreza. 2009
INDESOL

Estudio comparado de presupuestos publicos sensibles al género, los casos de: Baja California,
Distrito Federal, Oaxaca, y Sinaloa, 2008.
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FONDO DE POBLACION DE NACIONES UNIDAS

Capitulo 6, Avances y retos en materia de igualdad de género: areas de oportunidad para el UNFPA,
capitulo que forma parte del analisis de la situacién en poblacién: México 2007, elaborada por el
Fondo de Poblaciéon de Naciones Unidas, 2007.

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

Estudio: “Aprendamos a hacer Planes Integrales de Mejoramiento Barrial con Perspectiva de
Género” con los, Pobladores de la Colonia Gabriel Hernandez de la Delegacién Gustavo A. Madero,
2007

CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL ADELANTO DE LAS MUJERES Y LA EQUIDAD DE GENERO DE LA
CAMARA DE DIPUTADOS

Libro “La experiencia de la LIX Legislatura en materia de presupuesto: El adelanto de las mujeres a
través del trabajo parlamentario”: evaluacidn de las iniciativas de género en la LVII, LVIII y LIX
legislaturas. 2007

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS, NACIONES
UNIDAS HABITAT

Documentacién de las experiencias de instalacidon y operacién de los Observatorios Urbanos Locales
y de los Observatorios de Violencia Social y de Género apoyados por la SEDESOL, 2008.

Elaboracion de la Guia Metodoldgica para la Instalacién y Operacidon de los Observatorios de
Violencia Social y de Género apoyados por la SEDESOL, 2008.

Andlisis Situacional 2006: Campafia Mundial de Seguridad en la Tenencia de la Vivienda y
Gobernabilidad Urbana, México, ONU — Habitat

FUNDACION FRIEDRICH EBERT

“Resultados de la insercidn internacional de la Micro, Pequefia y Mediana empresa de México, en
el marco del Tratado de Libre Comercio entre México y los Estados Unidos de América: “ -lecciones
aprendidas-“, 2003

SECRETARIA DE SALUD

Disefio de un Proyecto para la elaboracién de un Modelo Integrado para la Atencién a las Mujeres
en Situacion de Violencia Familiar y Sexual en la Secretaria de Salud, PNUD-Programa de Mujer y
Salud de la Secretaria de Salud, 2002.

COORDINADORA NACIONAL DE ORGANISMOS CIVILES POR UN MILENIO FEMINISTA
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Generacion de modelos de intervencidn para el desarrollo local y las politicas publicas para el
combate a la pobreza desde las practicas de las organizaciones civiles de mujeres, 2002.

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Las Microempresas de Mujeres: Una mirada Urbana, 2002. Los contenidos de esta investigacion
formaron parte del Plan de Accién del Subgrupo de Trabajo de Microempresas, adscrito al Grupo de
Trabajo de Pequefias y Medianas Empresas, PyME'’s, del Acuerdo de Cooperaciéon Econdmica Asia
Pacifico, APEC,

http://203.127.220.67/apec/ministerial statements/sectoral _ministerial/small __medium_enter
prises/2002 small _medium/annex_1.html,

http://203.127.220.67/apec/ministerial statements/sectoral _ministerial/small __medium_enter
prises/2002 small  medium/annex 1.html#Differences

COORDINADORA NACIONAL DE ORGANISMOS CIVILES POR UN MILENIO FEMINISTA

Elaboracion de una Memoria de la Cumbre de Monterrey, Conferencia Internacional sobre
Financiacion para el Desarrollo, Monterrey, Nuevo Ledn, México 18 al 22 de marzo de 2002.
Naciones Unidas.

SECRETARIA DE ECONOMIA

Profesionalizacidn de las Instituciones Microfinancieras: Investigacidn sobre un Disefio Curricular y
estudio del mercado de alumnos, 2001.

GRUPO CONSULTOR INTERDISCIPLINARIO, S. C.

Integrante del Taller de Analisis de Coyuntura Nacional del que resulta la “Carta de Politica
Mexicana”, 1996-2000.

UNAM, Facultad de Economia, Division de Estudios de Postgrado.
Investigadora. Seminario de Coyuntura del Taller de Coyuntura, 1978-1981.
UAP, Universidad Auténoma de Puebla, Centro de Investigaciones Econémicas.
Investigadora, 1974.

Directora del Centro de Investigaciones Econdmicas, 1974-1975.

EXPERIENCIA DOCENTE

Estado de Chihuahua Diplomado de presupuesto y gasto publico con perspectiva de genero en la
administracion estatal, 90 horas, participaron 30 personas, se graduaron 27 servidores/as
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publicos/as de las dependencias del gobierno del estado, septiembre — diciembre de 2011. Bufete
de Estudios interdisciplinarios en vinculacién con la Universidad del Caribe.

Estado de Baja California Sur Diplomado en Politica Publica con Enfoque de Género en la
administracién estatal, 110 horas, participaron 14 personas, se graduaron 11 servidoras publicas de
dependencias del gobierno del estado, y de la sociedad civil, septiembre —diciembre de 2011. Bufete
de Estudios interdisciplinarios en vinculacién con la Universidad del Caribe.

Diplomado Internacional de Investigacidén Aplicada de Presupuestos Publicos Sensibles al Género,
160 horas, participaron 35 personas, se graduaron 23. Las participantes eran de diferentes estados
del pais, Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Colima, Hidalgo, Yucatan, Zacatecas y de varios
paises de Sudamérica, Ecuador, Perl y Colombia. Agosto de 2010 a agosto de 2011. Bufete de
Estudios interdisciplinarios en vinculacién con la Universidad Auténoma de Baja California.

NationLab México 2011 Maestria en Seguridad Nacional del Centro de Estudios Superiores Navales,
CESNAV y Centro de Estudios Hemisféricos de Defensa, CHDS, noviembre de 2011.

Universidad del Caribe Propuesta de contenido curricular sobre temas fundamentales de la agenda
del Siglo XXI, para el Departamento de Desarrollo Humano de la Universidad, 2010.

Municipio de los Cabos, Baja California Sur, taller de planeacién — presupuestacién con perspectiva
de género, participaron 64: personas servidores/as publicos/as de todas Iss dependencias del
ayuntamiento, regidoras/es, académicas y sociedad civil, 2009.

Milenio Feminista, cursos de capacitacion a distancia sobre temas de desarrollo local, economia
internacional, armonizacidn legislativa, creacidén de ciudadania, presupuestos sensibles el género,
participacion social, estudios jurimétricos, creacién y funcionamiento de observatorios y cumbres
de Naciones Unidas, para lo que se cuenta con un Campus Virtual: http://bufete.tizaypc.com

ITAM, Diplomado en Liderazgo de la Mujer, responsable del Mddulo México hoy: La Politica, la
Economiay la Sociedad, Evolucién Reciente y Perspectivas, 1997.

UNAM, Facultad de Economia, Seminario de Politica Econdmica, 1979-1980.

UAP, Universidad Autdnoma de Puebla. Escuela de Economia, 1974-1975.

EXPERIENCIA LABORAL

PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS, NACIONES UNIDAS
HABITAT MEXICO

Como representante de ONU Habitat, presidid el Grupo Interagencial de Género, GIG, del Sistema
de Naciones Unidas en México, desde septiembre de 2010 a diciembre de 2012.
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Consultora de la Organizacidon del Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos
Humanos, Naciones Unidas Habitat, en donde se desempefié como Secretaria Técnica del
Comité Nacional de la Campaiia Mundial de Seguridad en la Tenencia de la Vivienda y
Gobernabilidad Urbana, sede México, enero de 2006 a mayo de 2007.

Consultora y Punto Focal de Género en este Programa a partir de mayo de 2007 a la fecha.

Integrante del Grupo Interagencial de Género de Naciones Unidas, GIG, en representacién del
Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos, ONU-Habitat, México, 2008.

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ORDENACION TERRITORIAL DE SEDESOL

Directora de Promociéon de Agencias de Desarrollo Habitat y responsable de la Modalidad de
Planeacion Urbana y Agencias de Desarrollo del Programa Hdabitat y responsable del disefio y la
constitucion de los Observatorios de Violencia Social y de Género (2004-2005),

http://www.indesol.gob.mx/Teleconferencia/teleconf 25noviembre05.htm

http://dgduweb.sedesol.gob.mx/redagencias/contacto.htm

www.cozumel.ugroo.mx/

PROGRAMA MUIJER Y SALUD, SECRETARIA DE SALUD

Integrante de un equipo interdisciplinario que elaboré el Modelo Integrado de atencidn para
mujeres victimas de violencia familiar y sexual, 2002 -2003.

ACUERDO DE COOPERACION ECONOMICA ASIA PACIFICO

Presidenta de las Puntos Focales de la Red de Mujeres Lideres de APEC, 2002 - 2003. 2002 - 2004
Punto Focal de México en esta Red. Las Puntos Focales son expertas en género y economia de cada
una de las 21 economias de APEC.

MUJERES EN LUCHA POR LA DEMOCRACIA A. P. N.

Directora General, 2001, http://www.laneta.apc.org/mld/consejo.html

CENTRO MEXICANO PARA LA FILANTROPIA, CEMEFI, A. C., septiembre a diciembre del afio 2000.

Integrante del Consejo Técnico que se conformé para recoger ordenar y presentar las propuestas
de la Mesa de Dialogo de las Organizaciones de la Sociedad Civil y el Equipo de Transicién en la Areas
Social y Politica del Gobierno del Presidente Vicente Fox Quesada.

FUNDACION JUAN DIEGO A. C.

Coordinadora del Programa Social de Impulso a las Microempresas, 2000.
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, Secretaria de Desarrollo Social

Directora General de Politica Social, 1997 - 1999.
http://www.jornada.unam.mx/1998/08/24/reparten.html .

Responsable de la elaboracidn del programa sectorial de educacidn y responsable del Programa
Integral de Mantenimiento de Escuelas de Educacidn Basica.

SOMEX, Banco Mexicano Somex, S. N. C. Asesoria Econdmica.

Directora de Analisis de Coyuntura e Informacién, 1983-1984.

Directora General de Estudios Econdmicos, 1984-1987.

FISOMEX, Fomento Industrial Somex. Direccidon de Estudios Econémicos.
Gerente de Estudios Econdmicos Nacionales, 1981-1982.

Subdirectora de Estudios Econdmicos Nacionales, 1982-1983.

SEPAFIN, Secretaria de Patrimonio y Fomento Industrial. Direccion General de Politica e
Inversiones Industriales.

Elaboracion de Programas Operativos Anuales de la Direcciéon General.

Jefe de Departamento. Anadlisis Econdmico, 1977-1979.

Coordinadora de Analisis de Coyuntura, 1979-1981.

SHCP, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Direccién de Asuntos Hacendarios Internacionales

Jefe de departamento. Politica Econdmica, 1977.

CONSULTORIAS Y CAPACITACION

Inscrita en el "Catalogo en Linea de Servicios Profesionales en Género" (CALISEG) del INMUJERES

Programa Integral para el Empoderamiento Econdmico de las Mujeres en el Estado de Chihuahua,
Instituto Chihuahuense de las Mujeres (ICHMUJERES), 2016.

Disefio del Médulo de Autonomia Econdmica, Apoyo al disefio e implementacién del Centro Ciudad
de las Mujeres en Tlapa de Comonfort, Guerrero, México, Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
2104.

Diplomado sobre transversalizacidn de la perspectiva de género en el proceso presupuestal de 14
dependencias del Estado de Chihuahua. Con la colaboracién de la Universidad Auténoma de Baja
California, 2014.
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Propuesta de Iniciativa de reformas legislativas para establecer las Auditorias Cualitativas de Género
en el Estado de Chihuahua. 2014.

Programa Estratégico para la realizacion de Auditorias Cualitativas de Género en el Estado de
Chihuahua, 2014.

Guia para evaluar el avance en la transversalizacion de la perspectiva de género en los programas
publicos, para ser aplicada como Auditoria de Género a las y los responsables de programas
gubernamentales en el Estado de Chihuahua, 2014.

Fortaleciendo las capacidades autogestivas de mujeres emprendedoras en el Estado de Hidalgo:
Taller de empoderamiento, igualdad y desarrollo, 2014.

Asistencia técnica para la realizacién de presupuestos participativos en el municipio a través de la
capacitacion a funcionarios(as) publicos(as) y los y las integrantes de los Comités de Participacidn
Ciudadana de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, Programa de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos. ONU Habitat, 2013.

Seminarios de Presupuestos Publicos con Perspectiva de Género para las y los servidores publicos
del area administrativa de 80 Unidades Responsables del Gasto del Gobierno del Distrito Federal.
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, 2013.

Impulsando el empoderamiento econdmico de mujeres en comunidades de base del Municipio
Aquiles Serdan (AS) en Chihuahua, Taller de capacitacion, INDESOL, 2013

Creacidon de un Centro de Negocios en Economia Solidaria para Mujeres del Municipio de Aquiles
Serddn Chihuahua y elaboracién participativa del Manual de Operacion del Centro de Negocios de
Economia solidaria para Mujeres de base del Municipio de Aquiles Serdan Chihuahua, INDESOL,
2013.

Estudio sobre el avance en la institucionalizacion de la perspectiva de género en leyes, planes y
presupuestos municipales producto de las intervenciones realizadas con recursos del FODEIMM
2018-2012 (2013). Instituto Municipal de las Mujeres de Los Cabos, Baja California Sur, 2013.

Los Foros y sus Memoria: Vientos de cambio para el avance en la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, La respuesta del municipio de Los Cabos. Instituto Municipal de las Mujeres de Los
Cabos, Baja California Sur, 2013.

22 Programa de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Los Cabos, Baja
California Sur. Instituto Municipal de las Mujeres de Los Cabos, Baja California Sur, 2013.

Taller de Presupuestos basados en Resultados (PbR) con perspectiva de género, a servidores y
servidoras publicas, con la participacion de representantes de la Sociedad Civil, que derivé en la
propuesta participativa para la creacién de las Unidades de Igualdad Sustantiva (UIS) en todas las
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dependencias y entidades gubernamentales. Instituto Municipal de las Mujeres de Los Cabos, Baja
California Sur, 2013.

Manual para la elaboracién de Presupuestos Publicos con Perspectiva de Género, Instituto
Chihuahuense de las Mujeres, 2013.

Curso de capacitacion en el tema de Empoderamiento Econdmico de las Mujeres, 2013 a
funcionarias (os) publicas (os) de mandos medios y superiores de las Secretaria de Economia,
Trabajo y Previsidn Social, Desarrollo Social, Desarrollo Urbano, Educaciéon Publica, Salud, Desarrollo
Rural y Hacienda y Crédito Publico, y del Instituto Chihuahuense de la Mujer, para comenzar a
construir el sistema local de apoyo al empoderamiento econdmico de las mujeres. Instituto
Chihuahuense de las Mujeres, 2013.

Curso de capacitaciéon a en el tema de “Presupuestos sensibles al Género”, a funcionarias (os)
publicas (os)de las Secretarias de Hacienda y Contraloria, y de la Auditoria Superior del estado de
Chihuahua para preparar una propuesta metodoldgica participativa para la aplicacidon de auditorias
de género en la administracién publica del Estado de Chihuahua, Instituto Chihuahuense de la
Mujer, 2013.

Taller de “Indicadores de Género” para la elaboracion de Indicadores de Género en los presupuestos
basados en resultados (PbR). Instituto Chihuahuense de las Mujeres, 2013.

Consultoria y taller sobre Auditorias de género para desarrollar habilidades a través de procesos de
formacién, manuales y procesos de cultura institucional, para incorporar la perspectiva de género
en el quehacer gubernamental. Instituto Chihuahuense de las Mujeres, 2013.

Asesoria en “Empoderamiento Econdmico de las Mujeres” en el Estado de Chihuahua, reflexiones
iniciales. Instituto Chihuahuense de las Mujeres, 2013.

Propuesta de indicadores basicos: Para el seguimiento de la incorporacion de la perspectiva de
género en la politica publica en el Estado de Baja California Sur, preparado para la Red de Mujeres
Lideres de Baja California Sur, 2012.

Estudio Prospectivo de Oferta y Demanda Educativa 2013-2018 para la Universidad del Caribe, 2012.

Disefio de un Campus Virtual para el Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad
de Género, CEAMEG, para la difusién, trasmisién, y generacién de conocimiento del trabajo
parlamentario. H. Congreso de la Unidn, Cdmara de Diputados, LXI Legislatura, 2011.

Talleres de formacién de enlaces estatales, en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el
sector turistico, Secretaria de Turismo del Gobierno Federal, 2011.

Taller para la Formacién de la Red de Mujeres Lideres de Baja California Sur, Instituto
Sudcaliforniano de la Mujer, 2011.
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Coautora del Manual para el Taller de formacidn de enlaces estatales, en materia de igualdad entre
mujeres y hombres en el sector turistico, Secretaria de Turismo del Gobierno Federal, 2011.

Coautora del Manual para la Capacitacion y Profesionalizaciéon de las y los operadores de los
Observatorios de violencia social y género en México (2010), Universidad del Caribe - INDESOL.

Capacitacion a las y los miembros de los Observatorios Urbanos Locales, OUL, a fin de que actien
como brazos técnicos operativos locales en la ejecucidon del Programa Ciudades mds Seguras,
proyecto conjunto ONU-H&bitat México y Universidad del Caribe, iniciativa de la Secretaria de
Gobernacién, SEGOB 2010.

Manual para la ampliacién de la Red de Redes de observatorios que apoyan el Programa Ciudades
mas Seguras: Fortalecimiento de los Observatorios Urbanos Locales como brazos técnicos del
Programa de Ciudades mas Seguras para las Mujeres, proyecto conjunto ONU-Habitat México y
Universidad del Caribe, iniciativa de la Secretaria de Gobernacion, SEGOB 2010.

Elaboracion participativa del Programa de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el
Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, iniciativa del Instituto de las Mujeres de Los Cabos 2010.

Subsistema de Informacién estratégica para el disefio de politicas publicas para las y los jévenes,
con énfasis especial en la atencion y prevencion de embarazo en adolescentes, para el Estado de
Baja California Sur, iniciativa del Instituto Sudcaliforniano de la Mujer 2010.

Talleres de Presupuestos Sensibles al Género 2008, 2009, 2010, iniciativas de los institutos
Sudcaliforniano de la Mujer (2008, 2010), del Instituto de la Mujer en el municipio de Los Cabos
(2009, 2019), y de las Mujeres en el Distrito Federal (2010) con diferentes alcances tales como:
propuesta de articulo para ser incluido en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Baja
California Sur para el afio 2009 y 2011; Propuestas de presupuestos transversales a ser incorporadas
en los decretos de presupuesto de la localidad, las que consideran la nuevas directrices de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, para el Estado de Baja California Sur y el Municipio de Los
Cabos, decretos 2011.

Manual para incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracion de los programas
operativos anuales del gobierno del Distrito Federal, iniciativa del Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal, 2010.

Construccion participativa de un Centro de Emprendedoras para el municipio de Los Cabos, Baja
California Sur, iniciativa del Instituto de las Mujeres de Los Cabos 2010.

Guia para el disefio de espacios de emprendedores y emprendedoras juveniles, iniciativa del
Instituto Sudcaliforniano de la Mujer 2010.

Construccion participativa de un Observatorio para la incidencia, transparencia y rendimiento de
cuentas en la Aplicacién de los Presupuestos y Programas de la Administracién Publica Federal,
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Estatal y Municipal en Materia de Transversalidad de la Perspectiva de Género en el municipio de
Los Cabos, Baja California Sur, iniciativa del Instituto de las Mujeres de Los Cabos 2010.

Imparticién del taller Politicas Publicas de Género y Ciudadania, y disefio y organizacion de El Foro
“equidad de género y el tipo de ciudad a la que todos aspiramos”, iniciativa del Instituto de las
Mujeres de Los Cabos 2009.

PONENCIAS, PARTICIPACION EN CONGRESOS, ENTREVISTAS Y REUNIONES DIVERSAS

Las prioridades locales en la agenda global del financiamiento urbano. Financiar el desarrollo
urbano: el reto del milenio. Conferencia tematica Habitat |l Ciudad de México, 9 - 11 de marzo de
2016.

Reunidn de especialistas “andlisis de la crisis econdmica y financiera desde la perspectiva de género:
entendiendo su impacto sobre la pobreza y el trabajo de las mujeres” México, D.F. Convocé,
INMUIJERES, CEPAL, UNIFEM e INSTRAW, 23 y 24 de julio de 2009 Sede: Sala “José Maria Morelos y
Pavén”, Secretaria de Relaciones Exteriores.

7a Reunién Nacional de Observatorios Urbanos Locales en Ciudades Mexicanas. Ciudades Seguras y
Sustentables del 22 al 24 de Abril del 2009, Mérida Yucatan . Taller: Observatorios de Violencia
y Género.

Sexto Encuentro de la Red Nacional de Observatorios Urbanos, SEDESOL: Observatorio de Violencia
Social y de Género: Propuesta de Guia de Instalacion Operacidon Santiago de Querétaro,
Querétarol8y 19 de septiembre de 2008.

Seminario Internacional del Observatorio Urbano Local de la Riviera Maya: Indicadores de desarrollo
urbano sustentable. Agenda sobre Violencia Social y Género en los Observatorios Urbanos. Julio de
2008.

Mujeres de paises emergentes son superexplotadas, abril 2 de 2003,

Didlogo 2003, México-Alemania, Socios en el Didlogo Global: "Del empoderamiento a nuevas
relaciones de género en la economia y en la sociedad: Tendencias en México y Alemania" abril de
2003, Berlin, Alemania, http://www.fesmex.org/forodialogo2003.htm

Parlamento de Mujeres 2004 Congreso de la Unidn posicionamiento feminista discurso de apertura,
marzo 5 de 2004, y participaciones diversas,

Las finanzas publicas y las mujeres,
http://www.consorcio.org.mx/articulos agenda/20/pnio_presupuesto%20.pdf
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Hacia la reforma del estado con equidad de género: Congreso Nacional de Mujeres, Revista
Examen Afio XlI, No. 132, Noviembre de 2000, PRI,

http://www.pri.org.mx/publicaciones/examen/numeros/2000/132/contenido.htm

Encuentro Gobierno - Sociedad Civil, Los Pinos, 28 de febrero de 2001.
http://www.presidencia.gob.mx/buscador/?contenido=633&pagina=178&palabras=independencia

Necesario eliminar inequidades de género, reconoce APEC, lunes 28 de octubre de 2002,
http://www.cimacnoticias.com/noticias/020ct/02102805.html

The effects of the liberalization process in trade and investments on women’s living conditions.
INTERNATIONAL FORUM WOMEN’S RIGHTS IN TRADE AGREEMENTS as part of the activities of the
People’s Forum for an Alternative to the WTO — Cancun September 2003.
http://www.fire.or.cr/sept03/notas/cancuneng.htm

9™ APEC Small and Medium Enterprises Ministerial Meeting APEC, Women Leaders Network
Meeting 2002, Acapulco, Mexico, August 20-22, 2002, Statement and Recommendations,
http://www.apec.org/apec/ministerial _statements/sectoral _ministerial/small _medium_enterpr

ises/2002 small  medium/annex 2.html

Las mujeres en APEC. Reforma (Negocios), 26 de octubre de 2002,
http://www.accessmylibrary.com/comsite5/bin/pdinventory.pl?pdlanding=1&referid=2930&purc
hase type=ITM&item id=0286-3003664&word=Magdalena Garcia Hernandez

Repudian la corrupcidn, El Universal, 6 de marzo de 2004,
http://www?2.eluniversal.com.mx/pls/impreso/noticia.htm|?id nota=108481&tabla=nacion

RECONOCIMIENTOS

Integrante del Grupo de expertas(os) de las Unidades de Politicas en el proceso hacia la Conferencia
de las Naciones Unidas sobre Vivienda y Desarrollo Urbano Sostenible (Habitat Ill), en el tema 5.
Finanzas, de ONU Habitat. 2015 — 2016.

Formé parte y coordind la Presidencia del Grupo Interagencial de Género del Sistema de Naciones
Unidas en México, 2010 - 2012.

En octubre de 2010 recibid la Medalla Omecihuatl que otorga el Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal a mujeres mexicanas que, desde sus particulares campos de accion, han dejado huella en el
desarrollo de la sociedad.

Uno de los 20 mejores promedios de calificaciones en la historia de la Facultad de Economia de la
Universidad de Nuevo Ledn, 1999.
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ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Actualmente es propietaria del Hostal Frida, acogedor espacio que recibe turistas, como personas
qgue asisten a eventos, profesionistas o personas dedicadas a la investigaciéon y la consultoria,

www.hostalfridabyb.com.mx

Directora General del Bufete de Estudios Interdisciplinarios A. C. Pagina Web:
http://www.bufetedeestudios.org

PARTICIPACION EN REDES, ORGANIZACIONES CIUDADANAS E INSTITUCIONES PUBLICAS,
EMPRESARIALES, POLITICAS E INTERNACIONALES

Integrante activa en redes internacionales

Coordinadora del Campus de Pensadoras Urbanas MIRA Huairou FEMUM, iniciativa de la Campaiia
Urbano Mundial de ONU Habitat para construir, de manera participativa, las propuestas para la
Nueva Agenda Urbano Mundial.

Integrante del Consejo de Gobierno de la Comisién Huairou, 2018- http://www.huairou.org/

Co Presidenta del Grupo de Mujeres de la Asamblea General de Socios (GAP) en ONU Habitat 2017-

Integrante del Consejo Consultivo Global de la Comisién Huairou, 2013 - 2018.
http://www.huairou.org/

Integrante y fundadora de la Red Mujeres Iberoamericanas en accidon por la Igualdad Presupuestal
entre Mujeres y Hombres, MIRA, 2011 a la fecha.

Integrante de la Red Latino Americana y del Caribe de Monitoreo y Evaluacién (2011-),
http://redlacme.org/

Integrante de Women’s Leadership Conference of the Americas, grupo perteneciente a Inter-
American Dialogue, de 1997 a la fecha,
http://www.thedialogue.org/programs/networks/wlca/members.asp

Integrante activa en redes nacionales
Integrante de la Coordinacién Nacional del Informe Alterno (Sombra) Beijing+20, México.

Integrante de Milenio Feminista, 2001 a la fecha, integrante de la de la Coordinacidn Colegiada de
la Coordinadora Nacional de Mujeres y Organismos Civiles por un Milenio Feminista y Coordinadora
Nacional del Eje de Politicas de Desarrollo, 2003 a 2004, Coordinadora Nacional de la Red de
diciembre de 2006 a abril de 2011.
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Otras participaciones importantes
Presidenta del Consejo Consultivo del Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México 2017-.
Integrante del Consejo de Desarrollo Urbano Sostenible de la Ciudad de México 2015 — 2017.

Integrante del Consejo Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano de la Secretaria
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, SEDATU 2017-.

Integrante del Consejo Consultivo del Instituto de la Mujer del Distrito Federal, 2008 a 2014.

Integrante del Consejo Consultivo del Instituto Nacional de las Mujeres, 2001 a 2006, y presidenta
de este a partir de diciembre de 2005.

Integrante del Consejo Consultivo del Instituto de la Mujer del Distrito Federal, 2000-2002.
Integrante de la Junta de Gobierno del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, en
representacién del Consejo Consultivo, 2002.

Dictaminadora de proyectos del Instituto Nacional de Desarrollo Social, INDESOL desde 2004 — a la
fecha, http://www.indesol.gob.mx/2 coinversion/dictaCentral.shtml

Directora General de Mujeres en Lucha por la Democracia, Agrupacion Politica Nacional, 2001.

Integrante del Comité Organizador y de la Presidencia Colegiada electa y coordinadora de la
Comisién de Documentos del Congreso Nacional de Mujeres “Hacia la Reforma del Estado con
Equidad de Género”, septiembre del afio 2000.

Candidata Externa a Diputada Federal del Partido Accién Nacional, 1997,
http://www.larevista.com.mx/ed407/nota6.htm .

Integrante del Consejo Consultivo de la Mujer del Distrito Federal, 1997.
Socia de The Fashion Group México, 1996-1999.

Integrante del Comité Coordinador y coordinadora de la Comisién de Documentos de la Asamblea
Nacional de Mujeres para la Transicidn a la Democracia. 1996.

Integrante y socia fundadora de la Agrupacidn Politica Nacional Causa Ciudadana 1996 - 2003.

Integrante del Consejo Consultivo de la Comisién de Participacién Ciudadana, del Congreso de la
Unidn, 1996.

Socia fundadora de AMDEC, A. C. Asociacion de Mujeres para la Defensa de los Derechos Civiles,
“Las Seforas de las Lomas” y Coordinadora General, 1995-1997.
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DATOS GENERALES DE LO EMPRESA

Direccidn | Francisco Javier Mina # 54, Colonia del Carmen Coyoacan, C.
P. 04100, México D. F.

Teléfono | 5659 7005, celular 044 55 9199 0161 /
+52 1559199 0161

Correo electrénico | bufeteac@gmail.com

Pagina Web | http://www.bufetedeestudios.org

Campus virtual | http://bufete.tizaypc.com/

Figura juridica | Asociacidn Civil.

RFC | BEIO403096A7

Aio de constitucion legal | 1 marzo de 2004.

Numero de la escritura publica enla | 65,143, a 30 de marzo de 2004
que consta su acta constitutiva

Numero de escritura | 160,532/ Vol. 4,496/ Fol. 58,116

Protocolizacién de Actas de | No.164,132/ Vol. 4,542/ Fol. 67,267 a 3 de febrero de 2006
Asamblea | N0.165,738/ Vol. 4,569/ Fol. 72,723 a 29 de junio de 2007.

Nombre y nimero del notario | Lic. Jesus Castro Figueroa, Notario No. 38
publico

Nombre de la representante legal | Magdalena Garcia Hernandez

garciamagdalenah@gmail.com

RFC | GAHP480827H35

Estatus Consultivo en el Sistema de | 3 Agosto de 2018
Naciones Unidad | ECOSOC Resolution 1996/31

Registro Federal de las | BEI04030909017, Folio: 06-09-1-1897
Organizaciones de la Sociedad Civil,
Clave Unica de Inscripcién en el
registro, CLUNI

Registro de Organizaciones Civiles | DGEDS/ROCDF/0291/07
de la Ciudad de México




QUIENES SOMOS

Somos una organizacion que se fundd en 2004, dedicada a proveer servicios de consultoria a los

sectores publico, privado y social, en materia de formacién, capacitacién, investigacion, seguimiento

y evaluacion, para el disefio de politica publica en temas de desarrollo, gestién urbana, ciudad

segura, empoderamiento econdmico, herramientas presupuestales, participacién ciudadana vy

disefio curricular, en el marco de los derechos humano con perspectiva de género, interculturalidad,
interseccionalidad y desarrollo sostenible. Dedicamos mas del 50% de nuestras actividades al

trabajo pro bono. Nuestros temas de especialidad son los siguientes.

POLITICA PUBLICA

eEstudios legislativos
eDisefio participativo de planes y
programas publicos
eDiagnosticos y autodiagndsticos
comunitarios
eDiagndsticos situacionales

eDisefio de sistemas de informacion con
indicadores de progreso para medir el
avance en los derechos humanos

eDisefio presupuestal y Analisis de
finanzas publicas

eConstruccion y andlisis de
presupuestos con perspectiva de
género basados en resultados (PbR)

eAuditorias cualitativas de género
eEvaluacidn de programas publicos

eAnalisis y construccion de mecanismos
ciudadanos de seguimiento y
evaluacion (Observatorios)

MARCOS INTERNACIONALES

eDerechos humanos

eMarcos y plataformas internacionales
eDerechos sexuales y reproductivos
*El Derecho a la Ciudad

eCreacion de ciudadania

eGobernanza

AGENDA URBANA

eDisefio de politicas, programas y servicios innovadores para la

ciudad
*Mecanismos de Participacion Ciudadana

*Modelos de Transparencia y Anticorrupcion

ePlanes y buenas practicas de Ciudad Segura

ePropuestas de Desarrollo Econdmico Local

elLiderazgo de Mujeres y formacion de capacidades para la

Gestion de la ciudad

eDisefio, seguimiento y evaluacién de ambitos del desarrollo,

planeacion y gestidn urbana sostenible
*Prevencion de Riesgos de-desastres

ECONOMIA

eInternacionalizacién del estado
eEstudios macroecondmicos

eEstudios nacionales e internacionales comparados

eEstudios de mercado

eEcosistemas empresariales locales y regionales
eResponsabilidad Social empresarial (RSE)

ePacto Global por la RSE

eCentros de negocios comunitarios
eEconomia social y solidaria
eTurismo

*Migracidn

)‘

CONCEPTOS, I’NSTRUMENTOS Y
METODOLOGIAS

*Género

e|gualdad de oportunidades
eEmpoderamiento de las mujeres
*Paz y seguridad
eInterculturalidad

*Método de Marco Ldgico
ePlaneacion estratégica
eCreacion de Redes

*Manuales y guias

DISENO CURRICULAR
eEstudios prospectivos de ofertay
demanda educativa

eAndlisis y evaluacion de contenidos
curriculares con perspectiva de género



Nos mantenemos permanentemente actualizadas a través de nuestro involucramiento con la

formulaciéon de diversos marcos y programas de accion de Naciones Unidas signados por los

gobiernos, los que deben ser incorporados en la gestidn publica.

Somos un colectivo de lideres y expertos con caracter multidisciplinario, y aptitudes técnicas y

profesionales diversas, involucrados en los ambitos locales, nacionales, regionales y en la esfera

global. Con especial dedicacidn a los procesos, plataformas, programas de accidon y marcos del

sistema de Naciones Unidas, y en alianzas con redes internacionales de alcance regional y mundial.

Principios
» Adscripcion a los derechos humanos
» Adhesién a El Derecho a la Ciudad
» Promocidn a la igualdad entre mujeres
y hombres
» Impulso de trabajo participativo vy

deliberativo
Transparencia y rendicién de cuentas
Laicidad

Nuestra Mision

Lineas de accion

v v v v v Vv

Visibilizacidn de mujeres diversas
Socializacién del conocimiento
Vinculacidn con la comunidad
Prioridad a enfoques preventivos
Promocién de liderazgos horizontales
Fomento de la responsabilidad social
empresarial incluida la medioambiental
Trabajo contra la corrupcién en todas
sus formas

Crear y desarrollar soluciones innovadoras para mejorar las politicas publicas a nivel local y

nacional, con instrumentos que faciliten la participacion de la sociedad, el desarrollo

comunitario, y de las instancias gubernamentales, con nuevos enfoques que sigan las

directrices de los marcos y plataformas internacionales bajo el paraguas de los derechos

humanos, la perspectiva de género, la interculturalidad, la igualdad y el desarrollo sostenible.

Nuestra Vision

Consolidarnos como una organizacidn reconocida nacional e internacionalmente y valorada

por nuestros aliados y usuarios, por su contribucidn a mejorar la gestion publica con enfoque

participativo, a reducir las brechas de desigualdad social y de género y a favorecer el avance

en el acceso y disfrute de mujeres y hombres a los derechos humanos en condiciones de

igualdad.

ORIGEN Y PERFIL DE LA ORGANIZACION

Bufete se registré en 2004 por Magdalena Garcia Hernandez, Magdalena Huerta Garcia y Francisco

Herrera Fernandez y un grupo de especialistas que buscan contribuir a la construccion de un pais

democratico, incluyente y productivo, a través de la elaboracidn de diagndsticos, estudios e



investigaciones con enfoque multidisciplinario; mediante el desarrollo de estrategias de formacidn
y capacitacion a grupos de liderazgo real o potencial, de los sectores publico, privado y social, con
la vinculacién con actores sociales estratégicos como los sectores académicos, y las mujeres de base
que habitan en zonas marginadas, y promoviendo la socializaciéon del conocimiento con estrategias
de difusion que incluyen la utilizacién de la tecnologia de la informacién y la comunicacidn. Un eje
de interés en la trayectoria institucional ha sido el de promover el liderazgo y los saberes de las
mujeres como parte vital para garantizar la Democracia, el Desarrollo y la Paz Social. En sus logros
ha jugado un papel importante su trabajo de equipo.

Actualmente cuenta con un grupo importante de integrantes asociados como organizacion,
instituciones de educacién superior y consultores y consultoras individuales con diferentes
especialidades, asi como alianzas estratégicas con redes internacionales de alcance regional y
global, lo que le permite tener un enfoque multidisciplinario y desarrollar proyectos y consultorias
en diversos campos.

Ha desarrollado, ademas, un Campus Virtual (http://bufete.tizaypc.com/) a través del cual

ha conformado un grupo sélido de profesionales lideres sociales -mujeres y hombres-, en el
territorio nacional, también con participantes de paises de América Latina y El Caribe, los que
trabajan permanentemente en equipo y conocen los aspectos relacionados con el disefio,
instrumentacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas. A partir de lo cual es posible
incidir, con mayor pertinencia, eficiencia y eficacia, en la agenda publica, para lograr ciudades y
barrios incluyentes, productivos y resilientes.



AREAS DE EXPERIENCIA

Enseguida se presenta un resumen de las actividades desarrolladas por Bufete de Estudios
Interdisciplinarios en las principales dreas de experiencia a lo largo de su existencia que inicié en
marzo de 2004.

1. HABITAT Y GENERO

En este tema la organizacién ha desarrollado habilidades en los ultimos afios a partir de la
coordinacion en 2015 y 2016 del Campus de Pensadoras Urbanas, que formé parte de la Campaiia
Urbano Mundial de ONU Habitat rumbo a Habitat Ill, en el que participaron 29 ciudades mexicanas
y 2 peruanas, 10 universidades mexicanas y 32 organizaciones sociales y mds de 2,000 mujeres y
hombres. Este fue el Campus mas grande de los 26 que existieron en la primera etapa de esta
iniciativa mundial.

Con el equipo de consultoras asociadas, el trabajo de Bufete fue la habilitacion de un aula'y
auditorio virtual en su Campus virtual, la elaboraciéon del Plan de Accién con programas,
metodologias y procedimientos, para facilitar el desarrollo y profesionalizacidon del proceso del
Campus de Pensadoras Urbanas rumbo a Habitat Ill. El equipo fue el traductor al espafiol de los
documentos y declaraciones producidos por ONU Habitat durante el proceso, documentos que
fueron distribuidos por las redes globales a los paises de habla hispana. Esta iniciativa se ha logrado
en alianza con dos redes regionales MIRA-FEMUMALC, y una red global denominada Comisién
Huairou.

Integrantes del grupo de consultoras de Bufete y asociadas, adicionalmente, formaron parte
de los Grupo de Expertos de la Unidades de Politica rumbo a Habitat Ill. Olenka Ochoa en Politicas
Urbanas y Magdalena Garcia Hernandez en el ambito de las finanzas municipales y los sistemas
fiscales locales, cuyo desempefio le valié para ser nombrada como Co-Presidenta del Grupo de
Mujeres de la Asamblea General de Socios (GAP) de ONU Habitat a partir de enero de 2017.

Por esta experiencia Bufete tiene un amplio reconocimiento por su incidencia en el diseiio
de la Nueva Agenda Urbana que se aprobd en la Ciudad de Quito, Ecuador, en octubre de 2016. Por
segundo afo Bufete ha asumido la secretaria técnica del Campus de Pensadoras Urbanas, el que
ahora se dedica a la difusidn y seguimiento de la Nueva Agenda Urbana.

En efecto, en 2017 Bufete coordina la segunda etapa del Campus Binacional de Pensadoras
Urbanas México — Peru en el que participan 14 estados de la Republica Mexicana, 2 provincias
peruanas, 37 ciudades mexicanas y 2 peruanas, 7 universidades mexicanas, 24 organizaciones
sociales y medios de comunicacion. http://www.worldurbancampaign.org:8008/events/promoting-
new-urban-agenda-strengthen-safe-and-egalitarian-cities-between-women-and-men



Actualmente Bufete es integrante del Consejo de Desarrollo Urbano Sostenible de la Ciudad
de México (2015-), e Integrante del Consejo Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, SEDATU (2017-).

La trayectoria de la Presidenta de Bufete en el tema urbano tiene antecedentes
importantes, al haber sido la Punto Focal de Género del Programa de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos, ONU Habitat (2006-2012), donde formé parte del Grupo Interagencial de
Género (GIG) del Sistema de las Naciones Unidas en México, en el que se desempefié como
Secretaria Técnica de la Presidencia de este Grupo (2010-2012).

2. DISENO DE POLITICA PUBLICA

Una directriz integral del trabajo de Bufete de larga data, consiste en ofrecer capacitacién y
asistencia técnica en el disefio de politica publica de los diferente 6rdenes de gobierno, para
disponer de legislacion armonizada con las convenciones internacionales de derechos humanos;
planes con apego a las racionalidades del proceso de produccidn legislativa; programas alineados a
la plataformas de accién sefialadas; presupuestacion suficiente y bajo la légica de gestién por
resultados, en donde los resultados sean la progresividad de los derechos humanos; monitoreo y
seguimiento que incorpore indicadores de progreso que son aquellos que miden el avance en el
acceso y disfrute de la poblacién a sus derechos; evaluacion, transparencia y rendicidn de cuentas,
que considere la creacion de mecanismos ciudadanos de alcance sistémico (observatorios), los que
incluyen el desarrollo de saberes sobre cabildeo, todo lo cual contribuya a la mejora continua del
quehacer gubernamental, alineado a las directrices internacionales de derechos humanos con
perspectiva de género, para el logro del buen vivir de la poblacidn de mujeres y hombres de todas
las edades sujeta de derechos.

3. AULA VIRTUAL —-PROGRAMA DE CAPACITACION A DISTANCIA

Bufete ha desarrollado un Campus Virtual (http://bufete.tizaypc.com/) a través del cual ha
conformado un grupo sdlido de profesionales lideres sociales -mujeres y hombres-, en el territorio
nacional, también con participantes de paises de América Latina y El Caribe, los que trabajan
permanentemente en equipo y conocen los aspectos relacionados con el disefio, instrumentacion,
seguimiento y evaluacidn de las politicas publicas. A partir de lo cual es posible incidir, con mayor
pertinencia, eficiencia y eficacia, en la agenda publica, para lograr ciudades y barrios incluyentes,
productivos y resilientes.

El desarrollo y consolidacidn de este Campus Virtual ha permitido instrumentar programas
de formacion, capacitacién, investigacion aplicada, incidencia e intercambio de mejores practicas
estatales, en el que participan ciudadanos/as, servidores/as publicos/as, académicas y personas
interesadas en lo individual de todas las entidades federativas del pais y del extranjero.



Capacitamos a los afiliados a las organizaciones e instituciones asociadas a Bufete, a mujeres
en organizaciones de base, a la poblacidn en general interesada, y a los gobiernos locales, pero
también estatales/ provinciales y federal/nacional, para reforzar su compromiso y acelerar el avance
en la instrumentacién de las directrices internacionales en materia de derechos humanos con
perspectiva de género.

En este caso, en 2010 — 2011 Bufete realizé un Diplomado Internacional de Investigacion
Aplicada sobre Presupuestos Publicos Sensibles al Género, con la participacién de ONU Habitat
Meéxico, el Gobierno del Distrito Federal y la Universidad Auténoma de Baja California. Se
diplomaron participantes que provinieron de 10 estados de la Republica Mexicana y de 3 de paises
sudamericanos. Este fue el origen de la formacién de la Red Iberoamericana por la Igualdad
Presupuestal entre Mujeres y Hombres, MIRA, con presencia internacional importante en la
actualidad.

Disefiamos e impartimos talleres, cursos y diplomados presenciales, virtuales o mixtos.
Disponemos de un Campus Virtual desde 2008 (http://bufete.tizaypc.com/) y contamos con

convenios de colaboracién con universidades publicas auténomas que participan con sus cuerpos
docentes y emiten las certificaciones correspondientes.

Un porcentaje importante de nuestro trabajo es actividades Pro bono para trasmitir
conocimiento a las Redes asociadas, e incluso formadas como iniciativa de Bufete.

Una vertiente de nuestros programas de formacion y capacitacién siguen la linea del
proceso de construccién de la politica publica, la cual la desarrollamos en el marco de los derechos
humanos, con perspectiva de género y metodologias participativas. Los temas de nuestros
programas de formacidn y capacitacién incluyen dambitos propedéuticos para potenciar los
conocimientos especializados.

Una ruta de trabajo fundamental de Bufete consiste en seguir desarrollando conocimiento
social con la participacion de organizaciones de la sociedad civil, organizaciones de base y poblacién
abierta que se incorporaren como asociadas y asociados de Bufete.

4. SEGUIMIENTO DE LA AGENDA GLOBAL DEL SISTEMA DE NACIONES UNIDAS

Bufete da seguimiento a los marcos internacionales de Derechos Humanos y ofrece
asistencia técnica para que los gobiernos federal, estatales y municipales mejoren su quehacer
institucional en la instrumentacion de las directrices internacionales —convenciones, plataformas,
planes y programas de accidn- a las que se ha comprometido.

A los instrumentos internacionales a los que nos referimos son las Convenciones de
Derechos Humanos -la convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacidn contra
la mujer (CEDAW) y la Convencidn interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia
contra la Mujer Convencidn de Belem do Para. También retomamos las directrices establecidas en



acuerdos internacionales firmados por el pais: Plataforma de Acciéon de Beijing y los marcos,
agendas, programas de plataformas de accidon que damos seguimiento son la Agenda 2030 y sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y las agendas derivadas para su consecucién y el logro de
Ciudades Seguras, las que son: la Nueva Agenda Urbana (Declaracidon de Quito sobre ciudades y
asentamientos humanos sostenibles para todos), la Agenda Addis Abeba sobre Financiacidn del
Desarrollo, el Marco de Sendai sobre la Reduccion del Riesgo de Desastres, el Acuerdo de Paris sobre
Cambio Climatico, y la Declaracién de Nueva York para los Refugiados y Migrantes, Agendas sobre
las deberan rendir cuentas, de manera periddica, los gobiernos firmantes ante organismos
internacionales.

Bufete ha participado en la elaboracidn colectiva del informe sombra para el Comité de la
CEDAW de las organizaciones mexicanas. En 2015 Bufete fue parte de la Coordinacién Nacional de
Mujeres que elaboré un informe sombra para Beijing +20, no obstante que este instrumento no
existe, nos parece importante que exista y la elaboracidn del mismo fue un ejercicio de incidencia
y creacion de ciudadania. Este fue entregado a la representaciéon de México ante Naciones Unidas
en Nueva York al y a la presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, Lorena Cruz Sanchez en
marzo de 2015. Como Bufete participamos en la elaboracidn del Documento Regional de la
Sociedad Civil Beijing+20 América Latina y el Caribe,
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/9619E5DE62B4CB2E05257EB50074
C950/SFILE/Documento-Regional-Beijing-20-Diciembre-2014.pdf

Adicionalmente, pertenecemos a diversas redes e iniciativas sociales nacionales e
internacionales y consejos y directorios gubernamentales para crear sinergias en torno a los
objetivos de Bufete, alineados a la mision de ECOSOC. Una de las asociaciones mas destacadas de
Bufete es con la Comision Huairou https://huairou.org/about-huairou/global-advisory-board/

Otras asociaciones con redes sociales, consejos, comités publicos y directorios de
organizaciones e instituciones que se dedican a los temas de nuestro interés — rendicidn de cuentas,
defensa de los derechos humanos, erradicacién de la violencia contra las mujeres- se presentan las
ligas que dan cuenta de estas vinculaciones: http://rendiciondecuentas.org.mx/somos-2/
http://www.espolea.org/juventud/comunicado-a-scjn-sobre-jerarqua-jurdica-que-los-derechos-
humanos-en-tratados-internacionales
http://www.conavim.gob.mx/es/CONAVIM/Subcomision_Nacional
http://www.senado.gob.mx/comisiones/relext_ongs/docs/directorio_OSC.pdf
https://www.ngocsw.org/wp-content/uploads/2017/03/NGO-letter-to-UN-SG-March-
2017_group-edited-FINAL.pdf

5. FINANZAS PUBLICAS
a. Presupuestos sensibles al género

Este es uno de los temas de mayor fortaleza de Bufete. Asi da cuenta los reconocimientos
de que ha sido sujeto las integrantes de la organizacion:



http://www.amanecechihuahua.gob.mx/spip.php?article2482. Los presupuestos sensibles al

género (PSG) son aquellos que en su disefio consideran las necesidades e intereses diferenciados de
mujeres y de hombres y que permiten reducir las brechas de desigualdad entre unas y otros. Se
atiende la necesidad de acciones afirmativas de caracter temporal para reducir las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres, las que en mayor medida afectan a las mujeres, pero también
se consideran los casos en que afectan a los hombres; y la transversalidad de la perspectiva de
género en el proceso presupuestal.

El tema se trabaja en el marco de la presupuestacion basada en resultados (PbR),
componente central de la Nueva Gestidn Publica (NGP) que ha acompafiado a las politicas de ajuste
estructural como parte de aquello que se postula desde los aflos ochenta como “La Nueva
Economia”. Método presupuestal que se aplica en México, en la mayoria de los paises de América
Latina y en la mayoria de las regiones del mundo.

La aproximacion de estos temas se realiza en el marco de los derechos humanos vy la
consideracion de las plataformas de acciéon de Naciones Unidas, elaboradas, de modo creciente,
participativamente, acordadas y signadas por los Estado parte.

Se recurre a los indicadores de progreso (necesariamente desagregados por sexo), que
miden la progresividad en el acceso y disfrute a los derechos humanos de las mujeres y hombres en
condiciones de igualdad. Sobre ellos existe una propuesta del Comité de seguimiento a la
Convencién Belem do Pard (parte del marco regional de derechos de la Organizacién de Estados
Americanos (OEA)). Esta propuesta de sistemas de indicadores enriquece, considerablemente, a los
sistemas de evaluacién del desempefio (SED) existentes.

Se trabaja con las etapas completas del proceso presupuestal consistentes en legislacion,
planeacién, programacion, presupuestacion, ejercicio, monitoreo, seguimiento, evaluacion,
transparencia y rendicion de cuentas, para dar mayor viabilidad a un presupuesto pertinente y
suficiente, alineado a las directrices internacionales para el logro del buen vivir de la poblacién
sujeta de derechos.

Se desarrollan también mecanismos de participacién social (Observatorios) y accién
gubernamental (auditorias cualitativas de género), cuya creacién y operacién enriquecera a todas
las etapas del proceso presupuestal sefialadas, para el disefio, monitoreo, seguimiento y evaluacion
de la accion gubernamental, y con ello la mejora continua del quehacer gubernamental.

Los componentes descritos estdn presentes en la asistencia técnica, capacitacion e
investigacion que ofrece Bufete en este tema.

b. Presupuestos Participativos.

El Presupuesto Participativo (PP) es un mecanismo por el cual la poblacién contribuye a
definir la distribuciéon de una parte de los recursos publicos. Es un proceso de democracia directa,
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voluntaria y universal, donde la poblacién puede discutir y decidir sobre el presupuesto y las
politicas publica.

Somos un equipo de trabajo con experiencia en el tema. Nuestro equipo ha realizado la
preparacion y organizacion de los y las actoras publicas privadas y sociales involucrados en la
realizacion de presupuestos participativos por parte de ONU Habitat, México. Estos ejercicios
mejoran sustancialmente la calidad de la democracia en donde se aplican. El orden del gobierno
municipal es el mejor dmbito para su aplicacion, aun cuando también tienen aplicacion practica en
gobiernos estatales.

6. OBSERVATORIOS

Las integrantes de Bufete han sido responsables de disefiar observatorios tales como los de
violencia social y de género, instrumentados por la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno
Federal en 2005, cuando también se promovid la creacion de la Red de Observatorios Urbanos en
México impulsados por ONU Habitat.

Integrantes de Bufete formaron parte del equipo que diseiid y operé los Observatorios para
la Transparencia y Rendicion de Cuentas en la aplicacion de los presupuestos y programas de la
Administracion Publica Federal, en materia de transversalidad de la perspectiva de género, los cuales
fueron adscritos a la Secretaria de la Funcién Publica del gobierno federal y operaron con recursos
etiquetados por la Cdmara de Diputados en 2008, 2009 y 2011.

En esta experiencia en 2008 la organizacién operd dos de los 11 observatorios de los 11
estados participantes. En 2009 operé cuatro de los siete observatorios de los siete estados
participantes. En 2011 operd seis de los 20 observatorios de los 20 estados participantes.

Dicha experiencia Bufete la pone al servicio de organizaciones y grupos interesados en el
fortalecimiento de la relacidon sociedad y gobierno cuya mejora da legitimidad a las acciones
gubernamentales, contribuye a la creacién de ciudadania y fortalece el avance democratico de un
pais.

7. MECANISMOS PARA IMPULSAR LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES.

La primera demanda de las mujeres insertas o no en el mercado laboral formal e informal,
es disponer de una fuente de ingreso digno asociada al acceso de un trabajo subordinada o a un
proyecto productivo sostenible. Emprendimientos de sobrevivencia no son la solucién y es
necesario actuar en el Ecosistema empresarial local e incidir en las politicas laborales de los
gobiernos locales.

Para ello disponemos de propuestas que van del desarrollo local al marco global, y atiende
tanto aspectos microecondmicos como macroecondmicos, asi como experiencias de Economia
Social y Solidaria
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Para fortalecer estos procesos Bufete realiza investigacion, disefio de mecanismos locales
y capacitaciones genéricas y especificas para el desarrollo de habilidades y capacidades en los
siguientes ambitos: estudios participativos de mercado, estudios participativos de vocaciones
locales, capacitacion en economia social y solidaria, apoyo en el desarrollo de actividades
productivas y oficios, formacion de redes de productoras, y creacidn de Centros de Negocios
Comunitarios.

Los productos destacados de Bufete en este tema en los ultimos afos han sido los
siguientes:

4+ En 2014 fue responsable de disefiar el Mddulo de Autonomia Econémica del Centro Ciudad
de las Mujeres de Tlapa de Comonfort, Guerrero México, impulsado y operado por la
Secretaria de Desarrollo Social con participacion de otras secretarias. Este estudio se realizd
para el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

4+ En 2015, llevd a cabo el Estudio sobre la autonomia econémica de las mujeres en Costa Rica,
el Salvador y Panama. SEDE SUBREGIONAL EN MEXICO. LC/MEX/L.1201, Copyright © 2015,
Naciones Unidas. Todos los derechos reservados. Impreso en Naciones Unidas México, D. F.
diciembre de 2015, 2015-037.

4+ En 2017 realizé el estudio denominado El progreso de las mujeres en México: “Transformar la
economia y el mundo del trabajo para realizar los derechos de las mujeres”, solicitado por
ONU Mujeres México y la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) como parte de un
proceso de elaboracién del mismo estudio a nivel global, de las regiones y paises del mundo.

+ En 2016 llevé a cabo el desarrollo participativo del Programa Integral para el
Empoderamiento Econdmico de las Mujeres en el Estado de Chihuahua. Programa que recogio
el trabajo acumulado de Bufete en ese estado durante varios afos.

8. INVESTIGACION

Para el desarrollo de las investigaciones, las integrantes de Bufete incorporan el estado del
arte de los contenidos y tendencias internacionales provenientes de las directrices del Sistema de
Naciones Unidas, espacio en que confluyen numerosos expertos y expertas mundiales para
contribuir en la formulacion de directrices para la construccidn de un mundo mejor. Los ambitos de
trabajo de Bufete retoman las convenciones de derechos humanos como paraguas de sus
investigaciones, lo que complementa con los contenidos de los marcos y plataformas de accidn
sobre temas relativos a la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles, la Financiacion del
Desarrollo, la Reduccién del Riesgo de Desastres, el Cambio Climatico, la Nueva Agenda Urbana y
los Refugiados y Migrantes.

Los paises que firman estas convenciones, marcos y plataformas, se comprometen a
instrumentarlos. El papel de Bufete, en este caso, es difundirlos, ofrecer asistencia técnica y
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capacitacién a gobiernos y organizaciones de la sociedad civil para su instrumentacion, y, sefialar,
mediante investigaciones de campo y gabinete, los resultados reales o posibles de su aplicacién en
el nivel y calidad de vida de las poblaciones sujetas de derechos.

9. EVALUACION

Bufete realiza evaluaciones de programas gubernamentales. El Sistema de Evaluacién del
Desempefio (SED) es una practica que avanza en el quehacer gubernamental, con una gestion
basada en resultados, que se generaliza en los tres érdenes de gobierno. Bufete ofrece servicios de
evaluacién externa para programas publicos en las modalidades de: evaluacidon de consistencia y
resultados, de indicadores, de procesos, de impacto, especifica y evaluaciones estratégicas.

Estas evaluaciones son apegadas a las directrices que establece la norma nacional
documentada por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica Social (CONEVAL) y pueden ser
de programas federales, estatales y municipales.

En este campo Bufete fue pionero en la realizacién de evaluaciones de fondos con
perspectiva de género del Ramo 33 en el Municipio de Mérida Yucatdn en 2014 y 2015.

CARTERA DE USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE BUFETE Y
PRINCIPALES PROYECTOS DESARROLLADOS

AGENCIAS INTERNACIONALES

Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer, UNIFEM

+ La participacion de la sociedad civil en los mecanismos institucionales para el adelanto de las
mujeres, 2006.

Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos ONU — Hdbitat

4 Analisis Situacional: Campafia Mundial de Seguridad en la Tenencia de la Vivienda y
Gobernabilidad Urbana, México, 2006.

+ Diplomado Internacional de Investigacién Aplicada sobre Presupuestos Publicos Sensibles al
Género, 2010-2011. Se diplomaron 21 mujeres y un hombre, provenientes de 10 estados de
la Republica Mexicana y de 3 de paises sudamericanos. Origen de la formacion de la Red
Iberoamericana por la Igualdad Presupuestal entre Mujeres y Hombres, MIRA, con presencia
internacional.
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+ Taller de capacitacién en Presupuestos Participativos a Servidores(as) publicos(as) Jefas(es)
Sectoriales Territoriales Representantes de los Comités de Participacion Ciudadana COPACI
del Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, 2013. En el taller participaron 12
mujeres y 12 hombre servidores publicos y 255 personas: 154 mujeres y 101 hombres de los
Comités de participacién ciudadana.

+ La Ciudad que Necesitamos, Campafia Urbano Mundial, 2016. Documento que resume las
propuestas de los 26 Campus de Pensadores Urbanos que se organizaron alrededor del
mundo para recoger propuestas que fueron incorporadas en la Nueva Agenda Urbana, que
se aprobd en la Cumbre de Quito, Ecuador en octubre de 2016.

Fondo de Poblacidn de las Naciones Unidas en México, UNFPA

4+ Memoria del Foro: "La participacién de la sociedad civil en los mecanismos institucionales
para el adelanto de las mujeres", realizacién del proyecto, noviembre --- diciembre de 2006.

+ Capitulo 6, Avances y retos en materia de igualdad de género: 4reas de oportunidad para el
UNFPA, 2008

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD:

4+ México y las Sociedades del Conocimiento Competitividad con lIgualdad de Género (22.
edicién), 2011

Banco Interamericano de Desarrollo, BID

+ Disefio del Médulo de Autonomia Econdmica, Apoyo al disefio e implementacién del Centro
Ciudad de las Mujeres en Tlapa de Comonfort, Guerrero, México 2104.

4 Comisién Econémica para América Latina y el Caribe, CEPAL, Naciones Unidas

+ Estudio sobre la autonomia econédmica de las mujeres en Costa Rica, el Salvador y Panama.
SEDE SUBREGIONAL EN MEXICO. LC/MEX/L.1201, Copyright © 2015, Naciones Unidas. Todos
los derechos reservados. Impreso en Naciones Unidas México, D. F. diciembre de 2015, 2015-
037

Organizacion Internacional del Trabajo OIT, ONU Mujeres México

+ El progreso de las mujeres en México: “Transformar la economia y el mundo del trabajo para
realizar los derechos de las mujeres”, 2016.
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GOBIERNOS

Poder Ejecutivo

Federal

Instituto Nacional de Desarrollo Social, INDESOL

+ Estudio comparado de presupuestos publicos sensibles al género e Investigacién aplicada
sobre Presupuestos Publicos Sensibles al Género, 2008.

4+ Seminario de Investigacién Aplicada sobre Presupuestos Publicos Sensibles al Género.
programa de formacion de mujeres lideres en 12 entidades federativas. 2009.

4+ Impulsando el empoderamiento econémico de mujeres en comunidades de base del
Municipio Aquiles Serdan (AS) en Chihuahua, 2013.

+ La Ciudad a la que aspiramos las mujeres: ejercicio de planeacién urbana participativo y
compartido de las mujeres del barrio: Colonia Gabriel Hernandez de la Delegacién Gustavo A.
Madero con las mujeres de base de las 16 Delegaciones del Distrito Federal. 2015.

Instituto Nacional de las Mujeres

+ La participaciéon del Movimiento Feminista en la eliminacién de la violencia contra las mujeres,
2008.

Secretaria de la Funcion Publica

4+ Observatorios para la Transparencia y Rendicién de Cuentas en Materia de Transversalidad
de la Perspectiva de Género, 2008, 2009, 2011.

Estatales
Gobierno de Baja California Sur

Instituto Sudcaliforniano de la Mujer

+ Estudio que establece las bases para la construccién de un Sistema Integrado de Informacién
desagregado por sexo y con perspectiva de género para el estado de Baja California Sur, 2008.
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*

Diagnéstico de las politicas publicas con perspectiva de género en el estado de Baja California
Sur 2008.

Estudio del presupuesto Proequidad de género en el estado de Baja California Sur, 2008.

Subsistema de Informacién estratégica para el disefio de politicas publicas y la atencidén y
prevencion de embarazo en adolescentes. Estado de Baja California Sur, 2010.

Diplomado en Politica Publica con Enfoque de Género en la administracién estatal, 2011.

Conformacion de la Red de Mujeres lideres de Baja California Sur 2011, 2012.

Evaluacion de los servicios de atencidén a la violencia de la mujer proporcionados por la
Secretaria de Salud (SS), la Subprocuraduria de Atencidn a la Mujer y el Menor (SAMM) y el
Instituto Sudcaliforniano de la Mujer (ISMujer), PAIMEF, 2012.

Propuesta de indicadores bdsicos para el seguimiento de la incorporacidn de la perspectiva
de género en la politica publica en el Estado de Baja California Sur: Red de Mujeres Lideres de
Baja California Sur, 2012.

Seminario “Presupuestos para la igualdad entre mujeres y hombres, 2014.

Gobierno del Estado de Chihuahua

Instituto Chihuahuense de la Mujer (ICHMUJER)

*

Diplomado de presupuesto y gasto publico con perspectiva de género en la administracién
estatal, 2011.

Programa educativo a servidoras y servidores publicos para la incorporacién de la Perspectiva
de Género en la planeacidn, presupuesto y gasto publico y disefio de indicadores en la
Administracién Publica Estatal, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016.

Manual para la elaboracidn de Presupuestos Publicos con Perspectiva de Género, 2013.
Curso de capacitacion en el tema de Empoderamiento Econédmico de las Mujeres, 2013.

Taller sobre la Transversalizacion de la perspectiva de género en el proceso presupuestal de
las dependencias del Estado de Chihuahua, 2014.
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Mesa de Coordinacidn Interinstitucional para el disefio y aplicaciéon de las Auditorias de
Género, 2014.

Taller de “Indicadores de Género” para la elaboraciéon de Indicadores de Género en los
presupuestos basados en resultados (PbR), 2013, 2014, 2015, 2016, 2017.

Programa Integral para el Empoderamiento Econdmico de las Mujeres en el Estado de
Chihuahua, 2016.

Ruta Critica que identifica los componentes esenciales de una buena practica estatal en
presupuestos sensibles al género en el estado de Chihuahua que aporta recomendaciones
para su mejora, 2017.

Secretaria de Finanzas del Estado de Chihuahua

*

Talleres de Indicadores de género

Gobierno del Distrito Federal /Ciudad de México

Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México

*

Programa de Capacitacion en Derechos Humanos, 2017.

Secretaria de Desarrollo Social

*

Planes Integrales de Mejoramiento Barrial con Perspectiva de Género, 2007.

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

*

Manual para la incorporacidn de la perspectiva de género en la elaboracién de los programas
operativos anuales, 2010

Talleres de Capacitacion en politicas publicas y presupuestos con perspectiva de género,
2010, 2012, 2014, 2015.

La condicion y posicion social de las mujeres en el Distrito Federal, 2014.
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4 Curso sobre la Metodologia de Marco Légico aplicado a politicas de igualdad en el Distrito
Federal, dirigido a Enlaces de Género de Dependencias estratégicas del Gobierno del Distrito
Federal y servidoras publicas del Inmujeres-DF. 2015.

Gobierno del Estado de Hidalgo

Instituto Hidalguense de la Mujer

+ Fortaleciendo las capacidades autogestivas de mujeres emprendedoras en el Estado de
Hidalgo: Taller de empoderamiento, igualdad y desarrollo, 2014.

Municipales
Instituto de las Mujeres del Municipio de La Paz, Baja California Sur
4+ Presupuesto Sensibles al Género, 2008.
Instituto de las Mujeres del Municipio de Los Cabos
+ Taller de planeacién — presupuestacidn con perspectiva de género, 2009
+ Taller de Presupuestos basados en Resultados (PbR) con perspectiva de género, 2013

+ Estudio sobre el avance en la institucionalizacién de la perspectiva de género en leyes, planes

y presupuestos municipales producto de las intervenciones realizadas con recursos del
FODEIMM 2010---2012, 2013.

4+ Programas de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, 2010 y 2013.
Municipio de Chihuahua

+ Taller de Capacitacidn en Presupuestos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2017.
Municipio de Mérida

+ Informe de Evaluacién del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
(FAIS) del municipio de Mérida, Yucatan del ejercicio 2014, en 2015.
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+ Informe de Evaluacién del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
(FAIS) del municipio de Mérida, Yucatan del ejercicio 2015, en 2016.

+ Informe de Evaluacién de Desempefio del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
Municipal (FORTAMUN) del municipio de Mérida, Yucatan 2015, en 2016.

Poder Legislativo

H. Congreso de la Unién Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género,
CEAMEG

+ “El adelanto de las mujeres a través del trabajo parlamentario: evaluacién de las iniciativas
de género en la LVII, LVl y LIX Legislaturas de la Cdmara de Diputados ¢ Cémo legislar mejor?,
2007.

+ “La experiencia de la LIX Legislatura en materia de presupuesto: El adelanto de las mujeres a
través del trabajo parlamentario": evaluacidn de las iniciativas de género en la LVII, LVIIl y LIX
legislaturas. 2007.

+ Disefio de un Campus Virtual para el Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la
Equidad de Género, CEAMEG, para la difusidn, trasmisién, y generacién de conocimiento del
trabajo parlamentario. H. Congreso de la Unién, Cdmara de Diputados, LXI Legislatura, 2011.

UNIVERSIDADES
Universidad del Caribe

+ El impacto de un muelle de cruceros en la industria turistica del Caribe: estudio situacional
del Caribe Mexicano 2012.

+ Estudio Prospectivo de Oferta y Demanda Educativa 2013-2018.
Universidad Nacional Auténoma de México, UNAM

4 Propuesta al Programa Unico de Especializacién en Economia: Especializacién en
Presupuestos Publicos: con enfoque de derechos humanos, perspectiva de género vy
orientacion de desarrollo sostenible, 2014 (Pro bono).

+ Propuesta para incorporar la perspectiva de género en el Plan de estudios de la Facultad de
Economia de la Universidad Nacional Autdnoma de México, 2016 (Pro bono).
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SOCIEDAD CIVIL actividad Pro bono

+ Diplomado Internacional de Investigacién Aplicada sobre Presupuestos Publicos Sensibles al
Género, 2010-2011. Fueron 21 mujeres diplomadas y un hombre, provenientes de 10 estados
de la Republica Mexicana y de 3 de paises sudamericanos. Origen de la formacidn de la Red
Iberoamericana por la Igualdad Presupuestal entre Mujeres y Hombres, MIRA, con presencia
internacional.

4+ En 2015y 2016 Bufete coordiné el Campus Binacional de Pensadoras Urbanas México - Perd,
que formo parte de la Campafia Urbano Mundial de ONU Habitat rumbo a Habitat Ill, en el
que participaron 9 estados de la Republica Mexicana, 2 provincias peruanas, 29 ciudades
mexicanas y 2 peruanas, 10 universidades mexicanas y 32 organizaciones sociales y mas de
2,000 mujeres y hombres. Este fue el Campus mas grande de los 26 que existieron en la
primera etapa de esta iniciativa, sobre la que sélo contd con financiamiento la Ciudad de
México.

4+ En 2017 Bufete coordina la segunda etapa del Campus Binacional de Pensadoras Urbanas
Meéxico - Perd, en la que se atendera el seguimiento de la instrumentaciéon gubernamental de
la Nueva agenda Urbana (Declaracidon de Quito sobre ciudades y asentamientos humanos
sostenibles para todos) y el resto de las agendas internacionales —Agenda Addis Abeba sobre
Financiacion del Desarrollo, Marco de Sendai sobre la Reduccidn del Riesgo de Desastres,
Acuerdo de Paris sobre Cambio Climatico, y la Declaracidon de Nueva York para los Refugiados
y Migrantes- para monitorear, también, los avances en la Agenda 2030 y sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Sobre todas estas agendas el gobierno mexicano debera rendir
cuentas ante organismos internacionales de manera periddica.

+ El trabajo de Bufete en este caso es construir un programa participativo con integrantes del
Campus de Pensadoras Urbanas, para difundir estas plataformas en los gobiernos y la
poblacién local, ofrecer asistencia técnica y capacitacidn a gobiernos y organizaciones de la
sociedad civil para su instrumentacion y realizar investigaciones de campo y gabinete, para
conocer los resultados reales o posibles en el nivel y calidad de vida de las poblaciones sujetas
de derechos. En este afio participan en el Campus de Pensadoras Urbanas 14 estados de la
Republica Mexicana, 2 provincias peruanas, 37 ciudades mexicanas y 2 peruanas, 6
universidades mexicanas, 24 organizaciones sociales y medios de comunicacion.

PARTIDOS POLITICOS

4+ Documentos para desarrollar materiales de capacitaciéon para las mujeres del Partido
Revolucionario Institucional, 2012. Se elaboraron una serie de cuatro documentos que
formaban parte del proyecto denominado “Fundamentos del servicio publico desde la
perspectiva de la igualdad de género” cuya unidad la conformaron: (1) Politicas publicas, (2)
Presupuestos publicos, (3) Sistemas de Informacidn, (4) Transparencia y rendicién de cuentas.
Todos ellos con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.
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RECURSOS DE BUFETE

RECURSOS HUMANOS

Como ya se ha sefialado, Bufete funciona como una agrupacidn de consultoras asociadas en
sus actividades como oferente de servicios; y como una Red nacional e internacional en su trabajo
pro bono, en ambos casos para hacer avanzar, en los territorios en los que actua, la igualdad social
y a la igualdad sustantiva — de derechos, de oportunidades y de resultados, - entre mujeres y

hombres.

El conocimiento de sus recursos humanos es multidisciplinario y en actualizacién

permanente, por su contribucién en equipo a la generacidn social de conocimiento.

Su motivacidn se origina en el interés de grupo de contribuir a crear sociedades incluyentes,
igualitarias, productivas y resilientes, en la que sus habitantes, mujeres y hombre de todas las
edades sean felices. La comunicacion regular del grupo se da a través del uso de Chats, que permiten

la comunicacion inmediata y fluida.
RECURSOS MATERIALES
Instalaciones

Bufete dispone de oficinas propias en una zona histdrica de la Ciudad de México, con 120

metros cuadrados de oficinas y sala de juntas
Equipo

Bufete dispone de:

+ Un automovil

Cinco computadoras Macintosh

Cinco impresoras

Dos proyectores, uno de alta resoluciéon
Dos escaner’s

Varios porta banners.

Tres médem

-+ F

Cuatro lineas telefdnicas

4+ Una conexion a Internet de alta velocidad

RECURSOS FINANCIEROS
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Las formas de sostenimiento econdmico de Bufete son fundamentalmente recursos

provenientes de consultorias y, esporadicamente, fondos gubernamentales de coinversidn social.

Bufete dispone de un fondo revolvente, otorgado por un Fondo PYME a través de un banco

comercial, para hacer frente a requerimientos de liquidez de la organizacién.

Cuando los proyectos lo requieren, Bufete contrata servicios de seguros y fianzas.
RECURSOS INTANGIBLES
Bufete dispone de recursos tecnolégicos, metodoldgicos, manejo de idiomas y meritorios.

Tecnoldgicos

4+ Desde 2008 Bufete dispone de un Campus virtual con aulas y salones de reunién sobre:
Armonizacién Legislativa, Estudios Jurimétricos, Presupuestos Sensibles al Género,
Observatorios de Violencia Social y de Género, Observatorios para la transparencia y
rendiciéon de cuentas, Derechos Sexuales y Reproductivos, Pensadoras Urbanas, Cambio
Civilizatorio y un aula propedéutica sobre temas diversos, fundamentalmente de temas
conceptuales —género, derechos humanos, interculturalidad, interseccionalidad-, vy
metodoldgicos, marco légico, construccion de indicadores, planeacion estratégica, etc.

+ El proveedor del aula fue cuidadosamente seleccionado a través de una revisién meticulosa
de varias opciones y a la fecha nos ofrece un servicio calido y profesional a costos
razonables.

+ La capacitacion, el desarrollo de competencias y habilidades de las organizaciones y
consultoras asociadas con Bufete, es otro recurso tecnolégico importante en la
organizacion.

+ El servicio de Internet de que dispone tiene un ancho de banda de alrededor de 200 Mbps
de carga y descarga, para poder acceder a la tecnologia de la informaciéon y comunicacion
en las mejores condiciones, incluido el Campus virtual.

+ Bufete dispone y usa varios software: IWork, IMovie, iCloud, Dropbox empresarial,
SurveyMonkey, Adobe Creative Cloud, Microsoft Office 365, OmniGraffle, OmniGraffle
Sketcher, Omniplan, Mindnode, ArcMap, ArcGis, Google Earth y Clean my Mac, entre los

mas importantes.
Metodoldgicos

Bufete conoce, ofrece asistencia técnica y aplica las siguientes metodologias:
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Método de Marco Ldgico

Planeacién estratégica

Mapeo comunitario” con recorridos urbanos, el que incluye la variante de
Didlogos de Local a Local *

Academia de mujeres de base*

Atlas productivo comunitario

De costeo de proyectos para distribuciones transparentes e igualitarias

-+ F F F F ¢

La Escalera, metodologia que es propia de Bufete
Manejo de idiomas

Bufete dispone de equipos y personas con conocimiento y dominio de varios idiomas. El inglés
es el de mayor frecuencia. De hecho, en el proceso rumbo a Habitat Ill la organizacion —a través de
su Programa de MIRA-Pensadoras Urbanas-fungié como la traductora de los documentos que se
generaron en ese proceso —nhotas conceptuales y declaraciones diversas- los que se difundieron al
resto del mundo de habla hispana a través de redes sociales globales. También hay integrantes de

Bufete con dominio del francés, italiano y arabe.
Merecimientos

Se presentan a continuacion tres destacados reconocimientos del trabajo de Bufete, los que
describen lo que la organizacién persigue en la Visidon que la guia.

11 de mayo de 2017, ONU Mujeres México

Bufete de Estudios Interdisciplinarios, A.C./ Pensadoras Urbanas consideramos que su labor de

incidencia contribuyd a incorporar la agenda de género en la Conferencia de Hdbitat Ill.
28 de septiembre de 2016, Servidora publica del Instituto Chihuahuense de la Mujer

Estimada Magda, cada vez admiro mds tu trabajo, la verdad es que este programa (Programa
Integral para el Empoderamiento Econdmico de las Mujeres en el Estado de Chihuahua, 2016)
estd elaborado con excelencia. Muchas gracias por todo el apoyo y acompafiamiento que nos
has brindado todos estos afios. ... revisando algunos de los documentos que elaboraste para el
Instituto, los estoy rescatando para proponerlos a la nueva administracion de gobierno porque

me parece un gran desperdicio que no se lleven a la prdctica. Por lo pronto, el documento de

* Metodologias desarrolladas originalmente por la Comisién Huairou.
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iniciativas de armonizacion legislativa para la institucionalizacion de las auditorias de género
ya estd en manos de una Diputada y éste pretendemos entregarlo para que forme parte de uno
de los ejes del PED (Programa Estatal de Desarrollo). iMUCHAS GRACIAS!

5 de abril de 2010 Director General Adjunto de Contraloria Social de la Secretaria de la Funcion

Publica del Gobierno Federal

...reconocemos la experiencia de Bufete de Estudios Interdisciplinarios en el tema de Perspectiva
de Género, asi como su excelente trabajo que desarrolld como uno de los Observatorios que

financid la SFP (Secretaria de la Funcidon Publica) en 2009. ...

Siéntase segura que en la Secretaria de la Funcidn Publica tiene un aliado para las acciones que
en materia de Contraloria social y rendicion de cuentas Bufete de Estudios Interdisciplinarios
realiza, por lo que estamos en toda disposicion de acompafiar el Programa de Trabajo para los

observatorios en cuestion.

TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y ACCESO A LA
INFORMACION

La distribucion de recursos obtenidos por Bufete para proyectos del grupo de organizaciones
y personas asociadas, sigue un procedimiento establecido en el que se calculan horas de trabajo
requerido para los servicios relacionados con el proyecto, el que dispone de tabuladores para
honorarios y costos unitarios de otros insumos. La distribucidn de recursos es acordada de manera

previa antes de la entrega de la propuesta del proyecto.

Otra modalidad es que cada organizacion procura sus propios fondos que pueden ser en

recursos monetarios y/o en especie, y los aporta para un proyecto grupal.
Cada consultora y organizacidn tiene, por su parte, el acceso a recursos por servicios propios.

En el caso de las actividades de consultoria de Bufete, se ha integrado en su pagina Web el

contenido las declaraciones de impuestos y sus Estados financieros.

ESTRUCTURA ORGANICA Y ASOCIACIONES DE BUFETE

En seguida se presenta las y los integrantes de la estructura orgdnica de Bufete, asi como de la Red

que fundd en 2011 —Mujeres Iberoamericanas en Red por la Igualdad Presupuestal entre Mujeres y
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Hombres MIRA, y del Programa que propuso instrumentar en 2015 a sus organizaciones y personas

asociadas, MIRA — Pensadoras Urbanas.
BUFETE DE ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS A. C.

Mesa directiva

Presidenta Secretario
Magdalena Garcia Hernandez Francisco Herrera Fernandez
Tesorera

Magdalena Guadalupe Huerta Garcia

Consejo consultivo

Claudia Alonso (Aguascalientes) Elsa Maria Arroyo Hernandez (Estado de
Emerson Augusto Lozada Delgado(Baja México)
California) Emma Erika Gonzalez Gutiérrez (Morelos)
Maria Luisa Cabral Bowling (Baja California Silvia Hernandez Hernandez (Oaxaca)
Sur)

Patricia Sudrez Elizalde (Querétaro)
Mirna Guadalupe Fiol Higueras (Baja

Celina lzquierdo Sanchez (Quintana Roo)
California Sur)

Maria de la Luz Machiavelo Salinas (Yucatan)
Maria Antonieta Valera de la Torre (Chiapas)

Irma Serrano Esparza (Zacatecas)
Martha Teresa Gonzdlez Renteria

(Chihuahua) Olenka Ochoa Berreteaga (Peru)

Cecilia Castro Garcia (Ciudad de México) Rosario Utreras (Ecuador)

Guadalupe Quijano Garcia (Colima)

ORGANIZACIONES Y PERSONAS INTEGRANTES DE MIRA
ORGANIZACIONES
PERU
1. La Federacion de Mujeres Municipalistas de América Latina y El Caribe (FEMUM /ALC) Perd
MEXICO
Aguascalientes
2. Centro para el Desarrollo de la Mujer A. C.
3. Red de Seguimiento a la Agenda de Género. A. C
Baja California Sur

4. OSC Centro Cultural Esperanza Rodriguez, A.C.
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5. Observatorio de Violencia Social y de Género, UABCS
Chiapas
6. Mujeresy Punto A. C. coordinacidn Chiapas
Chihuahua
7. Centro de Atencidn a la Mujer Trabajadora de Chihuahua A.C.
8. Centro de Intervencion en Crisis Alma Calma A.C.
9. Movimiento Igualitario A.C.
Ciudad de México

10. Canas dignas AC
11. Centro de Investigaciones y estudios para el Desarrollo y la Igualdad Social AC.

Colima

12. Ollin Espacio Feminista Colima A.C.
Estado de México

13. Mujeres Democracia y Ciudadania A.C.
Querétaro

14. Consultoria para el Desarrollo del Potencial Humano A. C.
Quintana Roo

15. Observatorio de Violencia Social y de Género
Morelos

16. Open Habitat A. C.
Zacatecas

17. Observatorio Ciudadano de Agenda de Género A.C.

PERSONAS
Baja California Sur

Mirna Guadalupe Fiol Higuera
Estado de México

Yazmin Zavala Rico

ORGANIZACIONES, INSTITUCIONES Y PERSONAS INTEGRANTES DE MIRA-PENSADORAS URBANAS
ORGANIZACIONES
PERU

1. La Federacion de Mujeres Municipalistas de América Latina y El Caribe (FEMUM /ALC) Perd
MEXICO
Aguascalientes

2. Red de Seguimiento a la Agenda de Género. A. C
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Baja California

3. Restaurando Relaciones AC

4. Comision Ciudadana de Derechos Humanos del Noroeste, AC
Baja California Sur

5. OSC Centro Cultural Esperanza Rodriguez, A.C.
6. Observatorio de Violencia Social y de Género

Chihuahua

7. Centro de Atencidn a la Mujer Trabajadora de Chihuahua A.C.
8. Centro de Intervencidn en Crisis AlIma Calma A.C.
9. Movimiento Igualitario A.C.

Ciudad de México

10. Canas dignas AC
11. Centro de Investigaciones y estudios para el Desarrollo y la Igualdad Social AC.

Colima
12. Ollin Espacio Feminista Colima A.C.
Guerrero
13. Mujeres por el Pode Curativo de mi Comunidad.
Jalisco
14. Mujeres Tapatias Rosario Castellanos
Estado de México

15. Mujeres Democracia y Ciudadania A.C.
16. Piramide por la Democracia, la Tierra y la Cultura de Teotihuacan

Morelos
17. Open Habitat A. C.
Tamaulipas

18. Fundacién Trina AC.
19. Asi Transformamos.

Zacatecas

20. Observatorio Ciudadano de Agenda de Género A.C.

INTEGRANTES DE UNIVERSIDADES MEXICANAS
Ciudad de México

1. Catedra UNESCO de Derechos Humanos, FCPyS, Universidad Nacional Auténoma de
México, UNAM.

Aguascalientes

2. Universidad Auténoma de Aguascalientes
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Baja California
3. Universidad Auténoma de Baja California.
Baja California Sur
4. Universidad Autonoma de Baja California Sur.
Estado de México
5. Universidad Auténoma Chapingo.
Tamaulipas
6. Facultad de Arquitectura de la Universidad Auténoma de Tamaulipas
Zacatecas

7. Universidad Auténoma de Zacatecas

PERSONAS
Baja California Sur
Mirna Guadalupe Fiol Higuera
Ciudad de México
Mercedes Moreno
Sara Valadez Monter
Rosario Ruiz
Veroénica Nava
Estado de México

Angélica Collazo Raimundo
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Grupo de apoyo a la Candidatura de Magdalena Garcia Hernandez a la Titularidad de la Presidencia del
Instituto Nacional de las Mujeres

Integrantes, colaboradasy aliadas del

equipo de trabajé de Pensadoras Cargo Organizacion Entidad Federativa / Municipio
Urbanas
1|CipactliYruegas Ruvalcaba Integrante Centro para el Desarrollo dela Mujer A.C. Aguascalientes, Aguascalientes
(CEDEMAC)
2 |Claudia Alonso Gonzilez Integrante Centro para el Desarrollo delaMujer A.C. Aguascalientes, Aguascalientes
(CEDEMAC)
3|LuzElenalangle Gomez Directora Centro para el Desarrollo delaMujer A.C. Aguascalientes, Aguascalientes
(CEDEMAC)
4 |Marcela Martinez Roaro Representante Centro de Capacitacién para el Desarrollo Aguascalientes, Aguascalientes
Comunitario, A.C. (CECADEC)
5|Maria de Lourdes Martinez Staines Docente Instituto Superior de Educacion Sexual, A.C. (ISES) |Aguascalientes, Aguascalientes
6|Patricia Ramirezde Lara Ciudadana Aguascalientes, Aguascalientes
7 |Verona Valencia Garcia Integrante Centro de Capacitacion para el Desarrollo Aguascalientes, Aguascalientes
Comunitario, A.C. (CECADEC)
8|Alma Margarita Oceguera Pensadora Urbana Campus La Paz Baja California Sur Baja California Sur, La Paz
9|Maria Luisa Cabral Bowling Responsable Observatorio de Violencia Social y de Género Baja CaliforniaSur, LaPaz
10|Mirna Guadalupe Fiol Higuere Pensadora Urbana Campus La Paz Baja California Sur Baja CaliforniaSur, LaPaz
11|Maria Antonieta Valera dela Torre Integrante Mujeresy Punto Chiapas, Tuxtla Gutiérrez
12 |Aima Gémez Caballero Funcionaria Estatal Chihuahua, Chihuahua
13|Amada Judith Alvarado Payan Productora higo Agroindustrial La Gloria Chihuahua, Chihuahua
14 |Araceli Olivas Torres Mujeres con Voz por Delicias Chihuahua, Chihuahua
15| Cecilia Edith Ramirez Contreras Enlace técnico ClIMAC Chihuahua, Chihuahua
16|Dora Villalobos Mendoza Directora de Ecos de Mirabal Chihuahua, Chihuahua
17 |Elia Orrantia Directora Sin Violencia A.C, Chihuahua, Chihuahua
18|ElviraVillareal Coordinadora del Grupo 8 de Chihuahua, Chihuahua
Marzo
19|Emma Saldafa Lovera Directora del ICHMUJER Chihuahua, Chihuahua
20|Estela Fernandez Hermosillo Presidenta Circulo de estudios de Chihuahua, Chihuahua
Género
21|Francisca Jiménez Barrientos Directora Red por la Participacién Chihuahua, Chihuahua
Ciudadana
22 |Gabriela Rascon Licano Grupo GABY Chihuahua, Chihuahua
23|Graciela Ramos Carrasco RegidoraIndependiente Chihuahua, Chihuahua
24 |Isela Gonzalez Directora de SierraMadre A.C. Chihuahua, Chihuahua
25|Judith Hermosillo Armendariz Enlacetécnico CliIMAC Chihuahua, Chihuahua
26 |Laura Elena Montes Péez Representante estatal CliMAC Chihuahua, Chihuahua
27|Lidia Cordero Directora Casa Amiga Esther Chévez Chihuahua, Chihuahua
Cano
28|Lucero Espindola de la Vega Diputada Suplente Chihuahua, Chihuahua
29|Ma.De Jesus Lépez Ortiz Campusde Pensadoras Urbanas Chihuahua, Chihuahua
30|Margarita Aracel| Escobedo Sénchez Representante estatal Proyeccion Agropecuaria AC Chihuahua, Chihuahua
31 |Margarita Blackaller Prieto Directora del Instituto Municipal Chihuahua, Chihuahua
delas Mujeres
32 |Marina Guadal upe Martinez Ortega Representante estatal Grupo Vasljas de Barro AC Chihuahua, Chihuahua
33 |Martha Gonzilez Renteria Coord. Del Centro de Atencién ala Chihuahua, Chihuahua
Mujer Trabajadora de Chihuahua
AC
34 |Minerva Menseses Integrante del Barzon Chihuahua, Chihuahua
35|Medesta Lorena Corral Holguin Coordinadora delainstanciadela Chihuahua, Chihuahua
Mujer de Satevo
36 |Myriam Al¢jandra Rapa Gudifio Directora Foro Nuevo Sol, A.C. Capitulo Chihuahua Chihuahua, Chihuahua
37|Oralla Edeni Rodriguez Rguez. Difusion Norte Chihuahua, Chihuahua
38|Patricia Lopez Mingura Funcionaria Chihuahua, Chihuahua
39|Rosa Elva Franco Ramirez Representante estatal Mujeres del campo chihuahuense Chihuahua, Chihuahua
40|Rosa EstelaFlores Salcido Secretaria dedesarrolloagricola  |CiiMAC Chihuahua, Chihuahua
41|Rosa Maria Sdenz Herrera Coordinadora de Abogadas Chihuahua, Chihuahua
Democratas
42 |Susana Salas Solorio Secretaria de adjudicacion de CiiMAC Chihuahua, Chihuahua
bienes
43 |Yesenia Rodriguez Martinez Bibliotecaria Universidad Vizcaya de las Américas Chihuahua, Chihuahua
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Grupo de apoyo a la Candidatura de Magdalena Garcia Hernandez a la Titularidad de la Presidencia del
Instituto Nacional de las Mujeres

Integrantes, colaboradasy aliadas del

equipo de trabajé de Pensadoras Cargo Organizacién Entidad Federativa / Municipio
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44 |Imelda Marrufo Nava Coordinadora de Red Mesade Chihuahua, Ciudad Judrez
Mujeres

45 |AliciaRobles Ruiz Pensadora Urbana Campus de Pensadoras/es Urbanas/os Delicias Chihuahua, Delicias
Regién Centro Sur

46|Carmen ZapataVilla Pensadora Urbana Campus de Pensadoras/es Urbanas/os Delicias Chihuahua, Delicias
Regién Centro Sur

47|DoraBlia estrada Valles Pensadora Urbana Campus de Pensadoras/es Urbanas/os Delicias Chihuahua, Delicias
Region Centro Sur

48 |Elia Margarita Mata Sdenz Pensadora Urbana Campus de Pensadoras/es Urbanas/os Delicias Chihuahua, Delicias
Region Centro Sur

49|Maria delos Angeles Mata Séenz Pensadora Urbana Campus de Pensadoras/es Urbanas/os Delicias Chihuahua, Delicias
Regién Centro Sur

50|Maria Teresa Gutiérrez Escajeda Pensadora Urbana Campus de Pensadoras/es Urbanas/os Delicias Chihuahua, Delicias
Regién Centro Sur

51 |Mirna Araceli Acosta Rodriguez Pensadora Urbana Campus de Pensadoras/es Urbanas/os Delicias Chihuahua, Delicias
Region Centro Sur

52 |Rosalinda Garcia Cantén Pensadora Urbana Campus de Pensadoras/es Urbanas/os Delicias Chihuahua, Delicias
Region Centro Sur

53 | Tamara Quiroz Guzman Pdta. Comité Ejecutivo Estatal CRAS Internacional, A.C. Chihuahua, Delicias
Chihuahua

54 |Adriana LunaParra Organizacién dela sociedad civil Ciudad de México,
55|Pakita Andueza Ezcurdia Miembro CRAS Internacional, A.C. Cludad de México,
56 |Sara Valdez Montier Coordinadora Colectivo Mujeres Siglo XXI Ciudad de México,
57 |Antonia Duran Comerclante Colectivo Mujeres Siglo XXI Ciudad de México, Alvaro Obregén
58|Antonia Mendoza Comerciante Colectivo Mujeres Siglo XXI Cludad de México, Alvaro Obregén
59|Diana Miranda Comerciante Colectivo Mujeres Siglo XXI Ciudad de México, Alvaro Obregén
60|Elena Rojas Comerciante Colectivo Mujeres Siglo XXI Ciudad de México, Alvaro Obregén
61|Gabriela Olvera Comerciante Colectivo Mujeres Siglo XXI Ciudad de México, Alvaro Obregén
62 |Guadalupe Gomez Asuntos No Violencia Colectivo Mujeres Siglo XXI Ciudad de México, Alvaro Obregdn
63 |Guadalupe Valdes Veterinaria Colectivo Mujeres Siglo XXI Cludad de México, Alvaro Obregdn
64 |lvette Herrera Asuntos Territoriales Colectivo Mujeres Siglo XXI Ciudad de México, Alvaro Obregdn
65|Juana Lopez Profesora Colectivo Mujeres Siglo XXI Ciudad de México, Alvaro Obregén
66|Karla Medina Tallerista Derechos Humanos Colectivo Mujeres Siglo XXI Ciudad de México, Alvaro Obregén
67 |KarlaNava Trabajador Sector Privado Colectivo Mujeres Siglo XXI Ciudad de México, Alvaro Obregdn
68|Leonora Mondragon Comerciante Colectivo Mujeres Siglo XXI Cludad de México, Alvaro Obregén
69 |Leticia Canseco Comerciante Colectivo Mujeres Siglo XX| Ciudad de México, Alvaro Obregén
70|Maria Luisa Hernandez Comerciante Colectivo Mujeres Siglo XXI Ciudad de México, Alvaro Obregén
71 |Maria Luisa Morales Ama decasa Colectivo Mujeres Siglo XXI Ciudad de México, Alvaro Obregdn
72 |Marina Cortés Profesora Colectivo Mujeres Siglo XX! Ciudad de México, Alvaro Obregén
73 |Maritza Oviedo Trabajador Sector Pablico Colectivo Mujeres Siglo XX1 Ciudad de México, Alvaro Obregén
74|PerlaKarina Hernandez Comerciante Colectivo Mujeres Siglo XXI Ciudad de México, Alvaro Obregén
75|Rosalba Jimenez Comerciante Colectivo Mujeres Siglo XX Ciudad de México, Alvaro Obregdn
76|SaraValadez Coordinadora Colectivo Mujeres Siglo XXI Ciudad de México, Alvaro Obregdn
77 |Veronica Valadez Ama decasa Colectivo Mujeres Siglo XXI Ciudad de México, Alvaro Obregén
78|Virginia Morales Ama decasa Colectivo Mujeres Siglo XXI Ciudad de México, Alvaro Obregén
79|Virginia Oviedo Trabajador Sector Privado Colectivo Mujeres Siglo XXI Ciudad de México, Alvaro Obregdn
80|Rosy Laura Castellanos Mariano Presidenta En el caso de DH Instituto de Investigacién y Ciudad de México, Benito Juarez

Estudios en Cultura de Derechos Humanos

(CULTURADH) sélo puedo firmar yo:
81 |Rosa Maria Mendez Comerciante Colectivo Mujeres Siglo XXI Cludad de México, Coyoacan
82 |Alicla Velasco Rocha Integrante Ollin Espacio Feminista ColimaA.C. Colima, Colima
83 |Blanca Yazmin Radillo Murgia. Colectivo Voces Feministas Colima, Colima
84 |Evangelina Aguirre Pérez SECRETARIA OLLIN ESPACIO FEMINISTADE COLIMA A, C. Colima, Colima
85 | Guadalupe Quijano Garcia Ollin Representante Ollin Espacio Feminista ColimaA.C. Colima, Colima
86 |Teresa Boccia Director of URBANIMA University of Naples Federico Il Italy, Naples
87 |Maria Antonia Corona Olmedo Pensadora Urbana Campus Ecatepec, Estado de México México, Estado de, Ecatepec
88|Silvia Hernandez Hernandez Pensadora Urbana Universidad de Chaplingo México, Estado de, Texcoco
89| Yazmin Zavala Rico Pensadora Urbana Universidad de Chapiingo México, Estado de, Texcoco
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90 |Emma Erika Gonzilez Gutiérrez Pensadoras Urbanas Campus Morelos Morelos, Temixco
91 |Flor Angel Martinez Salomon IIFI SAMAR & CHIL Nuevo |edn., Monterrey
92 |Laura Guillermina Castro Barron ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE Nuevo |edn., Monterrey

TAMAULIPAS, A.C. CAPITULO REYNOSA -
AMPROTAC

93 |Olenka Ochoa MIRA, Campus de Pensadoras Urbanas Binacional |Perd, Per(
94 |Adelina Tadeo Trinidad. Tecnologias delainformacién. Querétaro, Querétaro
95 |Alejandra Lépez Jaramillo. Comunicologa. Querétaro. Querétaro, Querétaro
96 |Alicia Sierra Diaz. . Querétaro. Contadora Querétaro, Querétaro
97 |Eva Eloisa Guerrero Nieto. Querétaro. |Mercaddloga. Querétaro, Querétaro
98|Maria De Lourdes Urbiola Avendafio. Lic. Relaciones Industriales. Querétaro, Querétaro
99|Patricia Suarez Elizalde, Directora Consultora para el Desarrollo del Potencial Querétaro, Querétaro
Humano, 5.C.
100}Ruth Arabel Del Toro Lopez. Arquitecta. Querétaro, Querétaro
101 | Virginia Migdalia Basurto Bravo. Psicologa. Querétaro, Querétaro, Querétaro
102 |Yolanda Elizalde Rodriguez Lugar de encuentro y recuperacion , A.C. Querétaro, Querétaro
103 |Celina lzquierdo Sanchez Universidad del Caribe Secretaria de Extension y Vinculacién Quintana Roo, Cancin
104 |Isabel Mejia Echari Ni una Menos Particpante Quintana Roo, Cancin
105|KarlaPeregrino Centro de Atencion Integral para  |Consejera Quintana Roo, Cancin
Mujeres sus hijaseHijos, A. C
106 |Maria Rosa Ochoa Avila Observatorio dela Gobernanza Investigadora Quintana Roo, Cancin
paralaCooeracién y el Desarrollo
107 |Mariana Belld Observatorio dela Gobernanza Investigadora Quintana Roo, Cancin
para la Cooeracion y el Desarrollo
108|Paola Feregrino Centro de Atencién Integral para Quintana Roo, Cancun
Mujeres sus hijas eHijos, A. C
109|Claudia Salomon IIFI SAMAR Tabasco, Comalcalco
110|Maria Aurora Castillo Garza Representante MAC+red de Pensadoras Urbanas Tamaulipas, Matamoros
111|Maria Guadalupe Esquivel Rodriguez Construyendo Tejido Social AC Tamaulipas, Tampico

112

Alma Angelica Hinojosa Garza

ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE
TAMAULIPAS, A.C. CAPITULO REYNOSA -
AMPROTAC

Tamaulipas., Reynosa

113

Alma Hiliana Caamal Gutierrez

ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE
TAMAULIPAS, A.C. CAPITULO REYNOSA -
AMPROTAC

Tamaulipas., Reynosa

114 |Carlos Gerardo Hernandez Martinez IIFI SAMAR Tamaulipas., Reynosa

115|Carmen Garza Reyes Instituto de investigacién, formacidn einnovacidn | Tamaulipas., Reynosa
Samar,ac

116|Catalina Zamora Bautista Instituto de investigacion, formacion einnovacion | Tamaulipas., Reynosa

Samar,ac

Celia E. Velarde Gaytan

ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE
TAMAULIPAS, A.C. CAPITULO REYNOSA -
AMPROTAC

Tamaulipas., Reynosa

118

Cesar Augusto Falcon Morales

REYNOSA con PENSADORAS URBANAS - RcPU

Tamaulipas., Reynosa

119

Cindy Magaly Garcia Negrete

ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE
TAMAULIPAS, A.C. CAPITULO REYNOSA -
AMPROTAC

Tamaulipas., Reynosa

120

Cinthia Franco Colin

|!IFI SAMAR

Tamaulipas., Reynosa

121 {Claudia Atristan ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE Tamaulipas., Reynosa
TAMAULIPAS, A.C. CAPITULO REYNOSA -
AMPROTAC
122 |David Martinez Salomon 1IFI SAMAR Tamaulipas., Reynosa
123 |David Ulises Hernandez Martinez IIFI SAMAR Tamaulipas., Reynosa
124 |Dulce Maria Martinez Salémén Instituto de investigacién, formacién einnovacién | Tamaulipas., Reynosa

Samar,ac

125|Flor Angel Martinez Salomén Instituto de investigacién, formacién einnovacién |Tamaulipas., Reynosa
Samar,ac
126 |Flora Garcia Garcia Instituto de investigacion, formacion einnovacién|Tamaulipas., Reynosa

Samar,ac
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127 |Gerardo Duran Martinez IIFI SAMAR Tamaulipas., Reynosa

128|GuadalupeSalas Aguirre ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE Tamaulipas., Reynosa
TAMAULIPAS, A.C. CAPITULO REYNOSA -
AMPROTAC

129|JesusPuente Sujo 1IFI SAMAR & CHIL Tamaulipas., Reynosa

130|Juan Manuel Pintor 1IFI SAMAR Tamaulipas., Reynosa

131 |Larissa Anaid Arista Garza REYNOSA con PENSADORAS URBANAS - RcPU Tamaulipas., Reynosa

132 |Lilia Macarena Martinez Salomon 1IFI SAMAR, AMPROTAC, CHIL, RePU Tamaulipas., Reynosa

133

Liliana Cerén

Instituto de investigacion, formacion einnovacién
Samar,ac

Tamaulipas., Reynosa

134

Lourdes Barrza Quiroz

ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE
TAMAULIPAS, A.C. CAPITULO REYNOSA -
AMPROTAC

Tamaulipas., Reynosa

135|Luis Esteban Gomez De La Rosa CHIL Tamaulipas., Reynosa
136|Macarena Duran Martinez INSTITUTO DE INVESTIGACION, FORMACION E Tamaulipas., Reynosa
INNOVACION SAMAR, A.C. - IIFI SAMAR AC. Y
CIVICAS, HUMANAS, IGUALES Y LIBRES - CHIL
137 |Magaly Negrete Valderrama ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE Tamaulipas., Reynosa
TAMAULIPAS, A.C. CAPITULO REYNOSA -
AMPROTAC
138 |Maria Del Carmen Garza Reyes AMPROTAC, RcPU, IIFl SAMAR, CHIL Tamaulipas., Reynosa
139|Maria Elsa Garcia Molina ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE Tamaulipas., Reynosa

TAMAULIPAS, A.C. CAPITULO REYNOSA-
AMPROTAC

140|Maria Esther Camargo Felix ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE Tamaulipas., Reynosa
TAMAULIPAS, A.C. CAPITULO REYNOSA -
AMPROTAC

141 |Maria Guadalupe Hernandez Palacios ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE Tamaulipas., Reynosa

TAMAULIPAS, A.C. CAPITULO REYNOSA -
AMPROTAC

142

Marla Ines Hernandez Reyes

CHIL

Tamaulipas., Reynosa

143

Maria Juana Patricia Balderas Lopez

1IFI SAMAR & CHIL

Tamaulipas., Reynosa

144

Maria Leticia Espinosa Garcia

ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE
TAMAULIPAS, A.C. CAPITULO REYNOSA -
AMPROTAC

Tamaulipas,, Reynosa

145|Maria Luisa Santez Pefia 1IFI SAMAR, AMPROTAC, CHIL Tamaulipas., Reynosa
146|Maricamen Aguirre ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE Tamaulipas., Reynosa
TAMAULIPAS, A.C. CAPITULO REYNOSA -
AMPROTAC
147 |Maricela Espinosa Garcia ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE Tamaulipas., Reynosa
TAMAULIPAS, A.C. CAPITULO REYNOSA-
AMPROTAC
148 |Mario Santiago 1IFI SAMAR Tamaulipas., Reynosa
149 |Miriam Paredez ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE Tamaulipas., Reynosa
TAMAULIPAS, A.C. CAPITULO REYNOSA -
AMPROTAC
150|Nadia Berenice Rodriguez Prishker IIFI SAMAR, AMPROTAC, CHIL Tamaulipas., Reynosa
151 |Norma Elisa Balderas Alanis ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE Tamaulipas., Reynosa

TAMAULIPAS, A.C. CAPITULO REYNOSA -
AMPROTAC

152

OdiliaLam Moran

ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE
TAMAULIPAS, A.C. CAPITULO REYNOSA -
AMPROTAC

Tamaulipas., Reynosa

153

Olga Amparo Davila Espinoza

ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE
TAMAULIPAS, A.C. CAPITULO REYNOSA -
AMPROTAC

Tamaulipas., Reynosa

154

Olga Lidia Bautista Zamora

1IFI SAMAR & CHIL

Tamaulipas., Reynosa

155

Olga Lidia Zamora bautista

Instituto de investigacion, formacion einnovacién
Samar,ac

Tamaulipas., Reynosa
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156|Sol Cisneros ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE Tamaulipas., Reynosa
TAMAULIPAS, A.C. CAPITULO REYNOSA -
AMPROTAC
157|Valeria Estefania Garza Cabello REYNOSA con PENSADORAS URBANAS - RePU Tamaulipas., Reynosa
158|Veronica Perez IIFI SAMAR & CHIL Tamaulipas., Reynosa
155|Walkyria Catalina Saenz Rabajo ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE Tamaulipas., Reynosa
TAMAULIPAS, A.C. CAPITULO REYNOSA -
AMPROTAC
160|Yolanda Ley Ochoa ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE Tamaulipas., Reynosa
TAMAULIPAS, A.C. CAPITULO REYNOSA -
AMPROTAC
161 | Zeferino Escobar Montiel 1IFI SAMAR & CHIL Tamaulipas., Reynosa
162 |Guillermo Lopez Salomon IIFI SAMAR Veracruz., Tierra Blanca
163 |Karim Salomon Peralta IIFI SAMAR Veracruz., Tierra Blanca
164 |Lizbeth Angelica Hernandez Hernandez 1IFI SAMAR Veracruz., TierraBlanca
165/|IsabellaJunco Machiavelo Consultora Redca, Red de Servicios Profrcionales, S.AdeCV  |Yucatan, Mérida
166 |Margarita Negrete Morales Universidad Modelo Yucatdn, Mérida
167 |Maria dela Luz Machiavelo Salinas Consultora Redca, Red de Servicios Profrcionales, S.AdeC.V  |Yucatan, Mérida
168|Maria Teresa Lozano Investigadora Yucatan, Mérida
165 |Alejandralimenez Construyendo Igualdad A.C. Zacatecas, Guadalupe
170|Elsa Guardado Longoria Zacatecas, Guadalupe
171 |Elvia Maria Serrano Esparza Construyendo Igualdad A.C. Zacatecas, Guadalupe
172 |Erendira Rosales Ortiz Zacatecas, Guadalupe
173 |Erika del Carmen Garcia Salinas Construyendo Igualdad A.C. Zacatecas, Guadalupe
174 |Esmeralda Lopez Garcia Construyendo Igualdad A.C. Zacatecas, Guadalupe
175|Esthela Bernal Sosa Construyendo Igualdad A.C. Zacatecas, Guadalupe
176|Fatima Gabriela Diaz Construyendo Igualdad A.C. Zacatecas, Guadalupe
177 |Guadalupe Diaz Serrano Construyendo Igualdad A.C. Zacatecas, Guadalupe
178|IrmaRocio Castro Aranda Construyendo Igualdad A.C. Zacatecas, Guadalupe
179|Irma Serrano Esparza Obsevatorio Ciudadano de Agendas de Desarrollo  |Zacatecas, Guadalupe
AC.
180|Lisandra Garcés Aranda Construyendo Igualdad A.C. Zacatecas, Guadalupe
181 |Margarita Basurto Pérez Construyendo Igualdad A.C. Zacatecas, Guadalupe
182 |Maria deJesus de Avila Esparza Construyendo Igualdad A.C. Zacatecas, Guadalupe
183 |Martha Aurelia Precidado Zacatecas, Guadalupe
184 |Refugio Colmenares Reveles Zacatecas, Guadalupe
185|Zoyla Garcia Aranda Construyendo Igualdad A.C. Zacatecas, Guadalupe
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156/Sol Cisneros ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE Tamaulipas., Reynosa
TAMAULIPAS, A.C. CAPITULO REYNOSA -
AMPROTAC
157|Valeria Estefania Garza Cabello REYNOSA con PENSADORAS URBANAS - RePU Tamaulipas., Reynosa
158|Veronica Perez IIFI SAMAR & CHIL Tamaulipas., Reynosa
159|Walkyria Catalina Saenz Rabajo ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE Tamaulipas., Reynosa
TAMAULIPAS, A.C. CAPITULO REYNOSA -
AMPROTAC
160|Yolanda Ley Ochoa ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONITAS DE Tamaulipas., Reynosa
TAMAULIPAS, A.C. CAPITULO REYNOSA -
AMPROTAC
161 |Zeferino Escobar Montiel 1IFI SAMAR & CHIL Tamaulipas., Reynosa
162 |Guillermo Lopez Salomon IIFI SAMAR Veracruz., TierraBlanca
163 |Karim Salomon Peralta 1IFI SAMAR Veracruz., Tierra Blanca
164 |Lizbeth Angelica Hernandez Hernandez IIFI SAMAR Veracruz, TierraBlanca
165|IsabellaJunco Machiavelo Consultora Redca, Red de Servicios Profrcionales, S AdeCV  |Yucatan, Mérida
166 |Margarita Negrete Morales Universidad Meodelo Yucatan, Mérida
167 |Maria dela Luz Machiavelo Salinas Consultora Redca, Red de Servicios Profrcionales, S.AdeCV  |Yucatan, Mérida
168 |Maria Teresa Lozano Investigadora Yucatan, Mérida
169 |Alejandralimenez Construyendo lgualdad A.C. Zacatecas, Guadalupe
170|Elsa Guardado Longoria Zacatecas, Guadalupe
171 |Elvia Maria Serrano Esparza Construyendo Igualdad A.C. | Zacatecas, Guadalupe
172 |Erendira Rosales Ortiz Zacatecas, Guadalupe
173 |Erika ded Carmen Garcia Salinas Construyendo Igualdad A.C. Zacatecas, Guadalupe
174 |Esmeralda Lopez Garcia Construyendo Igualdad A.C. Zacatecas, Guadalupe
175|Esthela Bernal Sosa Construyendo Igualdad A.C. Zacatecas, Guadalupe
176 |Fatima Gabriela Diaz Construyendo Igualdad A.C. Zacatecas, Guadalupe
177 |Guadalupe Diaz Serrano Construyendo Iguaidad A.C. Zacatecas, Guadalupe
178|IrmaRocio Castro Aranda Construyendo Igualdad A.C. Zacatecas, Guadalupe
179|Irma Serrano Esparza Obsevatorio Ciudadano de Agendas de Desarrollo  |Zacatecas, Guadalupe
AC.
180|Lisandra Garcés Aranda Construyendo Igualdad A.C. Zacatecas, Guadalupe
181 |Margarita Basurto Pérez Construyendo Igualdad A.C. Zacatecas, Guadalupe
182 |Maria deesus de Avila Esparza Construyendo Igualdad A.C. Zacatecas, Guadalupe
183 |Martha Aurelia Precidado Zacatecas, Guadalupe
184 |Refugio Colmenares Reveles Zacatecas, Guadalupe
185|Zoyla Garcia Aranda Construyendo Igualdad A.C. Zacatecas, Guadalupe
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